Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH STRESS KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KETERLIBATAN KERJA DAN DAMPAKNYA
PADA ETIKA KERJA KARYAWAN
(Studi Kasus Pada PT. Pos Indonesia Jakarta Utara)

Yth. Bapak/Ibu/Sdr responden
Dalam rangka penyusunan skripsi menyangkut persepsi kinerja, saya membutuhkan
data dan informasi terkait. Untuk itu, saya sangat mengharapkan partisipasi

Bapak/Ibu/Sdr sebagai responden.

Data Responden
Berikan tanda (X) sesuai dengan data diri Anda :

Jenis Kelamin :a.Laki-laki b.Perempuan
Usia :a.21-30th  b.31-40th c.41-50th d.>50 th
Tingkat Pendidikan : a.SMU b.Diploma  c¢.S1 d.S2

Lainnya, mohon disebutkan................

Seluruh jawaban dan infromasi yang Anda berikan hanya digunakan untuk
keperluan skripsi. Terimakasih atas partisipasi dan respon Anda.

Petunjuk pengisian kuesioner

Berilah tanda silang (X) pada kotak yang tersedia untuk masing-masing jawaban
pernyataan kuesioner sesuai dengan yang saudara rasakan. Tiap pertanyaan hanya
boleh ada satu jawaban.

1 : Sangat Tidak Setuju (STS)
2 Tidak Setuju (TS)

3 : Setuju (S)

4 : Sangat Setuju (SS)
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DAFTAR PERNYATAAN
Berilah tanda ( V) pada pilihan pernyataan pada kolom jawaban yang sesuai
dengan pendapat anda.

1. Stress Kerja (X1)

No Pernyataan Jawaban

Stress Kerja (X1) 1 2 3 4

Saya sering menemui kesulitan pada saat bekerja

Saya diberikan Target yang cukup tinggi

Saya merasa pekerjaan saya terlalu padat

el hediad e

Saya merasa Waktu istirahat yang diberikan
Perusahaan terbatas

5. | Saya merasa Pimpinan kurang memberikan arahan
perbaikan ketika Karyawan melakukan kesalahan
kerja

6. | Ketika saya melakukan kesalahan kerja, Investigasi
yang dilakukan Perusahaan membuat saya tidak
nyaman

7. | Iklim kerja ditempat saya bekerja membuat saya
merasa tidak nyaman

8. | Saya merasa fasilitas yang disediakan Perusahaan
belum memadai

9. | Saya merasa keleluasaan dalam bekerja sangat
terbatas

10. | Saya merasa sulit menyelesaikan masalah dengan
rekan kerja

11. | Sering kali pekerjaan yang saya lakukan tidak
sesuai dengan hati nurani

12. | Saya sulit mengendalikan diri ketika terjadi selisih
faham dengan atasan

13. | Ketika saya mengalami perbedaan pendapat
dengan Pimpinan, membuat saya merasa tidak
nyaman

14. | Saya merasa Job Description yang diberikan tidak
sesuai dengan posisi saya




2. Lingkungan Kerja (X2)
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No Pernyataan Jawaban
Lingkungan Kerja (X2) 2 3 4
1. | Penerangan/ pencahayaan di tempat kerja
karyawan sudah baik.
2. | Suhu udara di tempat karyawan bekerja sudah
baik.
3. | Sarana dan prasarana di tempat kerja sudah cukup
memadai dan mendukung pekerjaan karyawan.
4. | Terdapat ruang gerak yang cukup di tempat kerja
untuk mendukung pekerjaan karyawan.
5. | Suasana tempat kerja karyawan dapat memberikan
kenyamanan dalam bekerja.
6. | Karyawan merasa aman dalam bekerja di tempat
kerja karyawan.
7. | Hubungan antara karyawan dan atasan membantu
karyawan dalam bekerja.
8. | Pemimpin bersikap ramah dan suka menanyakan
tentang kelancaran pekerjaan kepada karyawan
9. | Karyawan memiliki tim kerja yang baik dan saling
mendukung
10. | Hubungan antara karyawan dengan sesama rekan
kerja membantu karyawan dalam bekerja.
3. Keterlibatan Kerja (Y1)
No Pernyataan Jawaban
Keterlibatan Kerja (Y1) 2 3 4

1.

Karyawan mengerjakan tugas dengan penuh
tanggung jawab.

2. | Karyawan berusaha keras untuk mengambil bagian
dalam tugas-tugas saya.

3. | Karyawan sangat menguasai bidang pekerjaan
saya.

4. | Karyawan menganggap bahwa tugas yang
diberikan perlu untuk segera diselesaikan.

5. | Karyawan menyelesaikan tugas lebih dahulu
sebelum mengerjakan yang lainnya.

6. | Karyawan berusaha memenuhi target bidang
pekerjaan secara maksimal.

7. | Karyawan menganggap tugas yang diberikan
kepada karyawan adalah penting.

8. | Karyawan tidak menganggap pekerjaan karyawan
lebih penting dari urusan lainnya.

9. | Perusahaan memberikan kebebasan untuk saling
bekerjasama sepenuhnya kepada karyawan

10. | Dalam penyelesaian satu masalah perusahaan,

karyawan selalu ikut serta dalam menyelesaikan
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No Pernyataan Jawaban
Keterlibatan Kerja (Y1) 2 3 4
masalah
4. Etika Kerja (Y2)
No Pernyataan Jawaban
Etika Kerja (Y2) 2 3 4
1. Saya bekerja dengan penuh semangat dan

menyukai pekerjaan saya

2. | Banyak manfaat yang saya peroleh dalam
mengerjakan pekerjaan ini

3. | Keadilan adalah hal yang penting dalam bekerja

4. | Saya bekerja untuk menjadi pribadi yang
bermanfaat

5. | Saya bekerja dengan kemampuan terbaik saya

6. | Saya tidak akan menyia-nyiakan waktu yang ada
dalam bekerja

7. | Saya memberikan perhatian besar terhadap
pekerjaan saya

8. | Bagi saya kreatifitas menentukan masa depan saya

9. | Kreatifitas yang saya lakukan merupakan sumber
kebahagiaan dan keberhasilan saya

10. | Pekerjaan saya dapat memberikan kemajuan dalam
kehidupan saya

11. | Bekerja memberikan kemandirian dalam pekerjaan
saya

12. | Saya bekerja sesuai SOP merupakan kunci sukses
dalam bekerja

13. | Saya bekerja keras secara konsisten sesuai
tanggung jawab saya

14. | Niat bekerja memberikan nilai lebih pada

pekerjaan saya.
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Lampiran 2. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Kantor PT Pos Indonesia Jakarta Utara

STRUKTUR ORGANISASI
PT. POS INDONESIA (Persero)
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Lampiran 3. Tabulasi Data Variabel Stress Kerja
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Lampiran 4. Tabulasi Data Variabel Lingkungan Kerja

Total

36
35

33
30
33

38
33

34
36
35

29
32

34
28

36
25

38
36
36
34
27

31

29

29
32
33
31

28

28

29
28

27

23

25

30
35

30
26
30
27

30
26
25

29
27
25

10

No. Pernyataan

No. Resp

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37

38
39

40

41

42

43

44
45

46
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Total

29
27

29
28

34
26
28

25

27

25

27

26
29
25

37
24
31

27
24
32
30
23

28

30
32
25

24
28

26
25

29
29
30
31

27
27
28

26
29
26
28

23

23

28

30
36
35

36

10

No. Pernyataan

No. Resp

47

48

49

50
51

52
53
54
55

56
57
58
59

60
61

62

63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85

86
87
88
89
90
91

92
93

94
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Total

28

27

32
29
32
29
32
34
28

36
25

38
36
36
34
27

31

29

29

32
33
31

28

28

29
28

27

23

25

30
35

30
26
30
27

30
26
25

29

27

25

29

27

29
28

34
26
28

10

No. Pernyataan

No. Resp

95

96
97
98

99

100

101

102
103

104
105

106

107

108

109

110
111

112
113

114
115

116
117
118
119

120

121

122
123

124
125

126

127

128

129

130
131

132
133

134
135

136

137

138

139

140

141

142
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Total

25

27

25

27

26
29
25

37
24
31

27

24
32
30
23

28

30
32
25

24
28

26
30

4815

10

546

478

507

413

477

No. Pernyataan

548

507

496

412

431

No. Resp

143

144
145

146

147

148

149

150
151

152
153

154
155

156

157

158

159

160

161

162
163

164
165
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Lampiran 5. Tabulasi Data Variabel Keterlibatan Kerja

Total

29
26

33
30
35
37
34
36
36
35

29

32
34
27

36
25

38

37
35
35
27

32
30
28

34
34
30
28

28

29

28

27

24
27

30
35
30
26

30
27

30
26

26

30
28

26

10

No. Pernyataan

No. Resp

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40

41

42

43

44
45

46
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Total

30
27

31

28

34
26

28

26

27
26

28

25

29

25

38
26

30
28

26

32
30
23

30
30
32
25

26

28

27

25

27

30
30
33

27

30
29

26

28

26

28

24
24

27

30
33
34
36

10

No. Pernyataan

No. Resp

47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58

59
60

61

62

63

64
65

66

67

68

69

70
71

72
73

74
75

76
77

78

79

80
81

82
83

84
85

86
87
88

89
90
91

92

93

94
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Total

28

30
31

32
35
29

32
34
27

36
25

38

37
35

35
27

32
30
28

34
34
30
28

28

29

28

27

24
27

30
35
30
26

30
27

30
26

26

30
28

26

30
27

31

28

34
26

28

10

No. Pernyataan

No. Resp

95

96
97
98

99

100

101

102

103

104
105

106

107

108

109

110
111

112

113

114
115

116
117
118
119

120

121

122
123

124
125

126

127

128

129

130
131

132
133

134

135

136

137

138

139

140

141

142
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Total

26

27

26

28

25

29

25

38
26

30
28

26

32
30
23

30
30
32
25

26

28

27

30

4862

10

411

547

515

412

476

No. Pernyataan

458

545

516

476

506

No. Resp

143

144
145

146

147

148

149

150
151

152
153

154
155

156

157

158

159

160

161

162
163

164
165
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Lampiran 6. Tabulasi Data Variabel Etika Kerja

Total

40

45

47

41

47

46

49

51

52
47

40
45

47

38

50
35

52
49

43

49

38
45

42

39
48

43

43

40
39

43

39
39
34
38
41

50
43

37
42

39
42

36
36
41

40
36

43

39
43

39

14

13

12

11

10

No. Pernyataan

No. Resp

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40
41

42
43

44
45

46

47

48

49

50
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Total

48

36
39
35
39
37
40

37
41

36
53

37
13

40

36
45

42
33
43

42

45

36
37
40

39
35
39
43

42

47

38

42

41

38
41

37
40

34
34
39
42
48

50
52
39
40

45

44
49

40
45

47

14

13

12

11

10

No. Pernyataan

No. Resp

51

52
53
54
55
56
57
58

59

60
61

62
63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
73

74
75

76
77
78

79

80
81

82
83

84
85
86
87
88

89

90
91

92

93

94
95

96
97
98

99
100

101

102




100

Total

38
50
35
52
49

48

49

38

45

42
39

48

43

43

40

39
43

39
39
34
38
41

50
43

37
42
39
42
36
36
41

40

36
43

39
43

39
48

36
39

35
39
37
40
37
41

36
53

37
43

40
36

14

13

12

11

10

No. Pernyataan

No. Resp

103

104
105

106

107
108

109

110
111

112
113

114
115

116

117
118

119

120

121

122
123

124
125

126

127

128

129

130
131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142
143

144
145

146

147
148

149

150

151

152

153

154




101

Total

45

)
33
13

)

45

36
37
40
39
41

14

13

12

11

10

No. Pernyataan

429| 522| 474] 517| 512| 516| 548 477| 506] 507| 412| 546] 6853

476| 411

No. Resp

155

156

157

158

159

160

161

162
163

164
165




Lampiran 7. Tabulasi Berpasangan Variabel X1 X2 Y1 Y2

102

No. Resp X1 X2 Y1 Y2
1 45 36 29 40
2 40 35 26 45
3 45 33 33 47
4 40 30 30 41
5 43 33 35 47
6 39 38 37 46
7 45 33 34 49
8 47 34 36 51
9 46 36 36 52
10 40 35 35 47
11 39 29 29 40
12 43 32 32 45
13 45 34 34 47
14 36 28 27 38
15 46 36 36 50
16 34 25 25 35
17 50 38 38 52
18 48 36 37 49
19 45 36 35 48
20 50 34 35 49
21 36 27 27 38
22 44 31 32 45
23 43 29 30 42
24 39 29 28 39
25 45 32 34 48
26 44 33 34 48
27 39 31 30 43
28 41 28 28 40
29 37 28 28 39
30 41 29 29 43
31 37 28 28 39
32 37 27 27 39
33 33 23 24 34
34 38 25 27 38
35 39 30 30 41
36 47 35 35 50
37 42 30 30 43
38 40 26 26 37
39 42 30 30 42
40 37 27 27 39
41 42 30 30 42
42 37 26 26 36
43 37 25 26 36
44 39 29 30 41
45 41 27 28 40
46 37 25 26 36
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No. Resp X1 X2 Y1 Y2
47 43 29 30 43
48 39 27 27 39
49 40 29 31 43
50 41 28 28 39
51 47 34 34 48
52 39 26 26 36
53 41 28 28 39
54 36 25 26 35
55 35 27 27 39
56 40 25 26 37
57 40 27 28 40
58 35 26 25 37
59 37 29 29 41
60 35 25 25 36
61 51 37 38 53
62 39 24 26 37
63 39 31 30 43
64 40 27 28 40
65 39 24 26 36
66 43 32 32 45
67 41 30 30 42
68 33 23 23 33
69 42 28 30 43
70 41 30 30 42
71 43 32 32 45
72 36 25 25 36
73 39 24 26 37
74 41 28 28 40
75 37 26 27 39
76 35 25 25 35
77 38 29 27 39
78 42 29 30 43
79 41 30 30 42
80 46 31 33 47
81 40 27 27 38
82 42 27 30 42
83 40 28 29 41
84 36 26 26 38
85 41 29 28 41
86 39 26 26 37
87 40 28 28 40
88 32 23 24 34
89 32 23 24 34
90 37 28 27 39
91 40 30 30 42
92 43 36 33 48
93 45 35 34 50
94 47 36 36 52
95 38 28 28 39
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No. Resp X1 X2 Y1 Y2
96 40 27 30 40
97 42 32 31 45
98 43 29 32 44
99 47 32 35 49
100 39 29 29 40
101 43 32 32 45
102 45 34 34 47
103 36 28 27 38
104 46 36 36 50
105 34 25 25 35
106 50 38 38 52
107 48 36 37 49
108 45 36 35 48
109 50 34 35 49
110 36 27 27 38
111 44 31 32 45
112 43 29 30 42
113 39 29 28 39
114 45 32 34 48
115 44 33 34 48
116 39 31 30 43
117 41 28 28 40
118 37 28 28 39
119 41 29 29 43
120 37 28 28 39
121 37 27 27 39
122 33 23 24 34
123 38 25 27 38
124 39 30 30 41
125 47 35 35 50
126 42 30 30 43
127 40 26 26 37
128 42 30 30 42
129 37 27 27 39
130 42 30 30 42
131 37 26 26 36
132 37 25 26 36
133 39 29 30 41
134 41 27 28 40
135 37 25 26 36
136 43 29 30 43
137 39 27 27 39
138 40 29 31 43
139 41 28 28 39
140 47 34 34 48
141 39 26 26 36
142 41 28 28 39
143 36 25 26 35
144 35 27 27 39




105

No. Resp X1 X2 Y1 Y2
145 40 25 26 37
146 40 27 28 40
147 35 26 25 37
148 37 29 29 41
149 35 25 25 36
150 51 37 38 53
151 39 24 26 37
152 39 31 30 43
153 40 27 28 40
154 39 24 26 36
155 43 32 32 45
156 41 30 30 42
157 33 23 23 33
158 42 28 30 43
159 41 30 30 42
160 43 32 32 45
161 36 25 25 36
162 39 24 26 37
163 41 28 28 40
164 37 26 27 39
165 39 30 30 41

6679 4815 4862 6853




Lampiran 8. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel X;

Correlations Variabel Stress Kerja

Correlations

106

x1_ | x1_2 | x1_ | x| x1_ | x| x| x1_8 | x1_ | x1_1 | x1_1 [ x1_1 | x1_1 | x1_1
1 3| a5 e |7 o O I P O T )
Pearson
Correlati 1| 199|199 1981195 ooo [ 18| 99| 172 120 111 143] 166 | 149|338
on
X1 5ig. - 1,00
b 010|011 011 | 012| "% 039| o010| 027| 00| 154| 066 | 033| 055 | 000
N 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . " .
Pearson | 199 1| 207 | 160 | 904 | 194 | 591 | 1,000 | 211 | 256" 3297 | Jgg| 474 | 216 [ 708
x1_2 (S)?g @
s | o0 008 | 041 000 012 000| 000|007 | 001 000| 011 028 ,005] 000
N 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . . . .
Eoason | 199 sor| 4| 919 | 210 364 | 305 | oo | 226 | 228 | 36| 817 | 0 | 3617|576
X133 3o (2
onss | ot1| oos ,000 | ,007 | 000 | 000| 008|003 003 000 ,000| 799 0001 000
N 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . . . .
Correlati | 798| 1607|919 1| 163 314280 gqr|205].278 | 877 | AT | 40| 425 | 57T
X4 g o
e | o11| a1 000 037 ,000 | ,000| 041 008 | 000 ,000| ;000 608 000 000
N 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . .
Correlati | 192 | 04| 219|183 4| 193] 578 g4 | 2041236 1,290 | 75| 440|017 | 672
on
x1_5 Sig. (2-
e | o12| 000 007 | 037 013 ] ,000| 000 ,008| ,002] ,000| ,026| 161] 014 | 000
N 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson " . .
eeomet | 000 | 1oa| 304|314 [ 193 ([ 381| jou|208] 44g 200|205 [, 208 | 428
x16 2N
5 sig. 2 [ 1,00
b 3| 012|000 | 000 013 000 | 012] 008 ,130| 000 009 | ,114| 007 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson " . .
Correlati | 161 5917|303 | 280 | 5781331 4 [ 5o~ | 255 4gg] 269 | 816 | 44g]|.331 | 651
x1_7 (S)? (-
e | ose| 000 000 | 000 000 000 000|001 ,017 | ,000| ,000| ,128| ,000] 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . " .
Pearson | 1199 | 1,000 | 207 | 160 | ,904 | 194 | 591 1| 21| 26 | 829 | g | 4qe| 206 | 708
x1_8 (S)?g @
e | 010|000 008 | 041 000 | 012 000 007 | 001 000| 011 028 005/ 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . . . .
Eoason | 172 | 244|228 | 205 | 204 [ 208 | 255 | | | 442 | 26| 2397 | ,, | 249 | 82
x1_9 g’: @
s | 27| 007 003 | 008 | .008 | 008 | 001 007 000 | ;000 ,002] 120 001/ 000
N 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165[ 165
Pearson . .
Correlati | 129 | 256" | 228 | 278 [ 236 [ 14| 186 o5g-| 442 1| 835 | 15| o7 202 | 589
x1_1 on
0 Sig@ | 450] 001,003,000 002|130 ,017] 001 000 000 | ,018| ,300 | 009 | ,000
tailed) | 001,003,000 ,002),130 |, 001, : : : 009,
N 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . . .
pozson | 111 | aog-| 361|977 | 200 209 | 269 | 1o | 526 | 35| | 295 | 1| 283 | 710
x1_1 on
1 fa'ﬁeg 1154 | 000 | ,000 | ;000 | ;000 | ,000 | ,000| ,000] 000 ,000 ,000 | 044 | 000 000
N 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . . .
poaon | 1as| q0s | 317 [ 417] 173|203 | 316 | Log | 209 1es | 205 | 4| 288 | 979 | 564
x1_1 on
27 Sig. (-
aede | oss| 011|000 | 000 | 026 | 00| 000 | 011 .002| 018 000 000 | 000 ,000
N 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165




Correlations

107

x1_ | x1_2 | x1_ | x1_ | x| xA_ | x1_ | x1.8 | x1_ | x1_1 | x1_1 | x1_1 | x1_1 | x1_1
1 | 5| 6|7 o P B )
Pearson . .
Correlati | 198 1717|020 040 | 110 124 | 19| 77| 121 67| 1577|288 1] 252|330
x1_1 on
8 Sig.(@ ) o33 028,709 608|161 114,128 ,028],120| ;390 ,044| 000 001 | ,000
wea | , , , , , , , , , , , , ,
N 165| 165| 165 | 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . . . .
Correlati | 149 | 216" | 361 | 425|191 208 [ 331} g~ [ 249 (202 ) ,283 {979 | 252 | | .577
x1_1 on
4 Sig.2- 1 o551 005,000 000|014 007 | ,000| 005|001 000| 000] ,000( 001 000
tailed) | : : ; ; : : : ; ; : : ; :
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson " . . . .
comoat | 338 | 705+ | 578 | 577 | 672 428 | 651| ;0| 582 | 589 | 7107 | 8647|3307 | 7|
on
XD sig. (2
i, | 000 | 000 000 000 000 000 000 000 |.000| 000 000 000 000|000
N 165| 165| 165| 165| 165] 165| 165| 165| 165| 165 165| 165] 165| 165] 165
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Reliability Variabel Stress Kerja
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Valid 165 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 165 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,841

14




Lampiran 9. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel X

Correlations Variabel Lingkungan Kerja

Correlations

108

X2 1| x22|x2 3] x24 |x25|x26]|x27] x28 |x29|x210]| (X2)
gi?::l‘;?ion 11,3077 |,324" | ,126| ,105[,286"|,310"| ,126|,200"| ,003| 458"
X2 tSalﬁ]eg ,000| ,000| ,108| ,180| ,000| ,000| ,108| ,000| ,236| 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165| 165| 165 165
Eiﬁ‘r’;‘;‘ion 307" 1],300"| ,308"| ,200°| 658" |,993" | ,308"|,660"| ,093| 799"
x2_2 tsaiﬁég' ,000 ,000| 000| ,010] ,000| ,000] ,000| ,000| ,235| 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165 165| 165| 165
Eiﬁ‘r’;‘;‘ion ;3247 | 309" 1| 3077 | 190" | 433" | 325" | ,397"| 449" | 263" | 595
x2_3 tSaiﬁ’ég' ,000| ,000 000| ,015| 000| ,000| .000| ,000| ,001| 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165 165| 165 165
gi?::l‘;?ion 126 | ,308" | 397" 1| ,268" | 431" | ,302" | 1,000" | 426" | ,103| 614"
x2_4 gﬁ’ég' 1108 | 000 000 ,001| ,000| ,000| ,000| ,000| ,189| 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165 165| 165| 165
giﬁ‘;‘;‘ion 105 | 200" | ,190"| 268" 1] ,255" | 191 | 268" 248" | 603" | 473"
x2_5 gﬁ’ég' 180| 010 015 001 001| 014 001| 001| ,000| 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165| 165| 165| 165
gifr;sl‘;‘ion 286" | 658" | 433" | 4317 255" 1{,6517| 4317|9047 ,139| 860"
x2_6 gﬁég' ,000| ,000| ,000| ,000| 001 000| ,000| 000| 075 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
zif‘r';‘;‘ion ;3107|0037 | ;3257 | ,3027| ,1917| 651" 1| ,3027|.665"| ,086]| ,797"
x2_7 tsaiﬁég' ,000| ,000| ,000| ,000| ,014| ,000 000 000 ,275| 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Eiﬁ‘r’;‘;‘ion 126 | ,308" | 397 | 1,000 | 268" | 4317 | ;302" 1],426"| ,103| 614"
x2_8 tsaiﬁég' 108| ,000| ,000| ,000| ,001| ,000| 000 000| 189 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165| 165| 165| 165
Eiﬁ‘r’;‘;‘ion 290" | 660" | 449" | 426" | 248" | 994" | 665" | 426" 1| 132 862"
x2_9 tSaiﬁ’ég' ,000| ,000| ,000| ,000| ,001| ,000| ,000| 000 ,090| 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165 165| 165 165
gi?::l‘;?ion ,003| ,003|,263"| ,103|,603"| ,139| ,086| ,103| ,132 1| 356"
x2_10 gﬁ’ég' 236| 235| 001| ,189| 000 ,075| 275| .189| 000 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165 165| 165 165
giﬁ‘;‘;‘ion 458" | 799" | 595" | 614" | 473" | 860" |,797"| 614" |,862"| ,356" 1

x2) gﬁ’ég' ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| ,000| 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165]| 165

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Reliability Variabel Lingkungan Kerja
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Valid 165 100,0
Cases Excluded? 0 ,0
Total 165 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,854

10

109



Lampiran 10. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Y1

Correlations Variabel Keterlibatan Kerja

Correlations

110

y1 1|yl 2| y1 3|yl 4]yl 5| y1 6]yl 7|yl 8|yl 9]yl 10 (Y1)
gifr;sl‘;?ion 1,439 | ,391" | ,140|,332" [ 361" 201" | 347" | ,1847| 271" 560"
y11 gﬁ’ég' 000 ,000| ,073| ,000| ,000| ,000| ,000| ,018| 000 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165
Eﬁﬁ‘r’;‘;‘ion 439" 1,295 | 157" | 282" | 953" | 649" | 264" | 202" | 635" 835"
yl.2 tsaiﬁég' ,000 ,000| ,044| ,000| 000| ,000| ,001| ,009| 000 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165
Eﬁﬁ‘r’;‘;‘ion ;3917 | 295" 1| ,288" | ,347" | 251" | ,182'| 980" | 263" | ,185" 568"
y1.3 gﬁ’ég' ,000| 000 ,000| ,000| 001| ,020| ,000| ,001| ,018 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165
gifr;sl‘;?ion 140 | 157" 288" 1] 150| ,085| ,081|,250" | 5427 | 067 384"
yi4 tsa'ﬁ’eéf ,073| 044 000 ,055| 277| ,301| ,001| ,000| 390 ,000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165
giﬁ‘;‘;‘ion 3327 | 282" | 347" | ,150 1,250 | ,180°|,332" [ 219" | ,176° 487"
y1.5 gﬁ’ég' ,000| 000 ,000| 085 001| 021 ,000| ,005| 024 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165
giﬁ‘;‘;‘ion ,3617],953" | 251 | ,085 | ,250" 1| 649" | 264" | 269" | ,660" 821"
y1.6 gﬁég' ,000| 000 ,001| 277] 001 000 ,001| ,000| 000 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165
zﬁf‘r';‘;‘ion 2917 | 649" | ,182"| ,081| ,180°| 649" 1| 165 | 187" | ,993" 766"
yi7 tsaiﬁég' ,000| 000 ,020] ,301| ,021| ,000 ,034| ,016| 000 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165
Eﬁﬁ‘r’;‘;‘ion ;3477 | 2647 | 980" | 259" | 332" | 264" | 165" 1,207 | 192" 556"
y1.8 tsaiﬁég' ,000| ,001| ,000| ,001| ,000| ,001| ,034 ,000| 014 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165
Eﬁﬁ‘r’;‘;‘ion 184" [ 2027 | 263" | 5427 | 2197 | 269" | ,187"| 207" 1] 2117 497"
y1.9 gﬁ’ég' 018 ,009| ,001| ,000| ,005| ,000| ,016] ,000 007 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165
gifr;sl‘;?ion 2717|6357 | 185'| 067 ,176'|,660" [ 993" | ,192' | 211" 1 767"
y1_10 gﬁ’ég' 000| 000 ,018| ,390| ,024| ,000| ,000| ,014| ,007 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165
giﬁ‘;‘;‘ion 560" | 835" | 568" | 384" | 487" | ;821" | ,766" | 556" | 497" | 767" 1
e gﬁ’ég' ,000| ,000| ,000| ,000| 000 ,000| ,000| ,000| ,000| 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165 165| 165 165

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Reliability Variabel Keterlibatan Kerja
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N

%

Cases

Valid
Excluded?
Total

165
0
165

100,0
,0

100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,836

10

111



Lampiran 11. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Y>

Correlations Variabel Etika Kerja

Correlations
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y2_ | y2_ | y2_ | y2_ | y2_|vy2_|vy2_ |vy2_|vy2_|vy2.1|y2_1]|y2. 1]|y2_1]|y2_1
1 2 3 4 5 |6 7 8 9 0 1 2 3 4 | (v2)
Pearson . . . .
Correlati | 1] ®62[ 343 032 | 976|283 258 | 251 259 | 970 | 3611 3771 6491 407 | 838
on
V21 gig. (-
o) ,000 | ,000 | ,687 | ,000 | ,000| ,001| ,001 | ,001| ,000| ,000]| ,000]| ,000| ,170]| ,000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson | o4, 1265 -| 649 202| 258 | ,185 | 206 | 644" | ,228"| 278" | 993 718
Correlati e 1 “| 102 - s - 4 e . . . .| ,079 -
2 2 on !
I 001 ;102 | 000 | 009 | ,001 | 018 ,008| 000| ,003] 000| 00| 312 000
tailed) , , . ) ) ) , , ) ) ) ) ) )
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . .
Comoati | 343 265 1| 402 331 220 (| 201 348) 318 [ ol o0 253 [ g | 502
¥2.3 G o
tai?é b ,000 | ,001 ,000 | ;000 ,005| ,157 | ,010] ,000| ,000| ,020| ,039| ,001| ,032| 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson .
Corretati | 032 [ o~ 4021 ) 037 | 212|189 [ 211727 goq | 55| 124 | - 121 | 480 ] 342
2.4 O ’
Ye% sig. (2-
iled) 687 | ;192 000 641 | 006 | ,015| 006 | ,000| ,992| 046| ,111] ,121| ,000] ,000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . . . .
Comoati | 978 | 649 331 037 1| 290 | 229 302| 237 | 047" | 3257| 381"| 6387 o] 828
2.5 g o
o) ,000 | ,000 | ,000 | 641 ,000 | ,003 | ,000 [ ,002 | ,000| ,000]| ,000]| ,000| ,128] ,000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson | 283 | 202 | ,220| 212 [ 200 239 | 979 204 | 282" | 361" | 425 -| 2537| 542
Correlati - ot - o ot 1 w o - . . .| ,199 B b
y2_6 (S)?g (-
o) ,000 | ,009 | ,005 | ,006 | ,000 ,002 | ;000,000 000 000 000 ,010] ,001] 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson | 558 | 258 189 | 229 | 239 206 | 365 | 2417 | 204" | 287" | 256" | 269" | 476
Correlati - -], 111 . - - 1 - o . . . . . -
27 S 2
o) 001 | ,001| ,157 | ,015] ,003 | ,002 ,008 | ,000| ,002| ,000| 000 ,001]| ,000] 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson 1 554 | 185 201 | 211 302 979 | ,206 265 | 250" | ,317°| 417 .| 2567| 516
Correlati - . - - - - - 1 - . . .| 182 . -
y2_8 (S)?g (-
o) 001 ,018| 010 ,006 | ;000 ,000 | ,008 ,001| ,001| ;000 ,000[ ,020( 001 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson | o9 | 206 | 348 | 727 | 237 | ,204 | ;365 | 265 255" ,215"| 203" -| 6037|575
Correlati - - - b b e - - 1 N N .| ,200 N -
¥2.9 G o
taited) ,001 | ,008 | ,000 | ,000| ,002 ,000| ,000 | ,001 ,001| ,006| ,009| ,010] ,000] 000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson I o70 | 644 | 318| - [ .947| 282 241 250 | 255 381 ,358" | 658 828
Correlati - - - - P - - - 1 . . .| ,139 -
y2_1 on 001
0 tsa'ﬁeg ,000 | ,000 | ,000 | ,992 | ,000 | ,000 | ,002 | ,001 ]| ,001 ,000| ,000]| ,000] ,075]| ,000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson | 564 [ 228 180 155 | 325 361 204 | 317 | 215] 381" 919’ [ ,248 550
Correlati - - . . - - M - - . 1 . .| ,049 -
y2_1 on
! fa'ﬁeg ,000 | ,003 | ,020 | ,046 | ,000] ,000 | ,000 | ,000 | ,006 | 000 ,000| ,001] 532,000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson . " .
Correlati | 377|278 161 104 381 425|287 417,203 | 358 919 1| 27| 039 72
y2_1 on
2 fa'ﬁeg ,000 | ,000 | 039 ,111] ;000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,009 | ,000]| ,000 ,000| 619 ,000
N 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
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y2_ | y2_ | y2_ | y2_ | y2_ | y2_ | y2_ | y2_ | y2_ |y2_1|y2_1|y2_1]|y2_1|y21
1 4 8 0 1 2 3 4 | (v2)
Pearson | 649 | 993|253 - | .638| 199 | 256 | ,182| 200 | 658" | 248 | 277 715
Correlati - s s - . - N 4 . . . 1| ,093 s
121
y2_1 on
3 tsa'ﬁ’eg ,000 | ,000| ,001] ,121] ,000| ,010| ,001| ,020| ,010| ,000| ,001] 000 235 | ,000
N 165 | 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson
Correlati | 107 | 079 | 167 [ 489] 119|253 | 2691 2561 8031 459] o49| 39| 003| 1|3
y2_1 on
4 Sig@ p 470 312] 032] 000 128 001 | ,000] 001 000| 075| 532| 19| 235 000
tailed) ' ’ ' ’ ' ’ ’ ' ' ’ ’ ’ ’ ’
N 165 | 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165| 165
Pearson | gag| 718| 502 | 342 | 28| 542 | 476 | 516 | 575 826" | 550" | 573 | 715 | 390"
Correlati - - - - - - - - b . . . . . 1
on
2) sig. (-
tailed) ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000| 000 | ,000| ,000| ,000| ,000| ,000]| ,000
N 165 165] 165| 165| 165] 165] 165| 165| 165| 165] 165| 165| 165] 165] 165
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliability Variabel Etika Kerja
Scale: ALL VARIABLES
Case Processing Summary
N %
Valid 165 100,0
Cases Excluded?® 0 ,0
Total 165 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,870

14
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Descriptives
Descriptive Statistics
N Range | Minimum | Maximum Sum Mean Std.
Deviation

x1_1 165 2,00 2,00 4,00| 488,00 2,9576 ,31914
x1_2 165 2,00 2,00 4,00| 430,00 2,6061 ,50240
x1_3 165 2,00 2,00 4,00| 506,00| 3,0667 42960
x1_4 165 2,00 2,00 4,00| 507,00| 3,0727 ,43566
x1_5 165 2,00 2,00 4,00| 428,00 2,5939 ,50482
x1_6 165 2,00 2,00 4,00| 495,00| 3,0000 ,31235
x1_7 165 2,00 2,00 4,00| 459,00 2,7818 ,53045
x1_8 165 2,00 2,00 4,00| 430,00 2,6061 ,50240
x1_9 165 2,00 2,00 4,00| 471,00 2,8545 ,66493
x1_10 165 2,00 2,00 4,00| 411,00 2,4909 ,65907
x1_11 165 2,00 2,00 4,00| 476,00 2,8848 ,71913
x1_12 165 2,00 2,00 4,00| 516,00 3,1273 ,38515
x1_13 165 2,00 2,00 4,00| 545,00| 3,3030 47401
x1_14 165 2,00 2,00 4,00| 517,00 3,1333 ,37503
x2_1 165 2,00 2,00 4,00| 431,00 2,6121 ,53634
x2_2 165 2,00 2,00 4,00| 412,00 2,4970 ,65912
x2_3 165 2,00 2,00 4,00| 496,00| 3,0061 43473
x2_4 165 2,00 2,00 4,00| 507,00 3,0727 42143
x2_5 165 2,00 2,00 4,00| 548,00 3,3212 ,49372
x2_6 165 2,00 2,00 4,00| 477,00 2,8909 ,71583
x2_7 165 2,00 2,00 4,00| 413,00 2,5030 ,66831
x2_8 165 2,00 2,00 4,00| 507,00 3,0727 42143
x2_9 165 2,00 2,00 4,00| 478,00 2,8970 ,72098
x2_10 165 1,00 3,00 4,00| 546,00 3,3091 ,46353
y1_1 165 2,00 2,00 4,00| 506,00| 3,0667 42960
y1_2 165 2,00 2,00 4,00| 476,00 2,8848 ,71913
y1_3 165 2,00 2,00 4,00| 516,00 3,1273 ,38515
y1_ 4 165 2,00 2,00 4,00| 545,00| 3,3030 47401
y1.5 165 2,00 2,00 4,00| 458,00 2,7758 ,53364
y1_6 165 2,00 2,00 4,00| 476,00 2,8848 ,71913
y1.7 165 2,00 2,00 4,00| 412,00 2,4970 ,65912
y1_8 165 2,00 2,00 4,00| 51500 3,1212 ,39490
y1_9 165 2,00 2,00 4,00| 547,00 3,3152 ,50372
y1_10 165 2,00 2,00 4,00| 411,00 2,4909 ,65907
y2_1 165 2,00 2,00 4,00| 476,00 2,8848 ,71913
y2 2 165 2,00 2,00 4,00| 411,00 2,4909 ,65907
y2_ 3 165 2,00 2,00 4,00| 429,00 2,6000 ,50365
y2_4 165 2,00 2,00 4,00| 522,00 3,1636 ,56623
y2.5 165 2,00 2,00 4,00| 474,00 2,8727 ,71707
y2_6 165 2,00 2,00 4,00| 517,00 3,1333 ,37503
y2 7 165 2,00 2,00 4,00| 512,00 3,1030 ,52527
y2_8 165 2,00 2,00 4,00| 516,00 3,1273 ,38515
y2_9 165 2,00 2,00 4,00| 548,00 3,3212 ,49372
y2_10 165 2,00 2,00 4,00| 477,00 2,8909 ,71583
y2_ 11 165 2,00 2,00 4,00| 506,00| 3,0667 ,42960
y2_12 165 2,00 2,00 4,00| 507,00 3,0727 ,43566
y2_13 165 2,00 2,00 4,00| 412,00 2,4970 ,65912
y2_14 165 1,00 3,00 4,00| 546,00 3,3091 ,46353
Valid N 165

(listwise)
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Lampiran 13. Hasil Sub Struktur 1

Regression
Variables Entered/Removed?
Model Variables Entered Variables Method
Removed
Lingkungan kerja
1 (X2), Stress kerja Enter
X1
a. Dependent Variable: Keterlibatan kerja (Y1)
b. All requested variables entered.
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,9362 877 ,875 1,26309

a. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja (X2), Stress kerja (X1)

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 1834,611 2 917,305 574,967 ,000°
1 Residual 258,456 162 1,595
Total 2093,067 164
a. Dependent Variable: Keterlibatan kerja (Y1)
b. Predictors: (Constant), Lingkungan kerja (X2), Stress kerja (X1)
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 4,970 1,107 4,488 ,000
1 Stress kerja (X1) -,056 ,026 -,063 -2,169 ,032
'(')'(“29)"““93“ kerja 918 028 955 | 32,698 ,000

a. Dependent Variable: Keterlibatan kerja (Y1)



Lampiran 14. Hasil Sub Struktur 2

Regression

Model

Variables Entered/Removed?
Variables Entered Variables Method
Removed

Keterlibatan kerja
(Y1), Stress kerja

1 (X1), Lingkungan Enter
kerja (X2)°
a. Dependent Variable: Etika kerja (Y2)
b. All requested variables entered.
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,9752 ,951 ,950 1,06365

a. Predictors: (Constant), Keterlibatan kerja (Y1), Stress kerja (X1),
Lingkungan kerja (X2)
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 3564,921 3 1188,307 | 1050,352 ,000P
1 Residual 182,146 161 1,131
Total 3747,067 164

a. Dependent Variable: Etika kerja (Y2)

b. Predictors: (Constant), Keterlibatan kerja (Y1), Stress kerja (X1), Lingkungan kerja (X2)

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 4,160 ,989 4,207 ,000
Stress kerja (X1) -,034 ,022 -,028 -2,522 ,030
1 '(')i(”zg)kungan kerja 352 065 274| 5399 000
Fﬁ‘;r”bata” kerja 966 066 722| 14,608 000

a. Dependent Variable: Etika kerja (Y2)
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