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Lampiran 1. Kuisioner Penelitian 

 

Kuisioner 

Kepada: 

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/Saudari 

Karyawan PT. Yambala Indonesia 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

Kuisioner ini ditujukan untuk menjalankan tugas akhir (skirpsi) sebagai 

salah satu syarat untuk memperoleh gelar (S1) Jurusan Manajemen Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi Indonesia. Adapun judul dari skripsi saya adalah “Pengaruh 

Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja, dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja PT. Yambala Indonesia”. Dengan penuh kerendahan hati, 

saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk mengisi kuisioner 

ini. 

Penelitian ini digunakan untuk kepentingan skripsi saja, peneliti menjamin 

segala bentuk jawaban Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dijaga kerahasiaannya 

Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu/Saudara/Saudari, saya mengucapkan 

terima kasih. 

 

 

 

 

 

Hormat saya, 

 

 

 

Jodi Wahyudi 

21160000198 
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KUISIONER PENELITIAN 

 

Judul Penelitian : PENGARUH KESELAMATAN KERJA, 

KESEHATAN KERJA, DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS 

KERJA PT. YAMBALA INDONESIA 

A. Bagian Pertama 

Petunjuk Pengisian : 

1. Isilah data diri Anda dengan sebenar-benarnya. 

2. Bacalah terlebih dahulu sebelum menjawab. 

3. Pilihlah salah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat Anda. 

 

Nama     : 

Jenis Kelamin    : 

Usia     : 

Lama Bekerja    : 

Bagian/Posisi    : 

Status kepegawaian (kontrak/tetap) : 

B. Bagian Kedua 

Beri tanda pada kolom yang sudah tersedia di samping pertanyaan-

pertanyaan tersebut. Keterangan jawaban sebagai berikut : 

Keterangan Jawaban 

Sangat tidak setuju 1 

Tidak Setuju 2 

Ragu-ragu 3 

Setuju 4 

Sangat Setuju 5 
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Keselamatan Kerja (X1) 

No Pertanyaan SS S R TS STS 

Kondisi Tempat kerja 

1 

Perusahaan menyediakan tempat 

penyimpanan mesin beserta 

kelengkapannya 

     

2 Sistem penerangan memadai      

3 
Kondisi alat-alat kerja yang ada layak 

untuk digunakan 
     

Tindakan Perbuatan 

1 
Para pekerja menggunakan alat 

pelindung diri 
     

2 
Perusahaan menetepkan prosedur 

kerja kepada para pekerja 
     

3 
Perusahaan melakukan pengamanan 

peralatan yang tersedia 
     

Suasana Kejiwaan Karyawan 

1 
Para pekerja merasa tidak terbebani 

dan  mendapat jaminan dalam bekerja 
     

 

Kesehatan Kerja (X2) 

No Pertanyaan SS S RR TS STS 

Kondisi lingkungan tempat kerja 

1 

Perusahaan mempunyai penerangan 

yang layak dan tersedia ventilasi udara 

untuk mengatur suhu udara 

     

2 

Karyawan memahami mesin/peralatan 

yang digunakan dapat mengakibatkan 

kelelahan fisik bahkan mengakibatkan 

perubahan fisik tubuh karyawan 

     

3 

Karyawan dapat memahami bahaya 

dari uap gas, debu, dan cairan yang 

berada disekitar tempat kerja 

     

Mental psikologis 

1 

Terdapat hubungan kerja/teman kerja 

yang dapat menciptakan suasana kerja 

terjalin dengan baik 
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Lingkungan Kerja (X3) 

No Pertanyaan SS S R TS STS 

Pencahayaan 

1 
Lampu penerangan tersedia dan layak 

ditempat kerja 
     

2 
Jendela dan ventilasi udara tersedia 

untuk membantu pencahayaan 
     

Warna 

1 
Penerapan warna sesuai dengan 

prosedur 
     

2 
Perusahaan melakukan dekorasi 

dilingkungan kerja 
     

Suara 

1 

Perusahaan menyediakan 

perlengkapan untuk mengurangi 

kebisingan akibat suara dari mesin 

     

Udara 

1 
Perusahaan melakukan penanaman 

pohon agar suhu udara tetap stabil 
     

2 

Perusahaan membuat ventilasi agar 

suasana tempat kerja tidak terlalu 

lembab 

     

 

Produktivitas Kerja (Y) 

No Pertanyaan SS S R TS STS 

Kemampuan 

1 
Para pekerja memiliki keterampilan 

masing-masing dalam bekerja 
     

Upaya Meningkatkan Hasil 

1 
Para pekerja selalu berupaya 

meningkatkan hasil yang dicapai 
     

Semangat Kerja 

1 
Para pekerja selalu berusahaa agar hari 

ini akan lebih baik dari hari kemarin 
     

Pengembangan Diri 

1 

Para pekerja menghadapi tantangan 

dan harapan yang diberikan oleh 

perusahaan 
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Mutu 

1 

Para pekerja selalu menjaga dan 

menunjukan kualitasnya dalam 

bekerja 

     

Efisiensi 

1 
Perusahaan memberikan target yang 

akan dicapai 
     

 

Indikator-indikator yang digunakan dalam penyusunan kuisioner penelitian 

secara terperinci dapat dilihat pada Tabel 3.2. 

Tabel 3.2 Definisi Operasionalisasi Variabel 

Variabel Indikator Sub Indikator 
No. 

Item 
Skala 

Keselamatan 

Kerja (X1) 

 

Sumber : 

Swasto 

(2011:108) 

 

 

Kondisi tempat 

kerja 

Penyusunan mesin-mesin beserta 

kelengkapannya 

1 

Likert 

Sistem penerangan 2 

Kondisi peralatan kerja 3 

 

Tindakan 

Perbuatan 

Penggunaan pelindung diri 4 

Penggunaan prosedur kerja 5 

Kebiasaan pengamanan peralatan 6 

Suasana Kejiwaan 

karyawan 

Karyawan yang bekerja dibawah 

tekanan dan merasa bahwa 

pekerjaan mereka terancam dan 

tidak terjamin 

 

7 

Kesehatan 

Kerja (X2) 

 

Sumber : 

Swasto 

(2011:110) 

Kondisi lingkungan 

tempat kerja 

Kondisi fisik 8  

Kondisi fisiologis 9  

Kondisi khemis 10  

Mental psikologis Hubungan karyawan 11  

Lingkungan 

Kerja (X3) 

 

Sumber : 

Afandi P, 

(2016 : 57) 

Pencahayaan 
Lampu penerangan tempat kerja 12 

Likert 

Jendela tempat kerja 13 

Warna 
Tata warna 14 

Dekorasi 15 

Suara Bunyi mesin pabrik, bengkel 16 

Udara 
Suhu udara 17 

Kelembapan udara 18 
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Produktivitas 

Kerja (Y) 

 

Sumber : 

Sutrisno E, 

(2014:104) 

Kemampuan Keterampilan yang dimiliki 

selama bekerja 

19 

Likert 

Meningkatkan 

hasil yang dicapai 

Upaya meningkatkan hasil  20 

Semangat kerja Usaha lebih baik dari hari 

kemarin 

21 

Pengembanga diri Tantangan dan harapan yang 

dihadapi 

22 

Mutu Menunjukkan kualitas 23 

Efisiensi Perbandingan hasil ang dicapai 

dengan sumber daya yang ada 

24 
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Lampiran 2. Tabulasi Data Variabel Keselamatan Kerja 

Responden 
No Pernyataan Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 (X1) 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 

3 5 5 5 5 5 5 4 34 

4 4 4 5 4 4 4 4 29 

5 4 4 4 4 4 5 4 29 

6 5 5 5 5 5 5 5 35 

7 5 5 5 5 5 5 5 35 

8 5 5 5 5 5 5 5 35 

9 5 5 5 5 5 5 5 35 

10 5 5 5 5 5 5 5 35 

11 5 4 5 5 5 4 4 32 

12 5 5 5 5 5 5 5 35 

13 5 4 5 5 4 5 4 32 

14 5 5 5 4 4 5 5 33 

15 4 4 5 5 5 5 3 31 

16 5 5 5 5 5 5 5 35 

17 5 5 5 5 5 5 5 35 

18 3 2 5 5 5 5 5 30 

19 3 2 4 5 5 5 3 27 

20 2 1 5 2 2 2 1 15 

21 4 3 4 3 3 5 4 26 

22 4 5 3 3 3 3 3 24 

23 4 5 4 5 5 4 4 31 

24 5 5 5 5 5 5 5 35 

25 5 5 5 5 5 5 5 35 

26 5 5 5 5 5 5 5 35 

27 5 5 5 5 5 5 5 35 

28 5 5 5 5 5 5 5 35 

29 5 5 5 5 5 5 5 35 

30 5 5 4 5 4 4 5 32 

31 5 5 5 5 5 5 3 33 

32 5 5 5 5 5 5 5 35 

33 5 5 5 5 5 5 5 35 

34 5 5 5 5 5 5 5 35 

35 4 4 5 5 5 4 4 31 

36 5 5 5 5 5 5 5 35 

37 5 5 5 5 5 5 5 35 
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38 5 4 5 5 5 5 5 34 

39 5 5 4 5 5 5 5 34 

40 5 5 4 5 5 5 4 33 

41 5 5 5 5 5 5 5 35 

42 5 5 5 5 5 5 5 35 

43 5 5 5 5 4 5 5 34 

44 5 5 5 5 4 4 5 33 

45 5 5 5 5 5 5 5 35 

46 5 4 4 4 5 4 4 30 

47 5 5 5 5 5 5 5 35 

48 5 5 5 5 5 5 5 35 

49 5 5 5 5 5 5 5 35 

50 4 2 4 3 4 5 3 25 

51 4 3 4 3 4 5 3 26 

52 4 3 4 3 5 5 3 27 

53 5 3 5 3 4 5 3 28 

54 4 4 5 3 4 3 3 26 

55 4 2 5 3 4 5 4 27 

56 4 4 5 5 5 4 4 31 

57 5 3 5 4 5 4 4 30 

58 4 2 4 4 4 3 3 24 

Total 268 250 275 264 269 271 252 1849 
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Lampiran 3. Tabulasi Data Variabel Kesehatan Kerja 

Responden 
No Pernyataan Jumlah 

1 2 3 4 (X2) 

1 5 5 5 5 20 

2 4 4 4 4 16 

3 5 5 5 5 20 

4 4 4 4 4 16 

5 4 4 3 4 15 

6 5 5 5 5 20 

7 5 5 5 5 20 

8 5 5 5 5 20 

9 5 5 5 5 20 

10 5 5 5 5 20 

11 4 4 4 4 16 

12 5 5 5 5 20 

13 4 4 4 4 16 

14 5 5 5 5 20 

15 3 3 4 5 15 

16 5 5 5 5 20 

17 5 5 5 5 20 

18 3 4 5 5 17 

19 3 4 4 5 16 

20 4 5 5 5 19 

21 4 4 4 5 17 

22 3 3 2 2 10 

23 4 4 4 4 16 

24 5 5 5 5 20 

25 5 4 5 5 19 

26 5 5 5 5 20 

27 5 5 5 5 20 

28 5 5 5 5 20 

29 5 5 5 5 20 

30 4 4 4 4 16 

31 5 5 4 5 19 

32 5 5 5 5 20 

33 5 5 5 5 20 

34 5 5 5 5 20 

35 4 4 5 5 18 

36 5 5 5 5 20 

37 5 5 5 5 20 
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38 5 2 5 5 17 

39 5 4 5 4 18 

40 4 5 5 5 19 

41 5 5 5 5 20 

42 5 5 5 5 20 

43 5 5 5 5 20 

44 4 4 4 4 16 

45 5 5 5 5 20 

46 5 4 5 5 19 

47 5 5 5 5 20 

48 5 5 5 5 20 

49 5 4 5 5 19 

50 4 5 4 5 18 

51 4 5 4 5 18 

52 5 5 3 5 18 

53 3 5 4 5 17 

54 5 4 4 4 17 

55 2 4 4 5 15 

56 5 4 5 5 19 

57 4 4 5 4 17 

58 3 4 4 5 16 

Total 260 262 266 276 1064 

 

  



69 
 

Lampiran 4. Tabulasi Data Variabel Lingkungan Kerja 

Responden 
Lingkungan Kerja Jumlah 

1 2 3 4 5 6 7 (X3) 

1 5 5 5 5 5 5 5 35 

2 4 4 4 4 4 4 4 28 

3 4 5 5 5 5 5 5 34 

4 4 3 4 5 3 3 5 27 

5 4 4 3 3 2 4 4 24 

6 5 5 5 5 5 5 5 35 

7 5 5 5 4 5 4 5 33 

8 5 5 5 5 5 5 5 35 

9 5 5 5 5 5 5 5 35 

10 5 5 5 5 5 5 5 35 

11 4 4 4 4 4 4 4 28 

12 5 5 5 5 5 5 5 35 

13 5 5 4 4 4 4 4 30 

14 5 5 5 4 4 4 5 32 

15 5 4 3 3 3 5 4 27 

16 5 5 5 5 5 5 5 35 

17 5 5 5 5 5 5 5 35 

18 3 3 4 4 2 4 5 25 

19 3 3 3 4 2 5 5 25 

20 5 5 4 4 5 5 5 33 

21 3 4 4 3 2 3 5 24 

22 3 3 3 3 3 3 3 21 

23 4 4 4 4 4 5 4 29 

24 5 5 5 5 5 5 5 35 

25 5 5 5 4 4 4 4 31 

26 5 5 5 5 5 5 5 35 

27 5 5 5 5 5 5 5 35 

28 5 5 5 5 5 5 5 35 

29 5 5 5 5 5 5 5 35 

30 4 4 4 4 3 4 4 27 

31 5 5 5 3 3 1 5 27 

32 5 5 5 5 5 5 5 35 

33 5 4 5 4 5 5 5 33 

34 5 5 5 5 5 5 5 35 

35 4 5 4 4 4 4 5 30 

36 5 5 5 5 5 5 5 35 

37 5 5 5 5 5 5 5 35 
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38 4 4 4 4 4 4 4 28 

39 4 4 5 4 5 4 4 30 

40 5 5 4 3 5 3 5 30 

41 5 5 5 5 5 5 5 35 

42 5 5 5 5 5 5 5 35 

43 5 5 5 5 5 5 5 35 

44 4 4 4 4 4 4 4 28 

45 5 5 5 5 5 5 5 35 

46 5 5 5 4 3 4 4 30 

47 5 5 5 5 4 5 5 34 

48 5 5 5 5 5 5 5 35 

49 5 5 5 5 5 5 3 33 

50 2 4 3 3 2 4 4 22 

51 3 4 3 4 2 4 4 24 

52 3 4 3 4 2 5 4 25 

53 3 4 3 3 2 5 5 25 

54 4 5 4 3 3 4 5 28 

55 2 4 3 3 2 5 4 23 

56 4 5 5 5 5 5 5 34 

57 4 4 4 4 5 3 4 28 

58 5 4 5 4 3 5 5 31 

Total 256 264 257 249 237 259 269 1791 
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Lampiran 5. Tabulasi Data Variabel Produktivitas Kerja 

Responden 
Produktivitas Kerja Jumlah 

1 2 3 4 5 6 (Y) 

1 5 5 5 5 5 4 29 

2 4 4 4 4 5 5 26 

3 5 5 5 5 4 5 29 

4 5 2 5 5 4 5 26 

5 4 4 5 3 4 5 25 

6 5 5 5 5 5 5 30 

7 5 5 5 5 5 5 30 

8 5 5 5 5 5 5 30 

9 5 5 5 5 5 5 30 

10 5 5 5 5 5 5 30 

11 5 4 4 4 4 4 25 

12 5 5 5 5 5 5 30 

13 4 4 5 4 4 4 25 

14 5 5 5 5 4 5 29 

15 5 4 4 4 4 4 25 

16 5 5 5 5 5 5 30 

17 5 5 5 5 5 5 30 

18 5 5 5 5 5 5 30 

19 5 5 5 5 5 4 29 

20 5 5 5 2 5 2 24 

21 4 5 5 4 5 4 27 

22 1 1 1 3 3 3 12 

23 4 4 5 4 4 4 25 

24 5 5 5 5 5 5 30 

25 5 5 5 5 5 5 30 

26 5 5 5 5 5 5 30 

27 5 5 5 5 5 5 30 

28 5 5 5 5 5 5 30 

29 4 5 5 5 5 5 29 

30 4 4 4 4 4 4 24 

31 5 5 5 1 5 5 26 

32 5 5 5 5 5 5 30 

33 5 4 5 5 5 4 28 

34 5 5 5 5 5 5 30 

35 5 5 5 5 5 5 30 

36 5 5 5 5 5 5 30 

37 5 5 5 5 5 5 30 
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38 5 5 5 4 5 4 28 

39 5 4 5 5 5 5 29 

40 5 5 5 5 4 4 28 

41 5 5 5 5 5 5 30 

42 5 5 5 5 5 5 30 

43 5 5 5 5 5 5 30 

44 4 4 4 4 4 4 24 

45 5 5 5 5 5 5 30 

46 5 5 5 5 5 5 30 

47 5 5 5 5 5 5 30 

48 5 5 5 5 5 5 30 

49 5 5 5 5 5 5 30 

50 5 5 5 5 5 5 30 

51 5 5 5 5 5 5 30 

52 5 5 5 5 5 5 30 

53 5 5 5 5 5 5 30 

54 4 4 4 4 4 4 24 

55 5 5 5 5 5 5 30 

56 5 4 5 4 4 5 27 

57 5 5 5 5 5 5 30 

58 5 5 5 4 5 5 29 

Total 277 271 280 267 275 272 1642 
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Lampiran 6. Tabulasi Data Berpasangan 

n X1 X2 X3 Y 

1 35 20 35 29 

2 28 16 28 26 

3 34 20 34 29 

4 29 16 27 26 

5 29 15 24 25 

6 35 20 35 30 

7 35 20 33 30 

8 35 20 35 30 

9 35 20 35 30 

10 35 20 35 30 

11 32 16 28 25 

12 35 20 35 30 

13 32 16 30 25 

14 33 20 32 29 

15 31 15 27 25 

16 35 20 35 30 

17 35 20 35 30 

18 30 17 25 30 

19 27 16 25 29 

20 15 19 33 24 

21 26 17 24 27 

22 24 10 21 12 

23 31 16 29 25 

24 35 20 35 30 

25 35 19 31 30 

26 35 20 35 30 

27 35 20 35 30 

28 35 20 35 30 

29 35 20 35 29 

30 32 16 27 24 

31 33 19 27 26 

32 35 20 35 30 

33 35 20 33 28 

34 35 20 35 30 

35 31 18 30 30 

36 35 20 35 30 

37 35 20 35 30 

38 34 17 28 28 
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39 34 18 30 29 

40 33 19 30 28 

41 35 20 35 30 

42 35 20 35 30 

43 34 20 35 30 

44 33 16 28 24 

45 35 20 35 30 

46 30 19 30 30 

47 35 20 34 30 

48 35 20 35 30 

49 35 19 33 30 

50 25 18 22 30 

51 26 18 24 30 

52 27 18 25 30 

53 28 17 25 30 

54 26 17 28 24 

55 27 15 23 30 

56 31 19 34 27 

57 30 17 28 30 

58 24 16 31 29 

Total 1849 1064 1791 1642 
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Lampiran 7. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel X1 

Correlations 

 X1-1 X1-2 X1-3 X1-4 X1-5 X1-6 X1-7 Jumlah-X1 

X1-1 

Pearson 

Correlation 
1 .790** .358** .584** .554** .528** .722** .841** 

Sig. (2-tailed)  .000 .006 .000 .000 .000 .000 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1-2 

Pearson 

Correlation 
.790** 1 .263* .683** .503** .373** .720** .838** 

Sig. (2-tailed) .000  .046 .000 .000 .004 .000 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1-3 

Pearson 

Correlation 
.358** .263* 1 .425** .375** .282* .418** .516** 

Sig. (2-tailed) .006 .046  .001 .004 .032 .001 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1-4 

Pearson 

Correlation 
.584** .683** .425** 1 .775** .483** .740** .868** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001  .000 .000 .000 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1-5 

Pearson 

Correlation 
.554** .503** .375** .775** 1 .586** .592** .787** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .000  .000 .000 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1-6 

Pearson 

Correlation 
.528** .373** .282* .483** .586** 1 .585** .683** 

Sig. (2-tailed) .000 .004 .032 .000 .000  .000 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X1-7 

Pearson 

Correlation 
.722** .720** .418** .740** .592** .585** 1 .892** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000  .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

Jumlah-

X1 

Pearson 

Correlation 
.841** .838** .516** .868** .787** .683** .892** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 



76 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.889 7 
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Lampiran 8. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel X2 

Correlations 

 X2-1 X2-2 X2-3 X2-4 Jumlah-X2 

X2-1 

Pearson 

Correlation 
1 .479** .593** .334* .795** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .010 .000 

N 58 58 58 58 58 

X2-2 

Pearson 

Correlation 
.479** 1 .429** .508** .763** 

Sig. (2-tailed) .000  .001 .000 .000 

N 58 58 58 58 58 

X2-3 

Pearson 

Correlation 
.593** .429** 1 .660** .844** 

Sig. (2-tailed) .000 .001  .000 .000 

N 58 58 58 58 58 

X2-4 

Pearson 

Correlation 
.334* .508** .660** 1 .756** 

Sig. (2-tailed) .010 .000 .000  .000 

N 58 58 58 58 58 

Jumlah 

X-2 

Pearson 

Correlation 
.795** .763** .844** .756** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  

N 58 58 58 58 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.793 4 
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Lampiran 9. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel X3 

Correlations 

 X3-1 X3-2 X3-3 X3-4 X3-5 X3-6 X3-7 Jumlah-X3 

X3-1 

Pearson 

Correlation 
1 .727** .797** .585** .767** .257 .405** .845** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .051 .002 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X3-2 

Pearson 

Correlation 
.727** 1 .716** .509** .692** .319* .435** .799** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .015 .001 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X3-3 

Pearson 

Correlation 
.797** .716** 1 .737** .792** .273* .509** .888** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .038 .000 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X3-4 

Pearson 

Correlation 
.585** .509** .737** 1 .727** .588** .430** .848** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .001 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X3-5 

Pearson 

Correlation 
.767** .692** .792** .727** 1 .377** .356** .896** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .003 .006 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X3-6 

Pearson 

Correlation 
.257 .319* .273* .588** .377** 1 .269* .567** 

Sig. (2-tailed) .051 .015 .038 .000 .003  .041 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

X3-7 

Pearson 

Correlation 
.405** .435** .509** .430** .356** .269* 1 .578** 

Sig. (2-tailed) .002 .001 .000 .001 .006 .041  .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

Jumla

h-X3 

Pearson 

Correlation 
.845** .799** .888** .848** .896** .567** .578** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 58 58 58 58 58 58 58 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.885 7 
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Lampiran 10. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Y 

Correlations 

 Y-1 Y-2 Y-3 Y-4 Y-5 Y-6 Jumlah-Y 

Y-1 

Pearson 

Correlation 
1 .719** .839** .421** .625** .469** .856** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .001 .000 .000 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 

Y-2 

Pearson 

Correlation 
.719** 1 .750** .345** .751** .403** .835** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .008 .000 .002 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 

Y-3 

Pearson 

Correlation 
.839** .750** 1 .372** .638** .486** .855** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .004 .000 .000 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 

Y-4 

Pearson 

Correlation 
.421** .345** .372** 1 .371** .549** .680** 

Sig. (2-tailed) .001 .008 .004  .004 .000 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 

Y-5 

Pearson 

Correlation 
.625** .751** .638** .371** 1 .449** .789** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .004  .000 .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 

Y-6 

Pearson 

Correlation 
.469** .403** .486** .549** .449** 1 .710** 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .000 .000 .000  .000 

N 58 58 58 58 58 58 58 

Jumlah 

Pearson 

Correlation 
.856** .835** .855** .680** .789** .710** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 58 58 58 58 58 58 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

.866 6 
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Lampiran 11. Koefisien Determinasi Parsial 

1. Variabel X1 Terhadap Variabel Y 

Model Summary 

Mode

l 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .460a .212 .198 2.68551 

a. Predictors: (Constant), Keselamatan Kerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 108.544 1 108.544 15.051 .000b 

Residual 403.869 56 7.212   

Total 512.414 57    

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

b. Predictors: (Constant), Keselamatan Kerja 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 17.636 2.774  6.358 .000 

Keselamatan 

Kerja 
.335 .086 .460 3.880 .000 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 
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2. Variabel X2 Terhadap Variabel Y 

Model Summary 

Mode

l 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .756a .572 .564 1.97937 

a. Predictors: (Constant), Kesehatan Kerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 293.011 1 293.011 74.788 .000b 

Residual 219.403 56 3.918   

Total 512.414 57    

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

b. Predictors: (Constant), Kesehatan Kerja 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 8.087 2.353  3.437 .001 

Kesehatan 

Kerja 
1.102 .127 .756 8.648 .000 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 
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3. Variabel X3 Terhadap Variabel Y 

Model Summary 

Mode

l 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .484a .234 .220 2.64753 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 119.887 1 119.887 17.104 .000b 

Residual 392.527 56 7.009   

Total 512.414 57    

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 17.916 2.537  7.062 .000 

Lingkungan 

Kerja 
.337 .081 .484 4.136 .000 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 
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Lampiran 12. Koefisien Determinasi Berganda 

Model Summary 

Mode

l 

R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .805a .648 .629 1.82736 

a. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Keselamatan 

Kerja, Kesehatan Kerja 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean 

Square 

F Sig. 

1 

Regression 332.095 3 110.698 33.151 .000b 

Residual 180.319 54 3.339   

Total 512.414 57    

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 

b. Predictors: (Constant), Lingkungan Kerja, Keselamatan Kerja, Kesehatan 

Kerja 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 6.723 2.318  2.900 .005 

Keselamatan 

Kerja 
.106 .080 .145 1.321 .192 

Kesehatan Kerja 1.618 .212 1.110 7.646 .000 

Lingkungan Kerja -.371 .109 -.533 -3.421 .001 

a. Dependent Variable: Produktivitas Kerja 
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Lampiran 13. Surat Riset 
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Lampiran 14. Daftar Riwayat Hidup Peneliti 
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