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PENGARUH INDEPENDENSI, UKURAN KOMITE AUDIT,
KOMPETENSI, DAN FREKUENSI PERTEMUAN TERHADAP
MANAJEMEN LABA PADA PERUSAHAAN MANUFAKTUR YANG
TERDAFTAR DI BEI PERIODE 2015-2019

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah pengaruh Independensi,
Ukuran Komite Audit, Kompetensi, dan Frekuensi Pertemuan terhadap
Manajemen Laba pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia (BEI) periode 2015-2019.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif pendekatan
kuantitatif, yang diukur dengan menggunakan metoda berbasis regresi data panel
dengan Eview 9. Populasi dari penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) tahun 2015 sampai dengan tahun 2019.
Sampel ditentukan berdasarkan metode purpose sampling, dengan jumlah
sampel sebanyak 21 perusahaan manufaktur sehingga total observasi dalam
penelitian ini sebanyak 105 observasi. Data yang digunakan dalam penelitian ini
berupa data sekunder. Teknik pengumpulan data menggunakan metoda
dokumentasi melalui situs resmi IDX: www.idx.co.id. Pengujian hipotesis
dengan menggunakan uji t.

Hasil penelitian membuktikan (1) Independensi tidak berpengaruh terhadap
Manajemen Laba pada perusahaan manfaktur yang terdaftar di BEI periode
2015-2019. (2) Ukuran komite audit tidak berpengaruh terhadap Manajemen
Laba pada perusahaan manfaktur yang terdaftar di BEI periode 2015-2019. (3)
Kompetensi berpengaruh terhadap Manajemen Laba pada perusahaan manfaktur
yang terdaftar di BEI periode 2015-2019. (4) Frekuensi Pertemuan berpengaruh
terhadap Manajemen Laba pada perusahaan manfaktur yang terdaftar di BEI
periode 2015-2019.

\Kata Kunci : Independensi, Ukuran Komite Audit, Kompetensi,
Frekuensi Pertemuan, dan Manajemen Laba.
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THE EFFECT OF INDEPENDENCE, AUDIT COMMITTEE SIZE,
COMPETENCE, AND MEETING FREQUENCY TOWARDS INCOME
MANAGEMENT IN MANUFACTURING COMPANIES LISTED ON IDX
2015-2019 PERIOD

ABSTRACT
This study aims to examine whether the influence of Independence, Audit
Committee Size, Competence, and Meeting Frequency on Earnings Management

in manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange (BEI) for
the 2015-2019 period.

This study uses a descriptive quantitative approach, which is measured using
a panel data regression-based method with Eview 9. The population of this study
is manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) from
2015 to 2019. The sample is determined based on the method of purpose.
sampling, with a sample size of 21 manufacturing companies so that the total
observations in this study were 105 observations. The data used in this study are
secondary data. The data collection technique uses the documentation method
through the official IDX website: www.idx.co.id. Hypothesis testing using the t
test.

The results of the study prove (1) Independence has no effect on Earnings
Management in manufacturing companies listed on the IDX for the 2015-2019
period. (2) The size of the audit committee has no effect on Earnings
Management in manufacturing companies listed on the IDX for the 2015-2019
period. (3) Competence affects Earnings Management in manufacturing
companies listed on the IDX for the 2015-2019 period. (4) Meeting frequency
affects Earnings Management in manufacturing companies listed on the IDX for
the 2015-2019 period.

\Keywords: Independence, Audit Committee Size, Competence, Meeting
Frequency, and Earnings Management.
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