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Lampiran 1 

 

   DAFTAR PERNYATAAN KUESIONER 

 
Jakarta, 15 Juli 2020  

 
Kepada Yth : 
Responden  
Di tempat 
 
Dengan Hormat, bersama ini saya : 
 Nama : Sherin Junisintya 
 NIM : 11160000132 
 Status : Mahasiswa Strata 1 (S-1), Jurusan Akuntansi, STEI Rawamangun 
  Jakarta 
 Dalam rangka untuk penelitian skripsi program strata-1 (S-1), Jurusan 
Akuntansi, STEI Rawamangun, saya memerlukan informasi untuk mendukumg 
penelitian yang saya lakukan dengan judul “Pengaruh Sistem Pengendalian 
Mutu dan Kompetensi Auditor terhadap Kualitas Audit.” 
 Untuk itu saya mohon kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i berpartisipasi dalam 
penelitian ini dengan mengisi kuesioner yang terlampir. Kesediaan 
Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi kuesioner ini sangat menentukan keberhasilan 
penelitian yang saya lakukan. 
 Perlu Bapak/Ibu/Saudara/i ketahui sesuai dengan etika dalam penelitian, 
data yang saya peroleh akan dijaga kerahasiaannya dan digunakan semata-mata 
untuk kepentingan penelitian. Saya harap semua jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i 
dapat sesuai dengan kenyataan dan keadaan agar tujuan penelitian ini dapat 
tercapai sesuai dengan yang diharapkan. 
 Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i meluangkan waktu untuk mengisi 
kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih. 

 
 
 
 

Hormat saya, 
 
 
 

Sherin Junisintya 
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(Lanjutan Lampiran 1) 

 
KUESIONER 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN MUTU DAN KOMPETENSI 
AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA KANTOR AKUNTAN 

PUBLIK di WILAYAH DKI JAKARTA 
 
 

 
 

A. Petunjuk Pengisian 

 

1. Berilah tanda Checklist (√) pada jawaban yang saudara pilih sesuai dengan 

keadaan yang sebenarnya. 

2. Setiap pernyataan dimohon dijawab dan tidak dikosongkan. 

3. Kerahasiaan jawaban dan jati diri saudara akan terjamin, karena data 

penelitan hanya akan digunakan untuk kepentingan akademik dan tidak 

dipublikasikan. 

4. Kriteria jawaban yang tertulis pada jawaban adalah sebagai berikut: 

SS  = Sangat Setuju (5) 

S  = Setuju (4) 

N  = Netral (3) 

TS  = Tidak Setuju (2) 

STS = Sangat Tidak Setuju (1) 
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(Lanjutan Lampiran 1) 
B. Indentitas Responden 

 

1. Nama   : …………………………………………. 

 

2. Nama KAP  : …………………………………………. 

 

3. Umur   : ……. Tahun 

 

4. Jenis Kelamin : Pria       Wanita 

 

5. Pendidikan Terakhir : S3  S2             S1        D3 

 

6. Jabatan  : Partner 

        Auditor Senior 

     Auditor Junior 

     Lain-lain, sebutkan…….... 

 

7. Lama Bekerja : < 1 tahun 

     1 - 5 tahun 

     6 – 10 tahun 

     > 10 tahun 
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(Lanjutan Lampiran 1) 
C. Informasi Variabel 

 

1. Sistem Pengendalian Mutu 

Indikator: Tanggung Jawab Kepemimpinan Atas Mutu 

No. Pernyataan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1. KAP harus mendukung budaya internal yang 

mengakui pentingnya mutu dalam melaksanakan 

suatu perikatan. 

     

2. Pimpinan KAP bertanggung jawab atas mutu KAP 

secara keseluruhan. 

     

3. Pelimpahan tanggung jawab operasional atas 

sistem pengendalian mutu KAP harus memiliki 

pengalaman dan kemampuan yang cukup dan tepat. 

     

Indikator: Ketentuan Etika yang Berlaku 

No. Pernyataan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

4. KAP dan staf KAP telah mematuhi ketentuan etika 

profesi yang berlaku dalam menjalankan 

penugasan. 

     

5. KAP memberikan kebijakan dan prosedur kepada 

staf KAP untuk mematuhi ketentuan independensi. 

     

6. KAP membekali staf KAP mengenai pentingnya 

etika profesi sebagai pedoman dalam melaksanakan 

penugasan. 

     

Indikator: Penerimaan dan Keberlanjutan Hubungan dengan Klien dan Perikatan 

Tertentu 

No. Pernyataan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

7. Dalam penerimaan dan keberlanjutan dengan klien, 

KAP perlu mempertimbangkan kompetensi, etika 

profesi dan integritas klien serta potensi benturan 

kepentingan. 

     

8. KAP perlu memperoleh informasi yang dianggap      
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perlu sebelum menerima perikatan kepada seorang 

rekan perikatan. 

Indikator: Sumber Daya Manusia 

No. Pernyataan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

9. KAP memiliki jumlah personel (rekan dan staf) 

yang cukup dengan kompetensi, kemampuan, dan 

komitmen terhadap prinsip  etika profesi. 

     

10. Dalam penugasan tim perikatan, KAP telah 

mengatur mengenai rekan perikatan dan pemilihan 

tim perikatan dengan tepat. 

     

Indikator: Pelaksanaan Perikatan 

No. Pernyataan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

11. Perikatan yang dilaksanakan oleh KAP telah sesuai 

dengan standar profesi, serta ketentuan hukum dan 

peraturan yang berlaku. 

     

12. KAP atau rekan perikatan menerbitkan laporan 

yang tepat sesuai dengan kondisinya. 

     

Indikator: Pemantauan 

No. Pernyataan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

13. Dalam pemantauan pengendalian mutu, KAP 

memberikan tanggung jawab atas proses 

pemantauan hanya kepada rekan atau individu lain 

di dalam atau di luar KAP yang memiliki 

pengalaman dan wewenang yang cukup dan tepat. 

     

14. Selalu mengkomunikasikan hasil pemantauan 

sistem pengendalian mutu sedikitnya sekali dalam 

setahun kepada rekan perikatan dan staf KAP, 

termasuk rekan pemimpin. 
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2. Kompetensi 

Indikator: Personal 

No. Pernyataan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1. Auditor harus memiliki rasa ingin tahu yang besar, 

berpikiran luas dan mampu menangani 

ketidakpastian. 

     

2. Auditor harus dapat menerima bahwa tidak ada 

solusi yang mudah, serta menyadari bahwa 

beberapa temuan dapat bersifat subyektif. 

     

3. Auditor harus mampu bekerjasama dengan tim.      

Indikator: Pengetahuan Umum 

No. Pernyataan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

4. Auditor harus memiliki kemampuan untuk 

melakukan review analitis. 

     

5. Auditor harus memiliki pengetahuan auditing dan 

pengetahuan tentang sektor publik. 

     

6. Auditor harus memiliki pengetahuan tentang 

akuntansi yang akan membantu dalam mengolah 

angka dan data. 

     

7. Auditor harus memiliki pengetahuan tentang teori 

organisasi untuk memahami organisasi. 

     

Indikator: Keterampilan Khusus 

No. Pernyataan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

8. Auditor harus memiliki keahlian untuk melakukan 

wawancara serta kemampuan membaca cepat. 

     

9. Auditor harus memahami ilmu statistik serta 

mempunyai keahilan menggunakan komputer. 

     

10. Auditor harus memiliki kemampuan untuk menulis 

dan mempresentasikan laporan dengan baik. 
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3. Kualitas Audit 

Indikator: Audit dengan standar audit 

No. Pernyataan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

1. Saat menerima penugasan, auditor menetapkan 

sasaran, ruang lingkup, dan metodelogi audit. 

     

2. Proses pengumpulan dan pengujian bukti harus 

dilakukan dengan maksimal untuk mendukung 

kesimpulan, temuan audit serta rekomendasi yang 

terkait. 

     

3. Dalam semua pekerjaan saya harus direview oleh 

atasan secara berjenjang sebelum laporan hasil 

audit dibuat. 

     

4. Dalam melaksanakan audit, auditor harus 

mematuhi kode etik yang berlaku. 

     

Indikator: Kualitas laporan hasil audit 

No. Pernyataan SS 

(5) 

S 

(4) 

N 

(3) 

TS 

(2) 

STS 

(1) 

5. Laporan hasil audit memuat temuan dan simpulan 

hasil audit secara objektif, serta rekomendasi yang 

konstruktif. 

     

6. Laporan harus dapat mengemukakan pengakuan 

atas suatu prestasi keberhasilan atau suatu tindakan 

perbaikan yang telah dilaksanakan objek audit. 

     

7. Laporan harus mengemukakan penjelasan atau 

tanggapan pejabat/pihak objek pemeriksaan tentang 

hasil audit. 

     

8. Laporan yang dihasilkan harus akurat, lengkap, 

objektif, meyakinkan, jelas, ringkas, serta tepat 

waktu agar informasi yang diberikan bermanfaat 

secara maksimal. 

     

Sumber: Hendra dan Ali (2018) 
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Lampiran 2 

Daftar Tabulasi Kuesioner 

 

 Tabel 4.2 Tabulasi Sistem Pengendalian Mutu 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 70
6 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 56
7 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 59
8 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 62
9 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 59

10 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 57
11 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 60
12 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57
13 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 58
14 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 58
15 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 58
16 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 57
17 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 66
18 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 67
19 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 67
20 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 67
21 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 67
22 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 67
23 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 59
24 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 57
25 4 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 59
26 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55
27 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57
28 3 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 4 3 4 56
29 2 2 2 1 3 4 4 5 5 4 4 4 3 3 46
30 4 5 5 5 4 5 4 4 4 5 4 4 4 5 62
31 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 61

No 
Respo

Sistem Pengendalian Mutu (X1)
Total X1
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Tabel 4.2 Tabulasi Kompetensi Auditor 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10
1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50
6 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41
7 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 41
8 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 42

No 
Respo
nden

Kompetensi Auditor (X2)
Total X2

 

Tabel 4.2 Tabulasi Kualitas Audit 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8

1 5 5 5 5 5 5 5 5 40
2 5 5 5 5 5 5 5 5 40

3 5 5 5 5 5 5 5 5 40

4 5 5 5 5 5 5 5 5 40

5 5 5 5 5 5 5 5 5 40

6 4 4 4 4 4 4 4 5 33

7 4 4 4 5 4 4 4 4 33

8 4 4 4 5 4 4 4 4 33

No 
Res po
nden

Kua l i tas  Audit (Y)
Tota l  Y
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Lampiran 3.  

Daftar KAP yang sudah memiliki Sistem Pengendaalian Mutu Internal 

 

No Nama KAP Sudah Memiliki 
SPM internal 

Belum Memiliki 
SPM Internal 

1. KAP Tjahjo, Machdjud Modopuro & 
Rekan 

   

2. KAP Abdul Aziz Fiby Ariza    
3. KAP Weddie Andriyanto & Muhaemin    
4. KAP DRS. Bambang Mudjiono & 

Widiarto 
   

5. KAP DRa. Ellya Noorlisyati & Rekan    
6. KAP I Wayan Artawa    
7. KAP DRS. Rishanwar    
8. KAP Tjahjadi & Tamara    
9. KAP Amachi Arifin, Mardani dan 

Muliadi 
   

10. KAP Ferdinand & Rekan    
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Lampiran 4 

Hasil Olah Data 

 

1. A) Uji Validitas Sistem Pengendalian Mutu 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

SPM1 55.5965 22.102 .765 .919 
SPM2 55.4211 25.177 .509 .926 
SPM3 55.3333 23.369 .814 .916 
SPM4 55.3158 23.077 .734 .919 
SPM5 55.2632 24.090 .691 .920 
SPM6 55.2807 24.706 .673 .921 
SPM7 55.3333 24.726 .697 .920 
SPM8 55.2632 25.590 .476 .927 
SPM9 55.4035 25.102 .668 .921 
SPM10 55.4035 24.424 .758 .918 
SPM11 55.3684 24.737 .722 .920 
SPM12 55.3509 24.946 .659 .921 
SPM13 55.5789 25.105 .574 .924 
SPM14 55.5263 25.147 .607 .923 

 

B) Uji Validitas Kompetensi Auditor 

 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

KA1 38.8596 10.730 .589 .879 
KA2 39.1228 11.217 .379 .894 
KA3 38.5789 11.141 .472 .886 
KA4 38.8246 10.862 .535 .882 
KA5 39.0175 10.160 .710 .870 
KA6 38.7544 10.403 .626 .876 
KA7 39.0000 10.429 .661 .874 
KA8 39.0351 10.106 .808 .863 
KA9 38.9825 10.125 .750 .867 
KA10 39.0351 10.356 .719 .870 
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C) Uji Validitas Kualitas Audit 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
KUA_AUDIT1 30.5439 6.181 .829 .864 
KUA_AUDIT2 30.4561 6.360 .675 .878 
KUA_AUDIT3 30.5789 6.391 .763 .870 
KUA_AUDIT4 30.2982 6.499 .534 .893 
KUA_AUDIT5 30.5439 6.217 .810 .865 
KUA_AUDIT6 30.5789 6.570 .602 .885 
KUA_AUDIT7 30.5263 6.325 .739 .872 
KUA_AUDIT8 30.2456 6.796 .466 .898 

 

Tabel 4.18 Tabel r 

 
 

df = (N-2) 

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah 

0.05 0.025 0.01 0.005 0.0005 

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah 

0.1 0.05 0.02 0.01 0.001 

51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393 

52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354 

53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317 

54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280 

55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244 

 
 

2. A) Uji Reliabilitas Sistem Pengendalian Mutu 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.926 14 

 

B) Uji Reliabilitas Kompetensi Auditor 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.887 10 
 

C) Uji Reliabilitas Kualitas Audit 

Reliability Statistics 
Cronbach's Alpha N of Items 

.892 8 
Reliabel jika nilai Cronbach’s Alpha > 0,70 
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3. Uji Multikoneliaritaas  

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 

Error Beta Tolerance VIF 
1 (Constant) 2.648 2.016  1.313 .195   

Sistem_Pengendalian_Mutu .116 .051 .214 2.285 .026 .365 2.739 
Kompetensi_Auditor .584 .075 .729 7.784 .000 .365 2.739 

a. Dependent Variable: Kualitas_Audit 
Tidak terjadi multikolinearitas jika nilai tolerance > 0.1 dan vif < 10 

 

4. Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 2.648 2.016  1.313 .195 

Sistem Pengendalian Mutu .116 .051 .214 2.285 .026 
Kompetensi Auditor .584 .075 .729 7.784 .000 

a. Dependent Variable: Kualitas_Audit 
 

Tabel 4.18 Tabel t 

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001 
Df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002 

41 0.68052 1.30254 1.68288 2.01954 2.42080 2.70118 3.30127 
42 0.68038 1.30204 1.68195 2.01808 2.41847 2.69807 3.29595 
43 0.68024 1.30155 1.68107 2.01669 2.41625 2.69510 3.29089 
44 0.68011 1.30109 1.68023 2.01537 2.41413 2.69228 3.28607 
45 0.67998 1.30065 1.67943 2.01410 2.41212 2.68959 3.28148 
46 0.67986 1.30023 1.67866 2.01290 2.41019 2.68701 3.27710 
47 0.67975 1.29982 1.67793 2.01174 2.40835 2.68456 3.27291 
48 0.67964 1.29944 1.67722 2.01063 2.40658 2.68220 3.26891 
49 0.67953 1.29907 1.67655 2.00958 2.40489 2.67995 3.26508 
50 0.67943 1.29871 1.67591 2.00856 2.40327 2.67779 3.26141 
51 0.67933 1.29837 1.67528 2.00758 2.40172 2.67572 3.25789 
52 0.67924 1.29805 1.67469 2.00665 2.40022 2.67373 3.25451 
53 0.67915 1.29773 1.67412 2.00575 2.39879 2.67182 3.25127 
54 0.67906 1.29743 1.67356 2.00488 2.39741 2.66998 3.24815 
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(Lanjutan Lampiran 2) 

5. Uji F 

ANOVAa 
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 382.215 2 191.108 128.949 .000b 

Residual 80.030 54 1.482   
Total 462.246 56    

a. Dependent Variable: Kualitas_Audit 
b. Predictors: (Constant), Kompetensi_Auditor, Sistem_Pengendalian_Mutu 

 

Tabel 4.19 Tabel F 

 
 

df untuk 
penyebu

t (N2) 

 
df untuk pembilang 

(N1) 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

46 4.05 3.20 2.81 2.57 2.42 2.30 2.22 2.15 2.09 2.04 2.00 1.97 1.94 1.91 1.89 

47 4.05 3.20 2.80 2.57 2.41 2.30 2.21 2.14 2.09 2.04 2.00 1.96 1.93 1.91 1.88 
48 4.04 3.19 2.80 2.57 2.41 2.29 2.21 2.14 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 
49 4.04 3.19 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.08 2.03 1.99 1.96 1.93 1.90 1.88 
50 4.03 3.18 2.79 2.56 2.40 2.29 2.20 2.13 2.07 2.03 1.99 1.95 1.92 1.89 1.87 
51 4.03 3.18 2.79 2.55 2.40 2.28 2.20 2.13 2.07 2.02 1.98 1.95 1.92 1.89 1.87 
52 4.03 3.18 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.07 2.02 1.98 1.94 1.91 1.89 1.86 
53 4.02 3.17 2.78 2.55 2.39 2.28 2.19 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 
54 4.02 3.17 2.78 2.54 2.39 2.27 2.18 2.12 2.06 2.01 1.97 1.94 1.91 1.88 1.86 

 

6. Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 
1 .909a .827 .820 1.21739 
a. Predictors: (Constant), Kompetensi_Auditor, Sistem_Pengendalian_Mutu 
b. Dependent Variable: Kualitas_Audit 
KD = 0,827 atau 82,7%  
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Lampiran 5 

Surat Keterangan Riset 
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Lampiran 6 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENELITI 

 

Data Pribadi 
 
Nama : Sherin Junisintya 

NPM : 11160000132 

Tempat dan Tanggal Lahir : Cirebon, 12 Juni 1998 

Agama : Islam 

Kewarganegaraan : Indonesia 

Alamat : Kp. Pulo Jahe RT 001/010 No. 94 Jakarta Timur 

Telepon : 082297682853 

Email : sherinjuni12@gmail.com 

 
 
Pendidikan Formal 
 
MI Al-Wathoniyah 08 : Lulus Tahun 2010 

MTs Al-Wathoniyah 08 : Lulus Tahun 2013 

SMA Negeri 45 Jakarta : Lulus Tahun 2016 

STIE Indonesia Jakarta : Tahun 2016 sampai sekarang 

 
 
Pengalaman Organisasi 
 
2016 – 2017 : Anggota Aktif UKMJ Akuntansi 

2017 – 2018 : WaKaBid Penelitian dan Pengembangan Unit 

Kgiatan Mahasiwa Program Studi Akuntansi 

2019 – sekarang : Bendahara Karang Taruna RT 001/010 

Jakarta Timur 

 
  


