
 
 

ANALISIS PENGENDALIAN INTERNAL ATAS 

SISTEM DAN PROSEDUR PENGGAJIAN DALAM 

USAHA MENDUKUNG EFISIENSI BIAYA TENAGA 

KERJA PADA PT PANCARAN SAMUDERA 

TRANSPORT, JAKARTA 

 

 

SKRIPSI 

 

 

FAIRUS 

11160000085 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI STRATA 1 AKUNTANSI 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA 

JAKARTA 

2020



i 
 

ANALISIS PENGENDALIAN INTERNAL ATAS SISTEM DAN 

PROSEDUR PENGGAJIAN DALAM USAHA MENDUKUNG 

EFISIENSI BIAYA TENAGA KERJA PADA PT PANCARAN 

SAMUDERA TRANSPORT, JAKARTA 

 

 

SKRIPSI 

 

 

FAIRUS 

11160000085 

 

 

 

 

SKRIPSI INI DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI SEBAGIAN 

PERSYARATAN MENJADI SARJANA AKUNTANSI 

 

PROGRAM STUDI STRATA 1 AKUNTANSI 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA 

JAKARTA 

2020 



ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 
 

 

 

 

 

 

  



iv 
 

 

  



v 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur peneliti panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala atas segala rahmat 

dan karunia-Nya. Shalawat serta salam semoga tercurahkan kepada Nabi Muhammad 

Shollallohu ‘Alaihi Wa Sallam, tak lupa kepada keluarga, sahabat, beserta seluruh umatnya 

hingga akhir zaman. Atas izin Allah penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini yang 

merupakan sebagian, persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Akuntansi, Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi Indonesia (STEI), Jakarta. 

Skripsi ini dapat diselesaikan berkat bantuan, bimbingan, dan dorongan dari berbagai 

pihak, sehingga semua kendala yang dihadapi dalam penyusunan skripsi ini dapat diatasi dengan 

baik. Dengan terselesaikan penyusunan skripsi ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang 

setulusnya kepada : 

1. Bapak Hamdani M. Syah, Drs., Ak, MBA, CA selaku dosen pembimbing yang telah 

menyediakan waktu, tenaga dan pikiran untuk mengarahkan peneliti dalam penyusunan 

skripsi ini. 

2. Ibu Dr. Uun Sunarsih, SE, M.Si, CSRS, CSRA dan Ibu Tutty Nuryati, S.E, M.Ak selaku 

dosen penguji yang telah meluangkan waktu dan tenaga atas saran dan kritikan selama proses 

sidang. 

3. Bapak Drs. Ridwan Marongrong, M.Sc selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Indonesia. 

4. Ibu Siti Almurni, S.E., M.Ak., CADE., CAP., CAAT selaku Kepala Program S1 Akuntansi 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia. 

5. Segenap Dosen dan Staff Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STEI) atas ilmu dan 

bimbingan yang telah diberikan selama menyelesaikan studi. 

6. Para peneliti sebelumnya yang telah mempublikasikan hasil penelitiannya sehingga dapat 

menjadi acuan penulis untuk penyusunan skripsi ini hingga selesai. 

7. Kepada orang tua penulis Umi, Abi, Abah, dan Kakak saya yang selalu berjuang dan selalu 

memberikan dukungan dan doa, penulis dikuatkan secara moral dan material serta kasih 



vi 
 

sayang dan pengorbanan yang diberikan untuk mengiringi dari awal penulis dalam 

menggapai Sarjana S-1. 

8. Kepada seluruh keluarga besar penulis yang selalu memberikan dukungan, doa, serta kasih 

sayang yang diberikan untuk mengiringi dari awal penulis dalam menggapai Sarjana S-1. 

9. Kepada HRGA Team PT. Pancaran Samudera Transport, Jakarta yang telah membantu 

penulis dalam menyelesaikan penelitian skripsi di Perusahaan PST. 

10. Kepada seluruh keluarga besar UKM Seni Budaya, UKPM Bima, Perkumpulan Pecinta Pasar 

Modal Galeri Investasi Bursa Efek Indonesia (P3M- GI BEI STEI) dan Keluarga Besar 

Paduan Suara STEI 2018-2019 sebagai organisasi dengan tempat yang nyaman dalam dunia 

perkuliahan untuk bertukar pikiran, memberikan banyak pengalaman dan kebaikan serta ilmu 

yang akan terus berguna bagi penulis. 

11. Teman – teman seperjuangan menuntut ilmu, kelompok belajar, dan teman sepermainan yang 

dipertemukan sejak hari pertama memasuki dunia perkuliahan (Masvia, Natalia, Syabella, 

Buyung, Amelia, dan Pipit) yang telah memberikan hiburan, semangat, dukungan, motivasi, 

serta memberikan bantuan untuk menyelesaikan skripsi dan sama-sama berjuang melewati 

drama perkuliahan. 

12. Teman – teman seperjuangan menuntut ilmu, kelompok belajar, teman sepermainan yang 

dipertemukan di organisasi yang sama (Rania dan Refi) yang telah memberikan hiburan, 

semangat, dukungan, motivasi, bantuan untuk menyelesaikan skripsi ini serta sama-sama 

berjuang melewati drama perkuliahan dan juga Mutia teman seperjuangan dan 

seperbimbingan skripsi. 

13. Teman – teman kelas A angkatan 2016 Akuntansi yang telah menjadi teman seperjuangan 

sampai dengan semester delapan. 

14. Berbagai pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan skripsi ini yang tidak dapat 

penulis sebutkan satu persatu. 

  



vii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



viii 
 

 

  



ix 
 

Fairus                                                         Dosen Pembimbing : 

NPM : 11160000085                                 Hamdani M. Syah, Drs., Ak, MBA, CA                      

Program Studi S-1 Akuntansi 

ANALISIS PENGENDALIAN INTERNAL ATAS SISTEM 

DAN PROSEDUR PENGGAJIAN DALAM USAHA MENDUKUNG 

EFISIENSI BIAYA TENAGA KERJA PADA PT PANCARAN 

SAMUDERA TRANSPORT, JAKARTA 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengendalian internal atas 

sistem dan prosedur penggajian dalam usaha mendukung efisiensi biaya tenaga 

kerja pada PT. Pancaran Samudera Transport, Jakarta beserta pelaksanaannya 

dalam memenuhi tujuan pengendalian internal dan unsur – unsur pengendalian 

internal. 

 

Metode pengumpulan data menggunakan obeservasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah teknik analisis 

deskriptif kualitatif yaitu dengan cara mendeskripsikan dan analisis data dimulai 

dengan menganalisa sistem dan prosedur penggajian yang ada dalam perusahaan 

yang meliputi fungsi-fungsi yang terkait, dokumen-dokumen yang digunakan, 

catatan akuntansi yang digunakan dan jaringan prosedur yang terkait dalam 

membentuk sistem penggajian dan pengupahan. Kemudian di evaluasi apakah 

sistem penggajian yang diterapkan sesuai dengan pengendalian internal dalam 

perusahaan dalam usaha mendukung efisiensi biaya tenga kerja. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem dan prosedur 

penggajian pada PT. Pancaran Samudera Transport, Jakarta dalam mendukung 

dan memenuhi tujuan dan unsur-unsur pengendalian internal sistem penggajian 

sudah baik serta sesuai dengan teori yang ada. Hal tersebut ditunjukan dengan 

praktik yang sehat yang diterapkan untuk mendukung pengendalian internal 

adalah gaji pokok karyawan dibayarkan dengan mentransfer gaji pokok ke 

rekening masing – masing karyawan dan slip gaji dibuat rangkap dua. Tetapi 

terdapat kekurangan ditandai dengan adanya tidak setiap dokumen mencantumkan 

pembuat dan pengesah dokumen tersebut, didalam prosedur pencatatan waktu 

hadir karyawan masih terdapat kelemahan yaitu pengawasan pengisian daftar 

hadir karyawan masih dilakukan oleh bagian akuntansi, belum seluruhnya efektif 

karena absensi karyawan kurang diawasi khususnya bagi karyawan yang bekerja 

dilapangan sehingga dapat menimbulkan resiko titip absen dan terjadinya 

kesalahan perhitungan serta tindak kecurangan lainnya. 

 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi 

                       Penggajian, Sistem dan Prosedur Penggajian 
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INTERNAL CONTROL ANALYSIS OF THE PAYROLL’S SYSTEM 

AND PROCEDURES IN SUPPORTING THE EFFICIENCY OF LABOR 

COSTS IN PT. PANCARAN SAMUDERA TRANSPORT, JAKARTA 

 

 
ABSTRACT 

 
This study aims to analyze the internal control of the payrolls’ system and 

procedures in supporting the efficiency of labor costs in PT. Pancaran Samudera 

Transport, Jakarta. and their implementation in meeting internal control 

objectives and elements of internal control. 

 

Observation, interviews, and documentation are conducted to collect data 

necessary for this research. The data analysis technique used is a qualitative 

descriptive analysis by describing and analyzing data starting from analyzing the 

existing payroll systems and procedures including related functions, documents, 

accounting records and the network of procedures related to the payroll and wage 

systems. Then it is evaluated whether the payroll system implemented is in 

accordance with internal control in the company in an effort to support the 

efficiency of labor costs. 

 

The results showed that the application of payroll systems and procedures 

at PT. Pancaran Samudera Transport, Jakarta meet the objectives and elements 

of the internal control of the payroll system. This is shown by the good  practices 

adopted to support internal control, by transferring the basic salaries to the 

accounts of each employee and the salary slips are made in duplicate. But there 

are lack of signature of who prepares and validates the attendance documents. 

Especially for employees who work in the field so that it can pose a risk of being 

left off and miscalculating and other frauds. 

 

 

Keywords : Internal Control, Payroll Accounting Information System, 

System And Procedures Of Payroll 
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