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ABSTRAK 

 

     Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja pemeriksa Subbid 
Dokumen dan Uang Palsu Forensik di Puslabfor Bareskrim Polri dengan melihat 

faktor rekrutmen pegawai, kualitas sumber daya manusia dan motivasi kerja 

secara parsial maupun simultan dan variabel yang bepengaruh besar dalam 

penelitian ini. 
Metode penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan mengolah data 

primer melalui kuesioner yang diberikan kepada Pemeriksa Subbid Dokumen dan 
Uang Palsu Forensik di Puslabfor Bareskrim Polri. Jumlah sampel dalam 

penelitian ini adalah sebanyak 73 orang pegawai. Pengolahan data dalam 
penelitian ini menggunakan alat analisis SPSS versi 22 dan di analisis 

menggunakan analisis regresi berganda. Analisis yang digunakan dalam penelitian 
ini meliputi uji validitas, uji reliabilitas, uji koefisien determinasi R

2
, uji regresi 

berganda dan uji t  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, (1) rekrutmen pegawai berpengaruh 
terhadap kinerja pegawai, (2) kualitas sumber daya manusia berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai, dan (3) motivasi berpengaruh terhadap 
kinerja pegawai. 

 

 

Kata Kunci: rekrutmen pegawai, kualitas sumber daya manusia, Motivasi dan 

Kinerja Pegawai. 
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ABSTRACT 

          This study aims to analyze the performance of examiners of subfield 

document and counterfeit forensic money in Puslabfor BareskrimPolri by looking 
at the factor of employee recruitment, quality of human resources and motivation 

partially or simultaneously and the variables that have a major influence on this 
research. 

          This research method is a quantitative method by processing primary data 
through a questionnaire given to the forensic examiner documents and counterfeit 

currency inspectore at the police criminal investigation center. the number of 
samples in this study were 73 employees. Data processing in this study using 

SPSS version 22 and analyzed using multiple regression analysis. The analysis 
used in this study includes the validity test, realibility test, nominality test  

coefficient test determinant coefficient R
2
, multiple regression test and t test. 

          The results of the study show that, (1) employee recruitment influence on 

employee performance (2) quality of human resources has significant influence on 
employee performance, and (3) motivation influences employee performance. 

 

 

Keywords : Employee recruitment, Quality of human resources , Motivation 

and employee performance 
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