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PENGARUH PROMOSI JABATAN, DISIPLIN KERJA
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. MAHARUPA GATRA

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah : (1) Untuk mengetahui pengaruh promosi
jabatan terhadap kinerja karyawan, (2) Untuk mengetahui pengaruh disiplin
kerja terhadap kinerja karyawan, (3) Untuk mengetahui pengaruh lingkungan
kerja terhadap kinerja karyawan, (4) Untuk mengetahui pengaruh secara
bersama-sama promosi jabatan, disiplin kerja dan lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan.

Strategi penelitian yang digunakan adalah deskriptif dengan pendekatan
kuantitatif. Metode yang digunakan dalam penelitian ini metode kuesioner
(angket). Populasi sasaran dalam penelitian ini adalah karyawan jabatan
Supervisor dan Staff di PT. Maharupa Gatra. Metode penarikan sampel yang
digunakan dalam penelitian ini adalah Non-Probability Sampling. Sampel
penelitian sebanyak 105 responden. Pengolahan data dalam penelitian ini
menggunakan program SPSS.

Hasil perhitungan menunjukkan bahwa (1) Promosi jabatan dengan
cronbach alpha 0,682 berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan (2)
Disiplin kerja dengan cronbach alpha 0,690 berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan, (3) Lingkungan kerja dengan cronbach alpha 0,728
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan dan (4) promosi jabatan,
lingkungan kerja dan disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap Kinerja
Karyawan PT. Maharupa Gatra.

Kata Kunci : Promosi jabatan, disiplin kerja, lingkungan kerja, kinerja
karyawan.
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THE INFLUENCE OF POSITION PROMOTION, WORKING
DISCIPLINE AND WORK ENVIRONMENT TO PERFORMANCE
EMPLOYEES PT. MAHARUPA GATRA

ABSTRACT

The purpose of this study are: (1) To determine the effect of promotion of
position on employee performance, (2) To determine the effect of work
discipline on employee performance, (3) To determine the effect of the work
environment on employee performance, (4) To determine the influence jointly
the same promotion of position, work discipline and work environment on
employee performance.

The research strategy used is descriptive quantitative approach. The
method used in this study was a questionnaire (questionnaire) method. The
target population in this study are employees of supervisory positions and staff
at PT. Maharupa Gatra. The sampling method used in this study is Non-
Probability Sampling. The research sample of 105 respondents. Data
processing in this study uses the SPSS program.

The calculation results show that (1) Position promotion with cronbach
alpha 0,682 has significant effect on Employee Performance (2) Work
discipline with cronbach alpha 0.690 has significant effect on Employee
Performance, (3) Work environment with cronbach alpha 0.728 has significant
effect on Employee Performance and (4) promotion of position, work
environment and work discipline significantly influence the Performance of
Employees of PT. Maharupa Gatra.

Keywords: Job promotion, work discipline, work environment, employee
performance
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