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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL, 
KOMPENSASI DAN MOTIVASI TERHADAP PRESTASI KERJA 

KARYAWAN 
(Studi Pada PT. Kintetsu World Express Indonesia) 

ABSTRAK 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh gaya 

kepemimpinan transaksional, kompensasi dan motivasi terhadap prestasi kerja 
karyawan pada PT.Kintetsu World Express Indonesia. 

Metode yang digunakan adalah metode pengumpulan data melalui 
kuesioner yang diukur menggunakan diagram skala likert. Metode 
pengambilan sampel menggunakan Teknik purposive sampling dengan jumlah 
sebanyak 50 responden yang bekerja pada PT.Kintetsu World Express 
Indonesia. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan 
menggunakan strategi asossiatif dengan perhitungan koefisien korelasi (parsial 
dan berganda) serta pengujian hipotesis menggunakan program SPSS versi 
24.0. 

Berdasarkan hasil perhitungan statistik menunjukkan : (1) pengaruh 
variabel X1 terhadap variabel Y memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 
dengan nilai 26,21% sedangkan 73,79% dipengaruhi variabel lain diluar 
penelitian. (2) Pengaruh variabel X2 terhadap variabel Y memiliki pengaruh 
yang positif dan signifikan dengan 14,21% sedangkan 85,79% dipengaruhi 
variabel lain diluar penelitian. (3) Pengaruh variabel X3 terhadap variabel Y 
memiliki pengaruh yang positif dan signifikan dengan nilai 26,94% sedangkan 
73,06% dipengaruhi variabel lain diluar penelitian. 

Kesimpulannya adalah secara simultan variable kepemimpinan 
transaksional, kompensasi dan motivasi memiliki pengaruh yang positif 
terhadap prestasi kerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan Transaksional, Kompensasi, 
Motivasi, Prestasi Kerja Karyawan 
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THE INFLUENCE OF TRANSACTIONAL LEADERSHIP 

STYLE, COMPENSATION AND MOTIVATION ON 
EMPLOYEE WORK ACHIEVEMENT 

(Study at PT. Kintetsu World Express Indonesia) 

ABSTRACT 
The purpose of this study was to determine how the relation of 

transactional leadership style, compensation and motivation on employee 
performance at PT Kintetsu World Express Indonesia. 

This study used method by collecting data through a questionnaire 
which is measured using a Likert scale diagram. The sampling method using 
purposive sampling with a total of 50 respondents who was working at PT 
Kintetsu World Express Indonesia. This research is a quantitative study 
using an associative strategy with the calculation of correlation coefficients 
(partial and multiple) and hypothesis testing using the SPSS version 24.0 
programe. 

Based on the results of statistical calculations, it shows: (1) the influence 
of variable X1 on variable Y has a positive and significant effect with a value of 
26.21% while 73.79% is influenced by other variables outside the study. (2) The 
effect of variable X2 on variable Y has a positive and significant effect with 
14.21% while 85.79% is influenced by other variables outside the study. (3) The 
effect of variable X3 on variable Y has a positive and significant influence with 
a value of 26.94% while 73.06% is influenced by other variables outside the 
study. 

The conclusion is that simultaneously transactional leadership, 
compensation and motivation variables have a positive influence on employee 
performance. 

Keyword : transactional leadership style, compensation, motivation, 
employee performance 
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