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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah fee audit dan 

profesionalisme berpengaruh terhadap kualitas audit dengan kepuasan kerja 

sebagai variabel mediasi pada Kantor Akuntan Publik di Wilayah Jakarta. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian survei dari penelitian 

asosiatif dengan pendekatan kuantitatif.  Data yang digunakan yaitu data primer 

dengan cara mengirimkan kuesioner yang bersifat tertutup kepada beberapa 

Kantor Akuntan Publik. Adapun populasi pada penelitian ini yaitu 21 Kantor 

Akuntan Publik yang tersebar di wilayah Jakarta, serta sampel sebanyak 62 

auditor. Program komputer yang digunakan peneliti yaitu SPSS (Statistikal 

Package for the Social Sciens) versi 25 dengan meneliti uji asumsi klasik dan uji 

statistik t untuk variabel independen dan dependen, serta uji sobel untuk 

variabel intervening. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa (1) Fee audit tidak berpengaruh 

terhadap kualitas audit, ini menunjukkan bahwa seorang auditor harus tetap 

menghasilkan kualitas audit yang baik tanpa melihat fee audit yang sudah 

ditetapkan, (2) Profesionalisme berpengaruh terhadap kualitas audit, ini 

membuktikan bahwa semakin tinggi sikap profesionalisme auditor, maka masa 

audit dan kualitas audit yang dihasilkan akan semakin baik, (3) Kepuasan kerja 

merupakan variabel mediasi antara pengaruh fee audit terhadap kualitas audit, 

ini menunjukkan bahwa auditor akan memiliki kepuasan kerja dengan 

sendirinya ketika melakukan pekerjaan dengan berapapun fee yang ia terima, 

dan (4) Kepuasan kerja bukan merupakan variabel mediasi antara pengaruh 

profesionalisme terhadap kualitas audit, hal ini membuktikan bahwa kualitas 

audit yang baik dicapai dari profesionalisme seorang auditor tanpa melihat dari 

kepuasan kerja yang dirasakan oleh auditor itu sendiri, dan profesionalisme 

merupakan kode etik yang harus ada dalam diri seorang auditor. 

Kata Kunci:  Fee Audit, Profesionalisme, Kualitas Audit, Kepuasan Kerja, 

Kantor Akuntan Publik 
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THE EFFECT OF AUDIT FEES AND PROFESSIONALISM ON AUDIT 

QUALITY WITH JOB SATISFACTION AS A MEDIATING VARIABLE 

(Empirical Study On Public Accounting Firms In The Jakarta Area) 

 
ABSTRACT 

 

This study aims to determine whether audit fees and professionalism have 

an effect on audit quality and job satisfaction as a mediating variable in the 

public accounting firm in the Jakarta area. 

This study uses a survey research method from associative research with 

a quantitative approach. The data used are primary data by sending closed 

questionnaires to several public accounting firms. The population in this study 

were 21 public accounting firms in the Jakarta area, and a sample of 62 

auditors. The computer program used by  researchers is SPSS (Statistical 

Package for the Social Sciens) version 25 by examining classical assumption 

tests and t statistical tests for independent and dependent variables, as well as 

sobel test for mediating variable. 

 

The results of the study prove that (1) Audit fees have no effect on audit 

quality, this shows that an auditor must still produce good audit quality 

regardless of the audit fee that has been determined, (2) Professionalism affects 

audit quality, this proves that the higher the professionalism of the auditors, 

then the audit period and the resulting audit quality will be more good, (3) Job 

satisfaction is a mediating variable between the effect of audit fees on audit 

quality, this shows that the auditor will have job satisfaction by itself when 

doing work regardless of the fee he receives, and (4) Job satisfaction is not a 

mediating variable between the influence of professionalism on audit quality, 

this proves that regardless of the level of auditor satisfaction in working, audit 

quality must be maintained properly. 

Key Words:  Audit Fees, Professionalism, Audit Quality, Job Satisfaction, 

Jakarta Regional Public Accounting Firm 
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