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ABSTRAK 

      Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan sistem akuntansi 

keuangan daerah, kompetensi sumber daya manusia, sistem pengendalian internal. 

Variabel yang diteliti adalah “Kualitas laporan keuangan dihitung dengan 

menggunakan penerapan sistem akuntansi keuangan daerah, kompetensi sumber daya 

manusia, sistem pengendalian intern, kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 

(studi empiris pada SKPD Kota DKI Jakarta).  

 

      Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode yang 

menggunakan teknik pengumpulan dan analisis data berupa opini atau fakta dari 

responden melalui tanya jawab menggunakan kuisioner yang secara langsung 

dikomunikasikan dengan responden.  

 

     Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem akuntansi keuangan daerah memiliki 

thitung - 0,841  < ttabel - 1,66320. Kompetensi sumber daya manusia memiliki  thitung – 

2.526 < ttabel - 1,66320. Sistem pengendalian intern memiliki thitung – 8.275 < ttabel - 

1,66320. Kualitas laporan keuangan pemerintah memiliki nilai  Fhitung 40.845 > 2.72. 

 

Kata Kunci: Sistem Akuntansi Keuangan, Kompetensi Sumber Daya Manusia, 

                      Sistem Pengendalian Internal,  Laporan Keuangan. 
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GOVERNMENT FINANCIAL STATEMENTS 

 (Case Study on SKPD DKI Jakarta) 

 

ABSTRACT 

 

      This study aims to determine the effect of implementing a regional financial 

accounting system, human resource competence, and internal control systems. The 

variables studied are "The quality of financial reports is calculated using the 

application of the regional financial accounting system, competence of human 

resources, internal control systems, the quality of local government financial reports 

(empirical studies on SKPD Kota DKI Jakarta).   

 

      The research method used in this research is a method that used data collection 

and analysis technique in the form of opinion of fact from respondents through 

question and answer using a questionnaire which is directly communicated to the 

respondent. 

 

    The results showed that the regional financial accounting system has tcount –  

0.841 < ttable - 1.66320. Human resource competence has tcount - 2.526 < ttable - 

1.66320. The internal control system has tcount - 8,275 < ttable - 1,66320. The quality of 

government financial reports has a value of Fcount  40,845 > Ftable 2.72. 

 

 

Keywords: Financial Accounting System, Human Resource Competence, Internal 

                  Control System, Utilization of Information Technology,  Financial 

                  Statements. 
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