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Nama : Nadya Rozalina 

NPM 11150000214 

Program Studi : S-1 Akuntansi 

 

PENGARUH TEKANAN KETAATAN, PENGALAMAN AUDITOR, DAN 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tekanan ketaatan, 

pengalaman auditor, dan kompleksitas tugas terhadap audit judgement pada 

Kantor Akuntan Publik Jakarta Timur. 

Jenis penelitian ini merupakan wilayah Jakarta Timur, jenis penelitian 

menggunakan data primer yang dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner 

sebagai instrumen pengumpulan data yang disebarkan pada responden.Jumlah 

sampel dalam penelitian ini sebanyak 50 responden yang diambil metode 

convenience sampling. 

Hasil penelitian ini mengguanakan uji t dan uji f untuk pengujian 

hipotesis., penelitian ini menunjukkaan bahwa variabel kompleksitas tugas tidak 

berpengaruh terhadap audit judgement., hal ini dapat dilihat dari nilai terhadap 

audit judgement, tetapi untuk tekanan ketaatan dan pengalaman auditor 

berpengaruh terhadap audit judgement. 

Kata Kunci: tekanan ketaatan, pengalaman auditor dan kompleksitas tugas 

terhadap audit judgement. 

KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGEMENT

 (studi kasus pada Kantor Akuntan Publik Jakarta Timur) 
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Nama : Nadya Rozalina 

NPM 11150000214 

Program Studi : S-1 Akuntansi 

THE EFFECT OF COMPLIANCE PRESSURE, AUDITOR'S 
EXPERIENCE, AND TASK COMPLEXITY ON THE AUDIT 

JUDGEMENT
 (studi kasus pada Kantor Akuntan Publik Jakarta Timur) 

This study aims to examine the effect of compliance pressure, auditor 

experience , and task complexity on audit judgement at the East Jakarta Public 

Acoountant Office. This type of research is the area of East Jakarta, this type of 

research uses primary data collected using a questionnaire as an instrument for 

collecting data distributed to respondents. The number of samples in this study 

were 50 respodents taken by convience sampling method. The results of this study 

use the t test and f test for hypothesis testing. This study shows that the variable 

complexity of the task does not affect audit judgement. This can be seen from the 

value of the audit judgement, but for the pressure of compliance and 

auditor experience has an effect on audit judgement . 

Key Words:  obedience pressure, auditor experience and task complexity to 
audit judgment.
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