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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kualitas Sumber Daya
Manusia, Pemanfaataan Teknologi Informasi, Dan Sistem Informasi Akuntansi
terhadap kualitas Laporan Keuangan Perusahaan Bank Central Asia.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian asosiatif pendekatan
kuantitatif deskriptif. Aplikasi olah data yang digunakan adalah SPSS versi 25.
Populasi dari penelitian ini adalah semua pihak atau karyawan yang bekerja
bagian akuntansi di Bank Centra Asia. Sampel ditentukan berdasarkan metode
non probability sampling dengan jumlah 50 responden dan analisis data diukur
dengan menggunakan metode berbasis regresi linier berganda. Data yang
digunakan dalam penelitian ini berupa data primer. Teknik pengumpulan data
menggunakan metode kuesioner.

Hasil penelitian membuktikan bahwa (1) Kualitas sumber daya manusia
berpengaruh signifikan secara parsial terhadapkualitas laporan keuangan pada
Bank Centra Asia; (2) Pemanfaatan teknologi informasiberpengaruh signifikan
secara parsial terhadap kualitas laporan keuangan pada Bank Central Asia ;
(3)sistem informasi akuntansiberpengaruh signifikan secara parsial terhadap
kualitas laporan keuangan pada Bank Central Asia; (4) Kualitas sumber daya
manusia, Pemanfaatan teknologi informasi, sistem informasi akuntansi
berpengaruh secara simultan terhadap kualitas laporan keuangan perusahaan.

Kata Kunci : Kualitas Sumber Daya Manusia, Teknologi Informasi, Sistem
Informasi Akuntansi, dan Kualitas Laporan Keuangan
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THE EFFECT OF HUMAN RESOURCE QUALITY, UTILIZATION OF
INFORMATION TECHNOLOGY, AND ACCOUNTING INFORMATION
SYSTEMS TO THE QUALITY OF PT BANK CENTRAL ASIA'S
FINANCIAL STATEMENTS

ABSTRACT

This study aims to examine whether the influence of the Quality of
Human Resources, Utilization of Information Technology, and Accounting
Information Systems on the quality of Bank Central Asia's Financial
Statements.

This study uses an associative type of descriptive quantitative approach.
The data processing application used is SPSS version 25. The population of this
study is all parties or employees who work in accounting at Centra Asia Bank.
The sample is determined based on the non-probability sampling method with a
total of 50 respondents and data analysis is measured using a method based on
multiple linear regression. The data used in this study are primary data. Data
collection techniques using the questionnaire method.

The results of the study prove that (1) The quality of human resources
has a partially significant effect on the quality of financial reports at Bank
Centra Asia; (2) The use of information technology has a partially significant
effect on the quality of financial reports at Bank Central Asia; (3) the
accounting information system has a partially significant effect on the quality of
financial statements at Bank Central Asia; (4) Quality of human resources,
Utilization of information technology, accounting information systems
simultaneously affect the quality of the company's financial statements.

Keyword : Quality of Human Resources, Information Technology,
Accounting Information Systems, and Quality of Financial Statements.
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