PENGARUH PENERAPAN KODE ETIK AUDITOR
OLEH APARAT PENGAWAS INTERNAL
PEMERINTAH (APIP) TERHADAP TERWUJUDNYA
GOOD GOVERNANCE DI KOMISI PEMILIHAN
UMUM

SKRIPSI

OLEH

WILIS BUDI SANTOSO
11157000716

INDONESIA

PROGRAM STUDI STRATA-1 AKUNTANSI
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
JAKARTA
2020

STEI Indonesia



PENGARUH PENERAPAN KODE ETIK AUDITOR
OLEH APARAT PENGAWAS INTERNAL
PEMERINTAH (APIP) TERHADAP TERWUJUDNYA
GOOD GOVERNANCE DI KOMISI PEMILIHAN
UMUM

SKRIPSI

OLEH

WILIS BUDI SANTOSO
11157000716

SKRIPSI INI DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI SEBAGIAN
PERSYARATAN MENJADI SARJANA EKONOMI

PROGRAM STUDI STRATA-1 AKUNTANSI
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
JAKARTA
2020



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi dengan judul:

PENGARUH PENERAPAN KODE ETIK AUDITOR OLEH APARAT
PENGAWAS INTERNAL PEMERINTAH (APIP) TERHADAP
TERWUJUDNYA GOOD GOVERNANCE DI KOMISI PEMILIHAN

UMUM

yang disusun untuk melengkapi sebagian persyaratan menjadi Sarjana Ekonomi
(SE) pada program Studi Strata-1 Akuntansi, Sekolah Tinggi IImu Ekonomi
Indonesia (STEI)-Jakarta, sejauh yang saya ketahui bukan merupakan tiruan,
duplikasi ataupun plagiat dari skripsi yang sudah dipublikasikan dan atau pernah
dipakai untuk mendapatkan gelar kesarjanaan di lingkungan STEI dan di Perguruan
Tinggi lainnya, kecuali bagian yang sumber informasinya dicantumkan

sebagaimana mestinya.

Jakarta, 30 Agustus 2020

Wilis Budi Santoso

11157000716



PERSETUJUAN PEMBIMBING

Skripsi dengan judul :

PENGARUH PENERAPAN KODE ETIK AUDITOR OLEH APARAT
PENGAWAS INTERNAL PEMERINTAH (APIP) TERHADAP
TERWUJUDNYA GOOD GOVERNANCE DI KOMISI PEMILIHAN

UMUM

dibuat untuk melengkapi sebagian persyarataan menjadi Sarjana Ekonomi (SE) di
Program Studi Strata-1 Akuntansi, Prodi Akuntansi, Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Indonesia. Skripsi ini ditulis di bawah bimbingan Drs. Dadang Rachmat,
Ak., M.Ak., CA dan diketahui oleh Kepala Program Studi Strata-1 Akuntansi,
serta dinyatakan memenuhi syarat sebagai skripsi di Program Studi Strata-1

Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia.

Jakarta, Agustus 2020

Pembimbing, Kepala Prodi S-1 Akuntansi,

Drs. Dadang Rachmat, Ak., M.Ak., CA Siti Almurni, S.E., M.Ak., CAP, CAAT



HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi dengan judul :

PENGARUH PENERAPAN KODE ETIK AUDITOR OLEH APARAT
PENGAWAS INTERNAL PEMERINTAH (APIP) TERHADAP
TERWUJUDNYA GOOD GOVERNANCE DI KOMISI PEMILIHAN
UMUM

telah diuji dalam suatu sidang skripsi yang diselenggarakan oleh Prodi S-1
Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia pada tanggal 29 Agustus 2020
dengan nilai A.

Panitia Ujian Skripsi

; Siti Almurni, S.E., M.Ak., CAP., CAAT
(Kepala Program Studi S-1 Akuntansi)

2. ; Drs. Dadang Rachmat, Ak., M.Ak., CA
(Pembimbing)
3. ; Siti Almurni, S.E., M.Ak., CAP., CAAT

(Anggota Penguji)

R

4, UMY ; Devvy Rusly, S.E., M.Acc
(Anggota Penguji)




KATA PENGANTAR

Puji syukur dipanjatkan atas kehadirat Allah SWT berkat karunia-Nya,

sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang merupakan sebagian

persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi, Sekolah Tinggi Ilmu

Ekonomi Indonesia (STEI).

Skripsi ini dapat diselesaikan berkat bantuan, bimbingan dan dorongan

dari berbagai pihak, sehingga semua kendala yang dihadapi dapat diatasi dengan

baik. Pada kesempatan ini disampaikan ungkapan terima kasih yang tulus kepada:

I.

Allah SWT atas segala rahmat, hidayah dan karunia-Nya yang tidak terkira.

Bapak Drs. Dadang Rachmat, Ak., M. Ak., CA selaku pembimbing yang telah
menyediakan waktu, tenaga dan pikiran untuk mengarahkan penulis dalam

penyusunan skripsi ini.

. Ibu Siti Almurni, S.E., M.Ak., CAP., CAAT selaku Ketua Program Studi S-1

Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia dan dosen penguji yang
telah meluangkan waktu dan tenaga atas saran dan kritikan selama proses

sidang.

Ibu Devvy Rusly, S.E., M.Acc selaku dosen penguji yang telah memberikan

masukan untuk perbaikan skripsi.

Bapak Drs. Ridwan Maronrong, Msc. Selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu

Fkonomi Indonesia.

Segenap rekan-rekan Aparat Pengawas Internal Pemerintah Komisi Pemilihan

Umum yang telah banyak membantu dalam penelitian ini.

Segenap dosen dan staff Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia yang telah

membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

Segenap keluarga penulis tercinta yaitu Ibu Sining selaku Orang tua, istri dan

anakku tercinta Mei Pendriani dan Muhammad Zubair Al Fatih, Kakak



Sri Harum Winarni dan keluarga, Kakak ketiga Wilis Bambang Prasetyo dan
keluarga dan Kakak keempat Agus Wibowo dan keluarga yang senantiasa
memberi dukungan dan doa sehingga penulis dikuatkan secara moral dan

material dalam menyelesaikan skripsi ini.

9. Rekan kerja dan sahabat-sahabat semua yang memberikan motivasi untuk

segera menyelesaikan skripsi.

10. Serta berbagai pihak yang turut membantu dalam menyelesaikan skripsi ini

yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam skripsi ini masih terdapat
kekurangan/kelemahan, untuk itu penulis mengharapkan kritik dan saran untuk

penyempurnaan skripsi ini.

Jakarta, 30 Agustus 2020

Wilis Budi Santoso

11157000716

Vi



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademik Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia, saya yang
bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Wilis Budi Santoso
NPM 11157000716
Program Studi . S-1 Akuntansi
Jenis Karya : Skripsi

demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Sekolah Tnggi IImu Ekonomi Indonesia Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-
exclusive Royalty-Free Right) atas skripsi saya yang berjudul:

PENGARUH PENERAPAN KODE ETIK AUDITOR OLEH APARAT
PENGAWAS INTERNAL PEMERINTAH (APIP) TERHADAP
TERWUJUDNYA GOOD GOVERNANCE DI KOMISI PEMILIHAN UMUM

beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti
Noneksklusif ini Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia berhak menyimpan,
mengalihmedia/format-kan, mengolah dalam bentuk pangkalan data (database)
merawat, dan mempublikasikan skripsi saya selama tetap mencantumkan nama
saya sebagai penulis dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di : Jakarta
Pada Tanggal : 30 Agustus 2020

Yang menyatakan

Wilis Budi Santoso

vii



ABSTRAK

Nama : Wilis Budi Santoso
NPM : 11157000716
Program Studi : S-1 Akuntansi

PENGARUH PENERAPAN KODE ETIK AUDITOR OLEH APARAT
PENGAWAS INTERNAL PEMERINTAH (APIP) TERHADAP
TERWUJUDNYA GOOD GOVERNANCE DI KOMISI PEMILIHAN
UMUM

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kode etik auditor oleh|
Aparat Pengawas Internal Pemerintah (APIP) terhadap terwujudnya Good
Governance di Komisi Pemilihan Umum. Strategi penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah strategi penelitian yang bersifat asosiatif dengan
metode penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Dalam penelitian inil,
peneliti menggunakan data yang bersifat kuantitatif yaitu berupa hasil kuesioner
yang diisi oleh Aparat Pengawas Internal Pemerintah (APIP) di Komisi Pemilihan
Umum.

Hasil penelitian membuktikan bahwa : 1) Kode Etik berpengaruh terhadap,
terwujudnya Good Governance. 2) Kode Etik memiliki kontribusi yang cukup,
besar dalam mewujudkan Good Governance yaitu sebesar 75,2%.

Kata Kunci: Kode Etik, Good Governance
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ABSTRACT

Name : Wilis Budi Santoso
NPM : 11157000716
Program Studi : S-1 Akuntansi

THE INFLUENCE OF THE IMPLEMENTATION OF AUDITOR CODE
OF CONDUCT BY THE INTERNAL GOVERNMENT SUPERVISORY
APPLICATION (APIP) IN REALIZING GOOD GOVERNANCE IN THE
GENERAL ELECTION COMMISSION

This study aims to determine the effect of the auditor's code of ethics by
the Government Internal Supervisory Apparatus (APIP) in manifesting Good
Governance in the Election Commission. The research strategy used in this study
is an associative research strategy with the research method used is the
quantitative method. In this study, researchers used quantitative data in the form
of questionnaire results filled out by the Government Internal Supervisory
Apparatus (APIP) in the General Election Commission.

The results of the study prove that: 1) The Code of Ethics influences the
realization of Good Governance. 2) The Code of Ethics has a significant
contribution in realizing Good Governance that is equal to 75.2%

Key Words: Code of Ethics, Good Governance.
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