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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Etika Profesi, Fee 

Audit dan Pengalaman Auditor terhadap Kualitas Audit pada KAP Jakarta 

Timur & Selatan. 

Strategi penelitian yang digunakan adalah asosiatif/kausalitas. Metode 

penelitian yang digunakan adalah survei.  Populasi dalam penelitian ini adalah   

140 auditor di KAP Jakarta Timur & Selatan, sedangkan sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 128 auditor yang ditentukan dengan teknik purposive 

sampling. Analisis data yang digunakan adalah deskriptif data, uji validitas dan 

reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, analisis koefisien 

determinasi dan uji hipotesis dengan menggunakan program SPSS 25.0. 

Hasil penelitian menunjukkan 1) Etika profesi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kualitas audit pada KAP Jakarta Timur & Selatan, yang 

berarti semakin baik etika profesi, maka semakin baik kualitas audit, 2) Fee 

audit berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit pada KAP 

Jakarta Timur & Selatan, yang berarti semakin baik fee audit, maka semakin 

baik kualitas audit. 3) Pengalaman auditor berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kualitas audit pada KAP Jakarta Timur & Selatan, yang berarti 

semakin baik pengalaman auditor, maka semakin baik kualitas audit. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the influence of Professional Ethics, Audit 

Fees and Auditor Experience on Audit Quality at KAP East & South Jakarta. 

The research strategy used is associative / causality. The research method 

used was a survey. The population in this study are 140 auditors at KAP East & 

South Jakarta, while the sample in this study were 128 auditors who were 

determined by purposive sampling technique. The data analysis used was 

descriptive data, validity and reliability test, classical assumption test, multiple 

linear regression analysis, determination coefficient analysis and hypothesis 

testing using SPSS 25.0 program. 

The results showed 1) Professional ethics has a positive and significant 

influence on audit quality at KAP East & South Jakarta, which means that the 

better professional ethics, the better the audit quality, 2) Audit fees have a 

positive and significant influence on audit quality at KAP Jakarta Timur & 

South, which means the better the audit fee, the better the audit quality.            

3) Auditor experience has a positive and significant influence on audit quality at 

KAP East & South Jakarta, which means that the better the auditor's experience, 

the better the audit quality.  
 

 

Keywords : Professional Ethics, Audit Fee, Auditor's Experience, Audit 

Quality 
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