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ABSTRAK 

 

Tiara Wulandari    Dosen Pembimbing:  

11150000620     Said Khaerul Wasif, SE. AK., 

Program Studi S-1 Akuntansi   M.Ak., CA 

 

PENGARUH AKUNTANSI PERTANGGUNGJAWABAN DAN 

PENGENDALIAN BIAYA TERHADAP KINERJA MANAJERIAL 

 

 
  

ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Akuntansi 

Pertanggungjawaban dan Pengendalian Biaya terhadap Kinerja Manajerial pada 

Gudang Manufaktur perusahaan PT. Sinergi Multi Distrindo.  

 Penelitian ini menggunakan strategi penelitian asosiatif dengan pendekatan 

kuantitatif yang merupakan penelitian terhadap hubungan antara dua variabel atau 

lebih dan uji hipotesis menggunakan regresi parsial dan berganda dengan software 

SPSS For Windows Versi 23.0. Pada penelitian teknik pengumpulan data melalui 

kuesioner dengan jumlah sample sebanyak 40 responden yang merupakan seluruh 

karyawan pada gudang manufaktur PT. Sinergi Multi Distrindo. 

 Berdasarkan hasil penelitian membuktikan bahwa akuntansi 

pertanggungjawaban dan pengendalian biaya secara simultan berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja manajerial.  

 

Kata Kunci: Akuntansi Pertanggungjawaban, Pengendalian Biaya dan Kinerja 

Manajerial. 
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ABSTRACK 

 

Tiara Wulandari    Dosen Pembimbing:  

11150000620     Said Khaerul Wasif, SE. AK., 

Accounting Study Program   M.Ak., CA 

 

THE EFFECT OF RESPONSIBILITY ACCOUNTING AND COST 

CONTROL ON MANAGERIAL PERFORMANCE 

 

 
  

ABSTRACK 

  

This study aims to determine the effect of Responsibility Accounting and 

Cost Control on Managerial Performance at the Manufacturing Warehouse of PT. 

Sinergi Multi Distrindo.  

 This study uses an associative research strategy with a quantitative approach 

which is a study of the relationship between two or more variables and hypothesis 

testing using partial and multiple regression with SPSS for Windows version 23.0 

software. In this research, data collection techniques through questionnaires with a 

total sample size of 40 respondents who are all employees at the manufacturing 

warehouse of PT. Sinergi Multi Distrindo. 

 Based on the research results prove that responsibility accounting and cost 

control simultaneously have a positive and significant effect on managerial 

performance. 

 

Key Words : Responsibility Accounting, Cost Control and Managerial 

Performance. 
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