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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan dan
budaya perusahaan terhadap komitmen organisasi dalam meningkatkan kinerja
karyawan pada PT. Toyofuji Logistics Indonesia (member of astra).

Metode penelitian ini adalah metode kuantitatif dengan menggunakan datq
primer. Jumlah sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 88 orang karyawan.
Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan alat analisis SmartPLS, dan di

analisis menggunakan metode Partial Least Squares.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, (1) Budaya Perusahaan memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan, (2) Budaya Perusahaan
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi, (3) Gaya
Kepemimpinan memiliki pengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap Kinerja
Karyawan. (4) Gaya Kepemimpinan memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap Komitmen Organisasi dan Komitmen Organisasi memiliki pengaruh positif

dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Budaya Perusahaan
Terhadap Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan
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CORPORATE CULTURE ON ORGANIZATIONAL
COMMITMENT IN IMPROVING EMPLOYEE
PERFORMANCE AT PT. TOYOFUJI LOGISTICS INDONESIA
(MEMBER OF ASTRA)

ABSTRACT

The study aimed to identify the style of leadership and corporate culture of the
commitment to improve employee performance in PT. Toyofuji Logistics Indonesia (
member of astra ).

The methodology this is quantitative methods using data primary . The total sample of
the research is about 88 employees. Data processing in this study used a smartpls analysis
, and the analysis in a partial least squares.

The result showed that, ( 1 ) corporate culture have a positive influence on the
performance and significant, employees ( 2 ) corporate culture have a positive influence
on, organization and significant commitment ( 3 ) leadership style has a negative and
insignificant to. employee performance( 4 ) leadership style and have a positive influence
significantly to the organization and the organization have a positive influence on the
performance and significant. employees

Keywords : The Effect of Leadership Style and Corporate Culture on
Organizational Commitment on Employee Performance,
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