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Abstract-This study aims to analyze the Payroll Accounting Information System at PT Aditya 

Aryaprawira.  

This study uses qualitative primary data types. The data source used is qualitative primary 

data. Registered companies were obtained from PT. Aditya Aryaprawira. Source of data 

needed in this study is primary data. According to Sugiyono (2017) defines primary data as 

data that directly provides data to data collectors. Primary collection in this study by 

conducting interviews directly with parties related to the research conducted, observations 

made directly, and documentation collected by researchers relating to the payroll process of 

company employees. 

The results of the study prove that the payroll system at PT Aditya Aryaprawira has not met 

the applicable SPI (Internal Control System) standards. And the organizational structure has 

not functioned properly, proven to have a negative effect on the company, especially the 

payroll system. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian pada PT 

Aditya Aryaprawira. Penelitian ini menggunakan jenis data primer kualitatif. 

Sumber data yang digunakan yaitu data primer kualitatif. Perusahaan yang terdaftar diperoleh 

dari PT. Aditya Aryaprawira. Pengumpulan primer dalam penelitian ini dengan cara 

melakukan wawancara secara langsung dengan pihakpihak yang berhubungan dengan 

penelitian yang dilakukan, observasi yang dilakukan secara langsung, dan dokumentasi yang 

dikumpulkan oleh peneliti yang berkaitan dengan proses penggajian karyawan perusahaan. 

Hasil penelitian membuktikan bahwa sistem penggajian pada PT Aditya Aryaprawira belum 

memenuhi standar SPI (Sistem Pengendalian Intern) yang berlaku. Dan jajaran struktur 

organisasi belum berfungsi dengan baik terbukti menimbulkan efek negatif bagi perusahaan 

terutama sistem penggajian. 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, Sistem Pengendalian Intern 
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PENDAHULUAN  

Setiap perusahaan bertujuan dengan kemajuan perusahaan dan sebuah upaya pengembangan 

itu adalah proses dan tuntutan guna mendapatkan ataupun memilikki tenaga kerja yang 

berkualitas. Namun dalam sebuah pencapaian tenaga kerja berkualitas harus difokuskan pada 

keahlian dalam bidangnya, karena hal ini akan mempengaruhi kinerja dalam perusahaan dan 

dapat mensejahterakan para tenaga kerja. Hal ini dilakukan dengan cara memberikan gaji dan 

upah sesuai dengan kinerja masing-masing tenaga kerja. 

Salah satu perusahaan yang menerapkan sistem akuntansi penggajian adalah PT. Aditya 

Aryaprawira yang berlokasi di Kelapa Gading, Jakarta Utara. PT. Aditya Aryaprawira 

tersebut ialah sebuah perusahaan yang berkegiatan dalam bidang logistik berupa shipping dan 

trucking.  

PT. Aditya Aryaprawira sendiri mempunyai struktur organisasi yang masih belum rampung 

dan belum terstruktur dengan baik, dimana mereka belum menerapakan sistem pengendalian 

internal dengan total.  

Sistem akuntansi PT. Aditya Aryaprawira tergolong lemah terutama dibidang keuangan dan 

personalia yang berujung pada sistem penggajian dan pengeluaran kas. Hal ini menjadi 

menarik untuk diteliti lebih lanjut, yakni mengenai sistem informasi akuntansi penggajian 

dilakukan oleh PT. Aditya Aryaprawira, dan apakah pengendalian internal pada PT. Aditya 

Aryaprawira telah dilaksanakan secara baik. Berdasarkan uraian di atas, maka pada penulisan 

skripsi ini peneliti mengambil judul “ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM 

INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN (STUDI KASUS PT ADITYA 

ARYAPRAWIRA)”. 

 

METODE 

Metode penelitian ini menggunakan metode kualitatif. Penelitian kualitatif adalah 

pengumpulan data pada suatu latar alamiah dengan maksud menafsirkan fenomena yang 

terjadi dimana peneliti adalah sebagai instrumen kunci, pengambilan sampel sumber data 

dilakukan secara purposive dan snowbaal, teknik pengumpulan dengan trianggulasi 

(gabungan), analisis data bersifat induktif/kualitatif, dan hasil penelitian kualitatif lebih 

menekankan makna dari pada generalisasi. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan penulis mendapatkan temuan-temuan di dalam 

objek yang diteliti yaitu PT Aditya Aryaprawira. Temuannya yaitu adanya double job. 

PT Aditya Aryaprawira sudah menggunakan sistem akuntansi penggajian, tetapi masih sangat 

sederhana. Sistem yang saat ini digunakan perlu pengembangan-pengembangan untuk 

meningkatkan kegiatan operasional khususnya kegiatan dan bagian penggajian. Kelemahan 

yang terdapat pada sistem ini yaitu belum ada pemisahan tugas dan tanggung jawab di dalam 

bagian kepagawaian dan bagian keuangan.Rancangan sistem akuntansi penggajian ini dibuat 

berdasarkan kelemahan ataupun permasalahan yang teridentifikasi, yaitu ada pemisahan tugas 

dan tanggung jawab di dalam bagian kepagaiwan  dan bagian keuangan. 
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