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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan 

lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan kantor pusat PT Golden Dolbe 

(MM Juice & Restaurant). kompensasi dan lingkungan kerja sebagai variabel 

independen sebagai indikator kepuasan kerja. Variabel dependen dalam peneliatian 

ini adalah kepuasan kerja. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif, yang dianalisis dengan 

koefisien determinasi dengan bantuan alat hitung statistik SPSS versi 25.0 for 

windows. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan kantor pusat PT Golden 

Dolbe (MM Juice & Restaurant). Penentuan sampel menggunakan metode 

Purposeive Sampling, dengan sampel sebanyak 73 orang karyawan. data ysng 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan pengumpulan data 

menggunakan metode kuesioner. 

Penelitian ini menunjukkan hasil bahwa kompensasi memiliki nilai 0.000 atau 

lebih kecil dari nilai taraf nyata ɑ (5% atau 0,05) sehingga dapat dikatakan 

kompensasi berpengaruh positif signifikan terhadap peuasan kerja karyawan kantor 

pusat PT Golden Dolbe (MM Juice & Restaurant) dan lingkungan kerja memiliki 

nilai 0.000 atau lebih kecil dari nilai taraf nyata ɑ (5% atau 0,05) sehingga dapat 

dikatakan lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan kantor pusat PT Golden Dolbe (MM Juice & Restaurant). 

Kata Kunci : Kompensasi, Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja 
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our text 
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THE INFLUENCE OF COMPENSATION AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE SATISFACTION IN 

PT. GOLDEN DOLBE JAKARTA (MM JUICE & 

RESTAURANT) 

ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of compensation and work environment 

on job satisfaction of employees of the head office of PT Golden Dolbe (MM Juice 

& Restaurant). compensation and work environment as independent variables as 

indicators of job satisfaction. The dependent variable in this research is job 

satisfaction. 

This research uses quantitative research, which is analyzed with the coefficient 

of determination with the help of statistical arithmetic tools SPSS version 25.0 for 

windows. The population in this study were employees of the head office of PT 

Golden Dolbe (MM Juice & Restaurant). Determination of the sample using the 

purposive sampling method, with a sample of 73 employees. The data used in this 

study are primary data and data collection uses a questionnaire method. 

This study shows the results that compensation has a value of 0.000 or less than 

the real level value ɑ (5% or 0.05) so that it can be said that compensation has a 

significant positive effect on job satisfaction of employees of the head office of PT 

Golden Dolbe (MM Juice & Restaurant) and the work environment. has a value of 

0.000 or less than the real level value ɑ (5% or 0.05) so that it can be said that the 

work environment has a significant positive effect on job satisfaction of employees 

of the head office of PT Golden Dolbe (MM Juice & Restaurant). 

Keywords: Compensation, Work Environment, Job Satisfaction 
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