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PENGARUH FEE AUDIT, KOMPLEKSITAS TUGAS, DAN 

PENGALAMAN KERJA AUDITOR TERHADAP KUALITAS AUDIT 
(Studi Kasus Kantor Akuntan Publik DKI Jakarta) 

 
 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Fee audit, 
Kompleksitas Tugas, dan Pengalaman Kerja Auditor terhadap Kualitas Audit. 
Variabel independen pada penelitian ini yaitu, Fee audit, Kompleksitas Tugas, dan 
Pengalaman Kerja Auditor Sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini 
adalah Kualitas Audit. 

Strategi penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah strategi 
penelitian yang bersifat kausalitas pendekatan kuantitatif, yang di ukur dengan 
menggunakan metode regresi linear berganda dengan SPSS 25. Populasi dari 
penelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik di wilayah DKI Jakarta. Dengan 
sampel sebanyak 100 orang auditor. Teknik pengumpulan data menggunakan data 
primer yaitu dengan menyebarkan keusioner ke Kantor Akuntan Publik di wilayah 
DKI Jakarta. 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa (1) Fee Audit berpengaruh positif 
terhadap kualitas audit, (2) Kompleksitas Tugas berpengaruh positif terhadap 
kualitas audit, dan (3) Pengalaman Kerja Auditor berpengaruh positif terhadap 
kualitas audit pada Kantor Akuntan Publik di wilayah DKI Jakarta. 

Kata kunci : Audit, Fee Audit, Kompleksitas Tugas, Pengalaman Kerja Auditor, 
dan Kualitas Audit. 
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THE IMPLEMENTATION OF COOPERATIVE ACCOUNTING 
GUIDELINES ON THE PRESENTATION OF COOPERATIVE 

FINANCIAL STATEMENTS 
(East Jakarta Pos Employee Cooperative Case Study) 

 
 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of Audit Fee, Task Complexity , and 
Auditor Experience on Audit Quality. The independent variables in this study are 
Audit Fee, Task Complexity , and Auditor Experience, while the dependent 
variable in this study is Audit Quality. 

The research strategy used in this research is a causal quantitative 
approach, which is measured using multiple linear regression bassed methods use 
SPSS 25. The population of this study is a public accounting firm in the DKI 
Jakarta area. With a sample of 100 auditors. The data collection technique uses 
primary data, namely by distributing questionnaires to public accounting firms in 
DKI Jakarta. 

The results are (1) Audit Fee has significantly positive effect to audit quality, 
(2) Task Complexity has significantly positive effect to audit quality, and (3) 
Auditor Experience has significantly positive effect on audit quality at Public 
Accounting Firms in DKI Jakarta. 

Keywords: Audit, Audit Fee, Task Complexity, Auditor Experience, and Audit 
Quality. 
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