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TERHADAP MINAT BERKARIR MENJADI AKUNTAN PUBLIK 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi mahasiswa 

terhadap minat berkarir menjadi akuntan publik. Persepsi mahasiswa sebagai variabel 

bebas diproksikan dengan menggunakan faktor penghargaan finansial, lingkungan 

kerja dan nilai – nilai sosial, sedangkan minat berkarir menjadi akuntan publik adalah 

sebagai variabel terikat pada penelitian ini. 

  Penelitian ini merupakan sebuah penelitian dengan pendekatan kuantitatif 

dengan jenis penelitian asosiatif dan dengan desain kausal, yang diukur dengan 

menggunakan metode analisis regresi linier berganda dengan aplikasi SPSS versi 26. 

Teknik pengumpulan data menggunakan metode kuesioner dengan membagikan 

kuesioner secara langsung kepada para responden. Populasi dari penelitian ini adalah 

mahasiswa Program Studi Akuntansi di seluruh Perguruan Tinggi Negeri dan Swasta 

di Provinsi DKI Jakarta dengan jumlah populasi sebanyak 199 responden, sedangkan 

Sample ditentukan berdasarkan metode purpose sampling, dengan jumlah sample 

sebanyak 157 responden. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa tentang perhargaan 

finansial berpengaruh positif signifikan terhadap minat berkarir menjadi akuntan 

publik. Persepsi mahasiswa tentang lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan 

terhadap minat berkarir menjadi akuntan publik, dan persepsi mahasiswa tentang nilai 

– nilai sosial berpengaruh positif signifikan terhadap minat berkarir menjadi akuntan 

publik.  
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THE INFLUENCE OF STUDENT PERCEPTION ON FINANCIAL REWARD, 

WORK ENVIRONMENT AND SOCIAL VALUES ON CAREER INTERESTS 

TO BE A PUBLIC ACCOUNTANT 

ABSTRACT 

 
This study aims to determine the effect of student perceptions on career interest 

in becoming a public accountant. Students' perceptions as independent variables are 

proxied by financial reward, work environment and social values, while career 

interest in becoming a public accountant is the dependent variable in this study. 

This research is a quantitative approach with associative research type and a 

causal design, which is measured using multiple linear regression analysis method 

with SPSS version 26 application. The data collection technique uses a questionnaire 

method by distributing directly to the respondents. The population of this study were 

students in Accounting Major in all Universities in DKI Jakarta with total population 

of 199 respondents, while the sample was determined based on the purpose sampling 

method, with  total sample of 157 respondents. 

The results showed that student perceptions of financial rewards had a 

significant positive effect on career interest in becoming public accountants. Students 

'perceptions of the work environment have a significant positive effect on career 

interest in becoming public accountants, and students' perceptions of social values 

have a significant positive effect on career interest in becoming public accountants. 

 

Keywords    : Student Perception, Financial Reward, Work Environment, Social  

Value, Career Interests, Public Accountant. 
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