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ANALISIS DISIPLIN KERJA KARYAWAN PADA 

PT. BONT TECHNOLOGIES NUSANTARA 

ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor yang mempengaruhi dalam 

disiplin kerja karyawan. Dimana disiplin kerja karyawan yang dilihat dari segi 

absesnsi karyawan kontrak ke karyawan tetap. Populasi dalam penelitian ini 

karyawan pada PT. Bont Technologies Nusantara yang mengalami menjadi 

karyawan kontrak ke karyawan tetap. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif dengan 

menggunakan 83 karyawan sebagai populasi pada penelitian ini. Teknik 

pengambilan sapel yang digunakan adalah purpose sampling dengan menggunakan 

alat bantu komputer, Microsoft Excel. 

Berdasarkan hasil pengujian, menunjukan bahwa pengaruh status karyawan 

terhadap disiplin. Hal ini dibuktikan dengan ketidakhadiran mayoritas ( 74%) lebih 

baik pada saat menjadi karyawan kontrak. Dan mayoritas karyawan (83%) memiliki 

ketetapan waktu pada saat menjadi karyawan tetap. Hal ini dibuktikan bahwa 

karyawan tersebut lebih baik pada saat menajdi karyawan tetap. Hal ini disebabkan 

oleh beberapa faktor, dengan rasa aman yang sudah menjadi karyawan tetap. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja Karyawan, PT. Bont Technologies Nusantara 
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ANALYSIS OF EMPLOYEE WORK DISCIPLINE 

PT. BONT TECHNOLOGIES NUSANTARA 

ABSTRACT 

 

 
This study aims to see the factors that influence employee work discipline. 

Where employee work discipline is seen in terms of abscessnsi contract employees to 

permanent employees. The population in this study employees at PT. Bont 

Technologies Nusantara, who has become a contract employee to a permanent 

employee. 

This research uses descriptive quantitative method using 83 employees as the 

population in this study. The sapel retrieval technique used was sampling using a 

computer tool, Microsoft Excel. 

Based on the test results, it shows that the effect of employee status on 

discipline. This is evidenced by the absence of the majority (74%) who are better off 

when they become contract employees. And the majority of employees (83%) have a 

set time when they become permanent employees. This proves that these employees 

are better off when they are permanent employees. This is caused by several factors, 

with a sense of security who have become permanent employees. 

Keywords : Employee Work Discipline 
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