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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh gaya 
kepemimpinan, lingkungan kerja dan kompensasi terhadap kepuasan kerja 
karyawan pada PT. Ladang Hijau Nauli. 

Strategi yang digunakan adalah strategi asosiatif. Metoda penelitian yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah metoda survei, dengan menggunakan 
kuesioner sebagai alat pengumpulan datanya. Populasinya penelitian ini adalah 
seluruh karyawan pada PT. Ladang Hijau Nauli. Sampel yang digunakan 
sebanyak 55 orang yang diperoleh dari PT. Ladang Hijau Nauli berdasarkan 
metode sensus.  

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan secara parsial terdapat 
pengaruh positif signifikan gaya kepemimpinan terhadap kepuasan kerja 
karyawan pada PT. Ladang Hijau Nauli, secara parsial terdapat pengaruh positif 
signifikan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Ladang 
Hijau Nauli dan secara parsial terdapat pengaruh positif signifikan kompensasi 
terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Ladang Hijau Nauli.  

Implikasi dari penelitian secara apabila gaya kepemimpinan, lingkungan 
kerja dan kompensasi mengalami kenaikan maka kepuasan kerja karyawan akan 
naik pula yang berimplikasi pada kinerja karyawan pada PT. Ladang Hijau Nauli. 

 

Kata kunci : Gaya kepemimpinan, Lingkungan kerja, Kompensasi,  
                     Kepuasan kerja  
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THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK ENVIRONMENT 

AND COMPENSATION TOWARDS JOB SATISFACTION 
EMPLOYEES AT PT. LADANG HIJAU NAULI 

 
 

ABSTRACT 

This study aims to determine and analyze the influence of leadership style, 
work environment and compensation on employee job satisfaction at PT. Ladang 
Hijau Nauli. 

The strategy used is an associative strategy. The research method used in 
this research is a survey method, using a questionnaire as a data collection tool. 
The population of this study were all employees at PT. Ladang Hijau Nauli. The 
sample used was 55 people obtained from PT. Ladang Hijau Nauli based on the 
census method. 

Based on the results of the analysis and discussion partially there is a 
significant positive effect of leadership style on employee job satisfaction at PT. 
Ladang Hijau Nauli, partially there is a significant positive effect of the work 
environment on employee job satisfaction at PT. Ladang Hijau Nauli and 
partially there is a significant positive effect of compensation on employee job 
satisfaction at PT. Ladang Hijau Nauli. 

The implication of this research is that if the leadership style, work 
environment and compensation have increased, then employee job satisfaction 
will also increase which has implications for the performance of employees at PT. 
Ladang Hijau Nauli. 

 

Keywords: Leadership style, Work Environment, Compensation, 
                  Job satisfaction 
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