
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 

Setelah praktikan melaksanakan Praktik Kerja Lapangan dan membuat laporan 

ini, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Penempatan karyawan dibagian surveyor PT.MCF Cabang Cengkareng 

karyawan Realtif baik dan sesuai dengan keahlian dibidangnya. Dimana 

proses penempatan karyawan yang didahului dengan proses seleksi secara 

efisien sehingga tidak membuang sia sia. 

2. Dari proses pengambilan keputusan PT. MCF memilih karyawan yang 

paling tetap dan sesuai dengan yang diinginkan perushaan sebagai 

karyawan pada bagian surveyor pada PT. MCF cab Cengkareng dengan 

menetapkan tenaga kerja yang tepat dan sesuai dengan kualifikasi tenaga 

kerja tersebut dan persyaratan jabatan yang ditempatinya. Pelaksanaan 

kegiatan setelah itu setiap calon karyawan yang behasil melewati semua 

tahapan seleksi dengan baik da memenuhi semua persyaratan yang telah 

ditentukan oleh perusahaan, maka calon tersebut dinyatakan lulus 

3. Survey system yang dilakukan surveyor sudah menunjang dan telah 

dilksanakan dengan semestinya. Hal ini dapat terlihat dimana perusahaan 

memiliki ketetapan yang dilakukan surveyor/Credit Marketing 

Officer(C.M.O) dalam melakukan tugas atau pun uraian mengenai subjek 

Kredit, Objek Kredit, Kelengkapan dokumen (Perorangan Karyawan, 

peorarangan Wiraswasta dan perusahaan) survei yang dilakukan khusus 

sesuai dengan keadaan daerah, pemilihan Konsumen terhadap beberapa 

pekerjaaan calon konsumen yang spesifik dan juga segmen potensialnya. 



 

 
 

Pemilihan Suplier/Dealer.surveyo/Credit Marketing 

Officer/(C.M.O) dalam menjalankan aktivitasnya harus melakukan 

wawancara dan analisis kuantitatif terhadap perorangan maupun 

perusahaan. 

4. Tugas yang diberikan kepada Praktikan pelaksanaan tugas-tugas 

yang bersifat membantu Perusahaan dalam mencapai Target yang 

ditentukan dari setiap cabang 

5. Lingkungan kerja di PT. MCF , khususnya di Bagian Marketing 

juga cukup baik, setiap pegawai saling membantu jika ada 

kesulitan dalam pekerjaan mereka. 

5.2 Saran 

 

Setelah praktikan menarik kesimpulan dari pelaksanaan Praktik Kerja 

Lapangan di PT. Mega Central Finance, maka praktikan mencoba 

memberikan saran-saran yang berkaitan dengan pelaksanaan Praktik Kerja 

Lapangan dengan harapan dapat bermanfaat bagi pembaca, perusahaan 

dan khususnya bagi praktikan sendiri, agar dalam pelaksanaan kerja yang 

sesungguhnya dapat diterapkan lebih baik lagi. Saran-saran yang akan 

Praktikan berikan adalah sebagai berikut: 

1. Pihak perusahaan PT. Mega Central Finance Cengkareng sebagai 

pihak penyedia kredit harus lebih selektif dalam memberikan kredit 

pada debitur agar tidak terjadi penyelewengan atau cedera janji 

2. Diharapkan kepada instansi agar memberikan informasi yang jelas 

tentang bidang pekerjaan yang ditempatkan untuk mahasiswa 

Praktik Kerja Lapangan. 

 


