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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Assalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh.

Perkenalkan saya Endah Rana Sahirah mahasiswi tingkat akhir Program Studi S-1
Akuntansi Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia. Saat ini saya sedang
melakukan penelitian mengenai Pengaruh Good Corporate Governance Lembaga
Amil Zakat Terhadap Persepsi Milenial Untuk Membayar Zakat. Penelitian ini

dilakukan untuk memenuhi salah satu syarat kelulusan.
Bagi Bapak/Ibu/Saudara/i yang memiliki kriteria sebagai berikut:

1. Responden penduduk DKI Jakarta yang beragama Islam

2. Responden berusia 20 sampai 40 tahun

3. Responden memiliki penghasilan atau bekerja
Mohon kesedian Bapak/lbu/Saudara/i untuk berpartisipasi dalam penelitian ini
dengan mengisi kuesioner yang terlampir. Dengan ini saya sampaikan bahwa data
penelitian ini bersifat rahasia. Harapan peneliti semua jawaban Bapak/lbu/Saudara/i
dapat sesuai dengan kenyataan dan keadaan agar tujuan penelitian ini dapat tercapai

dengan yang diharapkan.

Terima kasih atas partisipasi dan ketersediaan Bapak/Ibu/Saudara/i yang telah
meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Semoga Bapak/Ibu/Saudara/i

selalu dalam perlindungan Allah SWT dan dilancarkan dalam segala urusannya.

Wassalamu’alaikum Warahmatullah Wabarakatuh.
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Lanjutan Lampiran |

KUESIONER

PENGARUH GOOD CORPORATE GOVERNANCE LEMBAGA AMIL
ZAKAT TERHADAP PERSEPSI MILENIAL UNTUK MEMBAYAR
ZAKAT

Petunjuk Pengisian
1. Isilah identitas saudara/i dengan benar.
2. Pilih jawaban kuesioner yang sesuai dengan persepsi Saudara/i.

3. Pilihan jawaban sebagai berikut.

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

RG = Ragu-ragu

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

4. Muzakki = orang yang membayar zakat

Mustahik = orang yang menerima zakat
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Identitas Responden

Nama:

Jenis Kelamin:

o Laki-laki
o Perempuan
Usia:

o 20 s.d. 25 Tahun
o 26 s.d. 30 Tahun
o) 31 s.d 35 Tahun
¢ 36 s.d 40 Tahun

Domisili:

o) Jakarta Timur
o Jakarta Utara
o Jakarta Pusat
o Jakarta Barat
o Jakarta Selatan
Pekerjaan:

o Mahasiswa

o Karyawan

o Wirausaha

o Aparatur Sipil Negara
o Lainnya, ......

Penghasilan:

o <Rpl.000.000
o Rpl.000.000 s.d. Rp5.000.000
o Rp6.000.000 s.d. Rp10.000.000
o >Rp10.000.000
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Lanjutan Lampiran |
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Kuesioner Penelitian

Akuntabilitas

73

Lanjutan Lampiran |

No

Pernyataan

Jawaban

STS

TS RG S

SS

Penyaluran zakat dilakukan dengan melihat
kebutuhan mustahik

2 | Program-program yang dilakukan oleh
Lembaga Amil Zakat mampu meningkatkan
kesejahteraan mustahik

3 | Setiap mustahik menerima zakat secara adil

4 | Setiap muzakki mendapatkan perlakuan yang
adil dari Lembaga Amil Zakat

5 | Lembaga Amil Zakat mengungkapkan segala
informasi yang terkait aktivitas dan kinerja
finansial kepada pengguna laporan

6 | Zakat disalurkan kepada mustahik yang tepat,

yaitu kepada delapan golongan yang berhak

menerima zakat
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Transparansi
Jawaban
No Pernyataan STS | TS RG S | SS
7 Laporan keuangan Lembaga Amil

Zakat diterbitkan secara periodik

Laporan keuangan dan pemaparan

program mudah di akses publik

Lembaga Amil Zakat memaparkan
segala aktivitas pengelolaan zakat
kepada muzakki

10

Lembaga Amil Zakat
mempublikasikan laporan
keuangan secara menyeluruh

kepada pihak yang berkepentingan

11

Lembaga Amil Zakat
mengungkapkan kondisi keuangan
secara menyeluruh kepada pihak
yang berkepentingan

12

Lembaga Amil Zakat
mencantumkan kebijakan secara

tertulis

13

Muzakki memahami kebijakan
finansial dan kegiatan yang
dikeluarkan oleh Lembaga Amil
Zakat
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Persepsi Milenial Untuk Membayar Zakat

Jawaban

No Pernyataan STS | TS RG S SS

14 | Manajemen zakat di Lembaga Amil
Zakat selalu memberikan informasi
yang dibutuhkan jika ada pertanyaan

mengenai zakat

15 | Lembaga Amil Zakat bersikap jujur
dalam memberikan segala informasi
atau berita kepada muzakki
16 | Lembaga Amil Zakat dapat

mempertanggungjawabkan

kinerjanya secara vertikal (kepada
Allah) dan secara horizontal (kepada

masyarakat)

17 | Manajemen zakat di Lembaga Amil
Zakat menunjukkan konsistensi
antara tindakan dengan nilai dan

prinsip

18 | Lembaga Amil Zakat mampu
memberikan yang terbaik bagi

muzakki

19 | Manajemen zakat di Lembaga Amil
Zakat berkompeten dalam mengelola
dana zakat yang masuk dan di isi
oleh orang-orang yang berkompeten

di bidangnya

20 | Lembaga Amil Zakat memberikan
layanan konsultasi kepada muzakki

maupun masyarakat luas
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21

Lembaga Amil Zakat menghormati
dan menghargai muzakki yang

membutuhkan informasi

22

Lembaga Amil Zakat merupakan
sebuah lembaga yang bertanggung
jawab dalam memenuhi keinginan

muzakki
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Lampiran 2. Data Olahan Kuesioner

Data Olahan Variabel Akuntabilitas

Total X1

26
28
23
29
25
30
30

29
30

25
29

27

27

28
24
25
26
26
30
29
30
28
24
26
24
24
23
23

24
23
30

24

Akuntabilitas (X1)

X1.3

X1.6

X1.5

X1.4

X1.2

X1.1

Nomor

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
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25
27
29
26
24
30
25
24
24
21

24
24
28
26
23
30
26
22
24
29
25
24
25
23
26
21

25
30
30
27

29
29
24
29
26
24
28

33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43
44
45

46
47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
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28
30
23
25
27
26
29
29
22
28
28
29
24
26
29
28
24
24

19
30
24
25
27

19
20

18
19
24
25
30
28

70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84

85
86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
96
97

98
99
100
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Data Olahan Variabel Transparansi
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35
29
28
35
35
28
28
22
28
27
31

28
35

35

25
28
28
30
29
29
27
28
28
28
28
35
30
32

31

32

29
27

27

28
31

25
34

35
36
37
38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71
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27
32

28
26
30
33
23
35
32

33
31

30
31

29
26
27
28
35
28
21
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25
22
24
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28
35
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Data Olahan Variabel Persepsi Milenial Untuk Membayar Zakat
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Lampiran 3. Data Olah SPSS (Data Responden)

Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | Laki— Laki 30 30.0 30.0 30.0
Perempuan 70 70.0 70.0 100.0
Total 100 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | 20 sd. 25 51 51.0 51.0 51.0
Tahun
26 sd. 30 16 16.0 16.0 67.0
Tahun
31 sd. 35 12 12.0 12.0 79.0
Tahun
36 sd. 40 21 21.0 21.0 100.0
Tahun
Total 100 100.0 100.0
Domisili
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid | Jakarta Timur 59 59.0 59.0 59.0
Jakarta Utara 17 17.0 17.0 76.0
Jakarta Pusat 11 11.0 11.0 87.0
Jakarta Barat 3 3.0 3.0 90.0
Jakarta 10 10.0 10.0 100.0
Selatan
Total 100 100.0 100.0
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Lanjut Lampiran 3

Pekerjaan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid | Mahasiswa 22 22.0 22.0 22.0

Karyawan 56 56.0 56.0 78.0

Wirausaha 10 10.0 10.0 88.0

Aparatur  Sipil 2 2.0 2.0 90.0

Negara

Lainnya 10 10.0 10.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Penghasilan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid | < Rp1.000.000 24 24.0 24.0 24.0

Rp1.000.000 64 64.0 64.0 88.0

s.d.

Rp5.000.000

Rp6.000.000 11 11.0 11.0 99.0

s.d.

Rp10.000.000

> Rp10.000.000 1 1.0 1.0 100.0

Total 100 100.0 100.0
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Lampiran 4. Data Output SPSS (Hasil Olahan Data)

Hasil Analisis Statistik Deskriptif

Variabel N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Akuntabilitas 100 18 30 25.92 2.936
Transparansi 100 21 35 29.53 3.430
Persepsi Milenial 100 30 45 39.34 4.118
Untuk Membayar
Zakat
Valid N (listwise) 100

Hasil Uji Validitas Variabel Akuntabilitas

Nomor Ihitung I'tabel Keterangan
Pernyataan (n=100, a=0.05)
1 0.362 0.195 Valid
2 0.518 0.195 Valid
3 0.634 0.195 Valid
4 0.639 0.195 Valid
5 0.590 0.195 Valid
6 0.590 0.195 Valid
Hasil Uji Validitas Variabel Transparansi
Nomor Ihitung INtabel Keterangan
Pernyataan (n=100, 4=0.05)
1 0.588 0.195 Valid
2 0.596 0.195 Valid
3 0.532 0.195 Valid
4 0.536 0.195 Valid
5 0.538 0.195 Valid
6 0.579 0.195 Valid
7 0.568 0.195 Valid
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Lanjutan Lampiran 4

Hasil Uji Validitas Variabel Persepsi Milenial Untuk Membayar Zakat

Nomor Ihitung I'tabel Keterangan
Pernyataan (n=100, 0=0.05)
1 0.727 0.195 Valid
2 0.635 0.195 Valid
3 0.538 0.195 Valid
4 0.716 0.195 Valid
5 0.743 0.195 Valid
6 0.617 0.195 Valid
7 0.664 0.195 Valid
8 0.765 0.195 Valid
9 0.525 0.195 Valid
Hasil Uji Reliabilitas
Variabel Cronbach’s Standar Reliabel Keterangan
Alpha
Akuntabilitas 0.794 0.60 Reliabel
Transparansi 0.816 0.60 Reliabel
Persepsi Milenial 0.888 0.60 Reliabel
Untuk Membayar
Zakat
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Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual
N 100
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. 2.35508590
Deviation
Most Extreme Differences Absolute .086
Positive .086
Negative -.063
Test Statistic .086
Asymp. Sig. (2-tailed) .064°¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
Hasil Uji Multikolinearitas
Model Collinearity Statistics
Tolerance VIF
1 (Constant)
X1 575 1,740
X2 575 1,740
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Regression Studentized Residual
L]
L ]

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: Y
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Regression Standardized Predicted Value

Hasil Analisis Regresi Linear Berganda

Coefficients?

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 6.076 2.223 2.733 .007
X1 .682 .108 486 6.304 .000
X2 .524 .096 423 5.481 .000
a. Dependent Variable: Persepsi Milenial Untuk Membayar Zakat (Y)
Hasil Uji T (Uji Parsial)
Coefficients?
Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta
1 (Constant) 6.076 2.223 2.733 .007
X1 .682 .108 486 6.304 .000
X2 524 .096 423 5.481 .000

a. Dependent Variable: Persepsi Milenial Untuk Membayar Zakat ()
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Hasil Uji F (Uji Simultan)
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ANOVA?
Model Sum of df Mean Square F Sig.
Squares
1 Regression 1165.021 2 582.511 112.526 .000P
Residual 502.139 97 5.177
Total 1667.160 99
a. Dependent Variable: Persepsi Milenial (YY)
b. Predictors: (Constant), Transparansi (X2), Akuntabilitas (X1)

Hasil Uji R?
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate
1 ,8362 ,699 ,693 2,27523

a. Predictors: (Constant), Transparansi (X2), Akuntabilitas (X1)
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENELITI

Data Pribadi
Nama : Endah Rana Sahirah
NPM : 11170000099
Tempat dan Tanggal Lahir : Jakarta, 15 Juni 1999
Agama > Islam
Kewarganegaraan : Indonesia
Alamat : Perum Puri Kranji Regency Blok
D4/7, Jakasampurna, Bekasi Barat
Telepon : 081385747062
Email : endahranasahirah@gmail.com

Pendidikan Formal

SDIT Al-Irsyad Al-Islamiyyah : Lulus Tahun 2011
SMPIT Al-Halimiyah : Lulus Tahun 2014
MAN 18 Jakarta : Lulus Tahun 2017
STIE Indonesia, Jakarta : Tahun 2017 sampai sekarang

Pengalaman Organisasi

2017 — 2018 : Anggota UKMJ Akuntansi STEI

2018 — 2019 : Sekretaris 1 UKMJ Akuntansi STEI
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