LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : YANG TIDAK DI PUBLIKASI TERSIMAPAN
DI PERPUSTAKAAN

Judul Artikel llmiah : "PENGARUH ROLE CONFLICT, ROLE OVERLOAD, TERHADAP KEPUASAN KERJA DENGAN
MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (STUDI KASUS PT. SINAR TOTALINDO) ™.
Jumlah Penulis : 3 orang
Status Pengusul : Penulis Pertama
Identitas Jurnal [Imiah : a. Nama Jurnal

b. Nomor ISSN :

¢. Vol. No. Bln, Thn :

d. Penerbit : Sekolah Tinggi ilmu Ekonomi Indonesia
e. Jumlah Halaman

Kategori Publikasi Jurnal Imiah [_] Jurnal limiah Internasional Berputasi
(beri ¥ pada kategori yang tepat) : (1 Jurnal llmiah Internasional
L] Jurnal llmiah Nasional Terakreditasi
[ Jurnal limiah Nasional Tidak Terakreditasi
1 Jurnal llmiah Terindex di DOAJ/lainnya
I.  Hasil Penilaian Validasi :
No Aspek Uraian/Komentar Penilaian

I | Indikasi Plagiasi T{,o{‘h Ao Uns /Z“'f":‘wﬂ "

2 | Linieritas [(,rlm,. : & Tustaty bevrenwh’ o -

II. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal [lmiah (isi kolom yang sesuai) Nilsi Akhir
. 1
}\omth}_n? ‘Yang Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
I Bereputasi Terakreditasi | Terakreditasi DOAJ dll. Diperoleh
Kelengkapan dan 0.2 o
kesesuaian unsur  isi ) ’
jurnal (10%)
Ruang lingkup dan 0.6
kedalaman pembahasan
(30%) 0,5
Kecukupan dan 0.6
kemutakhiran 0
data/informasi dan J (I
metodologi (30%)
Kelengkapan unsur dan 0.6
kualitas Penerbit (30%) 0 Vi r
Total = (100%) 2 | P i
Kontribusi pengusul: (contoh: nilai akhir peer X Penulis Pertama = (nilai ak{ﬁr yang diperoleh pengusul) o
Komentar/ Ulasan Peer Review : )] Xx bo Z. U)? ’

Kelengkapan kesesuaian unsur




Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Kecukupan dan  kemutakhiran
data/informasi dan metodologi

Kelengkapan unsur dan kualitas
Penerbit

Penilai i{\

-—-\__/'
idwian Maronrong, MSC)

i

NIDN : 0319065801
Unit kerja : Ketua
Bidang llmu : Manajemen

Jabatan Akademik (KUM) : Lektor Kepala (550)
Pendidikan Terakhir : S2

L



LEMBAR
HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : YANG TIDAK DI PUBLIKASI TERSIMAPAN

DI PERPUSTAKAAN
Judul Artikel [lmiah “PENGARUH ROLE CONFLICT, ROLE OVERLOAD, TERHADAP KEPUASAN KERJA DENGAN
MOTIVASI KERJA SEBAGAI VARIABEL MEDIASI (STUDI KASUS PT. SINAR TOTALINDQ) ™.
Jumlah Penulis : 3 orang
Status Pengusul : Penulis Pertama
Identitas Jurnal llmiah : a. Nama Jurnal

f. Nomor ISSN :

g. Vol. No. Bin. Thn :

h. Penerbit : Sekolah Tinggi ilmu Ekonomi Indonesia
i. Jumlah Halaman

Kategori Publikasi Jurnal Imiah (1 Jurnal limiah Internasional Berputasi
(beri v pada kategori yang tepat) : E Jurnal Ilmiah Internasional
Jurnal Tlmiah Nasional Terakreditasi
[ Jurnal Timiah Nasional Tidak Terakreditasi
1 Jurnal limiah Terindex di DOAJ/lainnya
I11. Hasil Penilaian Validasi :
No Aspek Uraian/Komentar Penilaian

I | Indikasi Plagiasi 7{&}4( A {,nh,\p(@ﬁ} .

2 | Linieritas OC‘-M c[ﬂw e Ay‘-‘ //Mt.-—-

V. Hasil Penilaian Peer Review:

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (isi kolom yang sesuai) e !
Komponen Yan : Nilai Akhir
'E)O. ilai g Internasional Internasional Nasional Nasional Tidak | Nasional Terindex Yang
L Bereputasi Terakreditasi | Terakreditasi DOAI dl. Diperoleh
Kelengkapan dan 0,2
kesesuaian  unsur  isi 0; /
jurnal (10%)
Ruang lingkup dan 0.6 0
kedalaman pembahasan
30%) / r
Kecukupan dan 0.6
kemutakhiran
data/informasi dan o / ,.C
metodologi (30%)
Kelengkapan unsur dan 0.6
kualitas Penerbit (30%)
Total = (100%) 2
Kontribusi pengusul: (contoh: nilai akhir peer X Penulis Pertama = (nilai akhir vang diperoleh pengusul)

Komentar/ Ulasan Peer Review :
Kelengkapan kesesuaian unsur

ocws’L-b Z-""‘YL"V Ah_-h-ed‘vq’
va o~ Ar Bl el




Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan

Kecukupan dan kemutakhiran
data/informasi dan metodologi

Kelengkapan unsur dan kualitas
Penerbit

Penilai [1

usuf Suhardi, MSi)

NIDN : 0301056003
Unit kerja : Wakil Ketua |
Bidang Ilmu : Manajemen

Jabatan Akademik (KUM)  : Lektor Kepala (550)
Pendidikan Terakhir <52




