
Mata Kuliah PENGEMBANGAN SDM
Periode 2020/2021 Genap
Beban SKS 3 SKS
Kampus Jakarta
Kelas 02 Reguler
Jenis Kuliah Blended
Dosen Pengampu MEITA PRAGIWANI
Jumlah Peserta 16
Jumlah Pertemuan 16

Pertemuan 1

Waktu 19-02-2021 s/d 25-02-2021
Judul Pengertian SDM dan pngembangan SDM

Deskripsi

1.Pengertian SDM 2.Tantangan 
strategis SDM 3.Pengembangan 
SDM

Kehadiran Mahasiswa 100.00 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 RPS EBOOK

2 Pengertian dan Pengembangan SDM EBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif

1 Pengenalan dan Informasi 16

Tugas
No. Judul Deskripsi

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 2

Waktu 26-02-2021 s/d 04-03-2021
Judul Pengaruh perilaku dan motivasi karyawan terhadap pengembangan SDM

Laporan Berita Acara Perkuliahan



Deskripsi

1.model perilaku 2.faktor internal 
dan eksternal 3.motivasi 
karyawan 3.pengaruh  perilaku 
terhadap pengembangan sdm

Kehadiran Mahasiswa 100.00 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Pengaruh perilaku dan motivasi karyawan terhadap pengembangan SDMEBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif

1
Pengaruh perilaku dan motivasi 
karyawan terhadap pengembangan 
SDM

17

Tugas
No. Judul Deskripsi

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 3

Waktu 04-03-2021 s/d 10-03-2021
Judul Kompetensi

Deskripsi
Pengertian&Pengaruh Kompetensi 
terhadap Pengembangan sdm

Kehadiran Mahasiswa 100.00 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Kompetensi EBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif



1 Kompetensi 16

Tugas
No. Judul Deskripsi

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 4

Waktu 10-03-2021 s/d 16-03-2021
Judul Pembelajaran SDM

Deskripsi
pengertian,proses,strategi 
pembelajaran

Kehadiran Mahasiswa 93.75 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Pembelajaran SDM EBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif

1 Pembelajaran SDM 15

Tugas
No. Judul Deskripsi

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 5

Waktu 18-03-2021 s/d 25-03-2021
Judul Kepemimpinan

Deskripsi
kepemimpinan dan gaya 
kepemimpinan

Kehadiran Mahasiswa 93.75 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Kepemimpinan EBOOK

Forum



No. Judul Peserta Aktif
1 Kepemimpinan 15

Tugas
No. Judul Deskripsi

1 kepemimpinan

Berikan analisis swot 
contoh seorang 
pemimpin dari 
presiden dan wakil 
presiden indonesia 
pada kepemimpinan 
dan gaya 
kepemimpinan 
mereka

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 6

Waktu 26-03-2021 s/d 01-04-2021
Judul Merancang Program HRD yang efektif

Deskripsi
trainner,training materials,training 
methods

Kehadiran Mahasiswa 100.00 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Trainner &Training EBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif

1 Trainner &Training 16

Tugas
No. Judul Deskripsi

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 7



Waktu 03-04-2021 s/d 09-04-2021
Judul Pelatihan & Pengembangan

Deskripsi
Pentingnya pelatihan dan 
pengembangan dalam sdm

Kehadiran Mahasiswa 87.50 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Pelatihan & Pengembangan EBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif

1 Pelatihan & Pengembangan 14

Tugas
No. Judul Deskripsi

1 Pelatihan dan Pengembangan

beikan satu contoh 
study kasus 
pelatihan dan 
pengembangan di 
suatu perusahaan

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 8

Waktu 09-04-2021 s/d 09-04-2021
Judul UTS
Deskripsi mengupload  jawaban
Kehadiran Mahasiswa 100.00 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

Forum
No. Judul Peserta Aktif

Tugas
No. Judul Deskripsi

Ujian
No. Judul Jenis



1 Ujian Tengah Semester UTS

Pertemuan 9

Waktu 16-04-2021 s/d 22-04-2021
Judul Orientasi

Deskripsi
orientasi,sosialisasi dan 
penempatan

Kehadiran Mahasiswa 100.00 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Orientasi EBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif

1 Orientasi 15

Tugas
No. Judul Deskripsi

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 10

Waktu 23-04-2021 s/d 29-04-2021
Judul Pelatihan

Deskripsi
pelatihan dengan 
kinerja,pelatihan yang efektif

Kehadiran Mahasiswa 87.50 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Pelatihan EBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif

1 Pelatihan 14

Tugas



No. Judul Deskripsi

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 11

Waktu 30-04-2021 s/d 06-05-2021
Judul Karir dan Pengembangan Karir

Deskripsi
Karir,Perencanaan dan 
Pengembangan Karir

Kehadiran Mahasiswa 93.75 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Karir dan Pengembangan Karir EBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif

1 Karir dan Pengembangan Karir 14

Tugas
No. Judul Deskripsi

1 karir dan pengembangan karir
buatlah contoh satu 
studykasus dari 
masalah diatas

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 12

Waktu 07-05-2021 s/d 13-05-2021
Judul Karir dan Pengembangan Karir
Deskripsi studi analisis kasus
Kehadiran Mahasiswa 81.25 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Karir dan Pengembangan Karir EBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif



1 Karir dan Pengembangan Karir 13

Tugas
No. Judul Deskripsi

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 13

Waktu 28-05-2021 s/d 03-06-2021
Judul Manajer ditempat kerja
Deskripsi Fungsi dan peran manajer
Kehadiran Mahasiswa 93.75 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Manajer ditempat kerja EBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif

1 Manajer ditempat kerja 14

Tugas
No. Judul Deskripsi

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 14

Waktu 04-06-2021 s/d 11-06-2021
Judul Pengembangan & Perubahan Organisasi 

Deskripsi
Pengertian,Model dan Merancang 
Strategi

Kehadiran Mahasiswa 87.50 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Pengembangan & Perubahan OrganisasiEBOOK

Forum



No. Judul Peserta Aktif

1
Pengembangan & Perubahan 
Organisasi 

13

Tugas
No. Judul Deskripsi

1
Pengembangan & Perubahan 
Organisasi

buatlah stu contoh 
study kasus dari satu 
perusahaan untuk 
materi di atas

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 15

Waktu 11-06-2021 s/d 17-06-2021
Judul Budaya dan keragaman organisasi
Deskripsi Pengertian dan aplikasinya
Kehadiran Mahasiswa 100.00 %

Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

1 Budaya dan keragaman perusahaan EBOOK

Forum
No. Judul Peserta Aktif

Tugas
No. Judul Deskripsi

1 Kartu uas
Mengupload kartu 
uas

Ujian
No. Judul Jenis

Pertemuan 16

Waktu 18-06-2021 s/d 20-06-2021
Judul UAS
Deskripsi mengerjakan soal
Kehadiran Mahasiswa 100.00 %



Materi Kuliah
No. Judul Jenis Materi

Forum
No. Judul Peserta Aktif

Tugas
No. Judul Deskripsi

Ujian
No. Judul Jenis

1 Uas UAS



Deskripsi Jenis File
Topik2 tiap pertemuan EBOOK
1.sdm sebagai aset 
2.tantangan sdm 
3.pengembangan sdm

EBOOK

Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Durasi Nilai Rata-rata

Pengaruh perilaku dan motivasi karyawan terhadap pengembangan SDM



Deskripsi Jenis File

1.model perilaku 2.faktor 
internal dan eksternal 
3.motivasi karyawan 
3.pengaruh  perilaku 
terhadap pengembangan sdm

EBOOK

Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Durasi Nilai Rata-rata

Deskripsi Jenis File

pengertian kompetensi dan 
pengaruhnya terhadap 
pengembangan sdm

EBOOK



Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Durasi Nilai Rata-rata

Deskripsi Jenis File
Pengertian,Proses,Strategi 
Pembelajaran

EBOOK

Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Durasi Nilai Rata-rata

Deskripsi Jenis File
kepemimpinan dan gaya 
kepemimpinan

EBOOK



Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

14 75

Durasi Nilai Rata-rata

Deskripsi Jenis File
traninner,tujuan dan metode 
training

EBOOK

Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Durasi Nilai Rata-rata



Deskripsi Jenis File
pentingnya kebutuhan dan 
jenis pelatihan dan 
pengembangan di sdm

EBOOK

Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

13 75

Durasi Nilai Rata-rata

Deskripsi Jenis File

Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Durasi Nilai Rata-rata



180 menit 71.88

Deskripsi Jenis File
orientasi sosialisasi dan 
penempatan

EBOOK

Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Durasi Nilai Rata-rata

Deskripsi Jenis File

Pengertian,tujuan,manfaat 
pelatihan buat peningkatan 
penilaian kinerja

EBOOK



Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Durasi Nilai Rata-rata

Deskripsi Jenis File
Karir,perencanaan dan 
pengembangan karir

EBOOK

Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

16 75

Durasi Nilai Rata-rata

Deskripsi Jenis File
presentasi study kasus EBOOK



Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Durasi Nilai Rata-rata

Deskripsi Jenis File
Peran dan fungsi manajer di 
tempat kerja EBOOK

Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Durasi Nilai Rata-rata

Deskripsi Jenis File
Pengertian, Model dan 
Merancang Strategi

EBOOK



Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

15 75

Durasi Nilai Rata-rata

Deskripsi Jenis File

Pengertian dan aplikasinya EBOOK

Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

15 81.2

Durasi Nilai Rata-rata



Deskripsi Jenis File

Jumlah File Terkumpul Nilai Rata-rata

Durasi Nilai Rata-rata
0 menit 76.88
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# NIM Nama
Pertemuan

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

1 21180000031 ABIYYAH HASTIN                

2 21180000051 NINDYA LARASWATI                

3 21180000068 DINDA ALAIKHA                

4 21180000117 MUHAMMAD FEBRYAN HADIPRATAMA                

5 21180000141 PIKRI ABIJAR SITIO                

6 21180000176 FARHAN FATURAHMAN S                

7 21180000197 DAFFA DHEYA SHAVILA                

8 21180000220 OLIVIA MELATI SUCI                

9 21180000221 AMRIL MUSIYANTO                

10 21180000225 QUINNEIRRA RATU FAUZI                

11 21180000232 PRISCILLA MELANY TINA RAGA                

12 21180000240 YUSUF FADILLAH                

13 21180000273 IRA JAYANTI                

14 21180000280 FAJAR CHAIRUDIN                

15 21180000341 ADE KURNIA                

16 21180000372 Reyza Putra Adi Pradana                

Keterangan :

 : Memenuhi nilai kehadiran minimal
  : Tidak memenuhi nilai kehadiran minimal
  : Pertemuan Offline
  : Pertemuan belum dibuat

 Kehadiran Mahasiswa

Periode 2020/2021 Genap Kelas Reguler 02

Mata Kuliah MJS410 - PENGEMBANGAN SDM

 Export Excel
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Pencarian Menu..

(../vn-notification.php) 
 MEITA PRAGIWANI 


Nilai Mahasiswa

Edit Nilai (Otomatis) (Index.Php?
Pilihan=Ntambah)

Prodi : MANAJEMEN

Kode test : MJS410/2

Mata Kuliah : PENGEMBANGAN SDM

Semester : 2020/2021Genap

Pengajar : MEITA PRAGIWANI 

Status : Publish, Tidak Terkunci

Koreksi Nilai :

Entri Nilai On
Time

:

Cetak

*Catatan : Gunakan titik atau koma untuk angka desimal. contoh : 70.05. 

*Catatan : Nilai akhir akan dipublikasi oleh bagian akademik

No NIM Nama
KEHADIRAN

(10%)
TUGAS
(30%)

UAS
(30%)

UTS
(30%)

Nilai
Akhir

Bobot Simbol

1 21180000031 ABIYYAH HASTIN 100 75 75 75 77.5 3.75 A-

2 21180000051 NINDYA LARASWATI 100 75 75 70 76 3.5 B+

3 21180000068 DINDA ALAIKHA 100 75 80 70 77.5 3.75 A-

4 21180000117 MUHAMMAD FEBRYAN HADIPRATAMA 100 75 75 75 77.5 3.75 A-

5 21180000141 PIKRI ABIJAR SITIO 100 75 75 70 76 3.5 B+

6 21180000176 FARHAN FATURAHMAN S 100 75 80 75 79 3.75 A-

7 21180000197 DAFFA DHEYA SHAVILA 100 75 75 75 77.5 3.75 A-

8 21180000220 OLIVIA MELATI SUCI 100 75 80 70 77.5 3.75 A-

9 21180000221 AMRIL MUSIYANTO 100 75 75 70 76 3.5 B+

10 21180000225 QUINNEIRRA RATU FAUZI 100 75 75 70 76 3.5 B+

11 21180000232 PRISCILLA MELANY TINA RAGA 100 75 80 70 77.5 3.75 A-

12 21180000240 YUSUF FADILLAH 87.50 75 80 70 76.25 3.5 B+

13 21180000273 IRA JAYANTI 100 75 75 70 76 3.5 B+

14 21180000280 FAJAR CHAIRUDIN 100 75 80 75 79 3.75 A-

15 21180000341 ADE KURNIA 100 75 75 70 76 3.5 B+

16 21180000372 Reyza Putra Adi Pradana 100 75 75 75 77.5 3.75 A-

Total 1587.50 1200 1230 1150 1232.75 0

Rata-rata 99.22 75 76.88 71.88 77.05 0

Batas Akhir Entri Nilai
2 28-06-2021 s.d 28-06-2021
3 28-06-2021 s.d 28-06-2021
4 28-06-2021 s.d 28-06-2021

Maaf, waktu untuk entri nilai sudah habis. Silakan kontak operator untuk menyelesaikan entri nilai jika
memang entri nilai belum selesai.

 EDIT DATA NILAI (OTOMATIS)
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