
70 
 

DAFTAR REFERENSI 

Ahmad, R. (2010). Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada 

dinas pendididkan, pemuda dan olahraga kabupaten sleman. 

bkd.jabarprov.go.id/artikel/86- 

Alameeri, K., Alshurideh, M., Al Kurdi, B., & Salloum, S. A. (2021). The Effect of 

Work Environment Happiness on Employee Leadership. Advances in Intelligent 

Systems and Computing, 1261 AISC(May), 668–680. 

https://doi.org/10.1007/978-3-030-58669-0_60 

Amalia, U. R., Suwendra, I. W., & Bagia, I. W. (2016). Kinerja Karyawan. 4(1), 

121–130. 

Ardiansyah, D. O. (2016). PENGARUH KOMUNIKASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DENGAN DIMEDIASI OLEH KEPUASAN KERJA (Studi 

Pada Bagian Produksi Pabrik Kertas PT. Setia Kawan Makmur Sejahtera 

Tulungagung). Jurnal Bisnis Dan Manajemen, 3(1), 16–30. 

https://media.neliti.com/media/publications/75118-ID-pengaruh-komunikasi-

terhadap-kinerja-kar.pdf 

Burhannudin, B., Zainul, M., & Harlie, M. (2019). Pengaruh Disiplin Kerja, 

Lingkungan Kerja, dan Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Karyawan: 

Studi pada Rumah Sakit Islam Banjarmasin. Jurnal Maksipreneur: Manajemen, 

Koperasi, Dan Entrepreneurship, 8(2), 191. 

https://doi.org/10.30588/jmp.v8i2.425 

Darmawan, R. B. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT.BPRS Sukowati Sragen). 

Iain Saltiga, 53(9), 1–122. http://e-

repository.perpus.iainsalatiga.ac.id/5071/1/skripsi.pdf 

Fachrezi, H., & Khair, H. (2020). Pengaruh Komunikasi, Motivasi dan Lingkungan 



71 
 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Angkasa Pura II (Persero) Kantor 

Cabang Kualanamu. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister Manajemen, 3(1), 107–

119. https://doi.org/10.30596/maneggio.v3i1.4834 

Fitria. (2013). 済無No Title No Title. Journal of Chemical Information and 

Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Hee, O. C., Ang, D., Qin, H., Kowang, T. O., Husin, M., & Ping, L. L. (2019). 

Exploring the Impact of Communication on Employee Performance. 

International Journal of Recent Technology and Engineering, 8(3S2), 654–658. 

https://doi.org/10.35940/ijrte.c1213.1083s219 

Hustia, A. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Perusahaan WFO Masa Pandemi. Jurnal Ilmu 

Manajemen, 10(1), 81. https://doi.org/10.32502/jimn.v10i1.2929 

Imron, I. (2019). Analisa Pengaruh Kualitas Produk Terhadap Kepuasan Konsumen 

Menggunakan Metode Kuantitatif Pada CV. Meubele Berkah Tangerang. 

Indonesian Journal on Software Engineering (IJSE), 5(1), 19–28. 

https://doi.org/10.31294/ijse.v5i1.5861 

Irawati, R., & Carollina, D. A. (2017). Analisis Pengaruh Beban Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Operator Pada Pt Giken Precision Indonesia. Inovbiz: Jurnal 

Inovasi Bisnis, 5(1), 51. https://doi.org/10.35314/inovbiz.v5i1.171 

Kusumastuti, I., ita Kurniawati, N., Loka Satria, D., & Wicaksono, D. (2019). 

Analisis Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dimediasi 

Oleh Kepuasan Kerja Karyawan Pada Sp Alumunium Di Yogyakarta. Jurnal 

Riset Ekonomi Manajemen (REKOMEN), 3(1), 43–53. 

https://doi.org/10.31002/rn.v3i1.1540 

Meilina, R., & Sardanto, R. (2020). Dampak Perubahan Lingkungan Kerja Non Fisik 

Masa Pandemi Covid-19 bagi Karyawan Toserba Barokah Kota Kediri. 



72 
 

Penelitian Manajemen Terapan (Penataran), 5(1), 46–56. 

Mungkasa, O. (2020). Bekerja dari Rumah (Working From Home/WFH): Menuju 

Tatanan Baru Era Pandemi COVID 19. Jurnal Perencanaan Pembangunan: The 

Indonesian Journal of Development Planning, 4(2), 126–150. 

https://doi.org/10.36574/jpp.v4i2.119 

Muri, Y. (2014). Metode Penelitian. 24. 

Ngadi, N., Meliana, R., & Purba, Y. A. (2020). Dampak Pandemi Covid-19 Terhadap 

Phk Dan Pendapatan Pekerja Di Indonesia. Jurnal Kependudukan Indonesia, 

2902, 43. https://doi.org/10.14203/jki.v0i0.576 

Okasheh, H., & AL-Omari, K. (2017). The Influence of Work Environment on Job 

Performance: A Case Study of Engineering Company in Jordan. International 

Journal of Applied Engineering Research, 12(24), 15544–15550. 

Pemikiran, K. (2002). BAB II KAJIAN PUSTAKA DAN KERANGKA PEMIKIRAN 

2.1 Kajian Pustaka. 16–52. 

Pristiyono, Ikhlash, M., Rafika, M., & Hasibuan, D. K. (2020). Implementasi Work 

from Home terhadap Motivasi dan Kinerja Dosen di Indonesia. Jurnal 

Akuntansi, Ekonomi Dan Manajemen Bisnis, 8(2), 263–269. 

Rysaka, N., Saleh, C., & Rengu, S. P. (1983). ( Studi pada Kantor Pelayanan Pajak 

Pratama Malang Utara ). 2(3), 420–425. 

Siswanto, S., Supriyanto, A. S., Ni’mah, U., Asnawi, N., & Wekke, I. S. (2019). Does 

a workload influence the performance of bank employees? Management Science 

Letters, 9(5), 639–650. https://doi.org/10.5267/j.msl.2019.2.007 

Syabani, R., & Huda, N. (2020). Analisa Beban Kerja dan Motivasi terhadap Kinerja 

Karyawan sebagai Eefek Mediasi Burnout. JEBA (Journal of Economics and 

Business Aseanomics), 4(2), 126–147. https://doi.org/10.33476/j.e.b.a.v4i2.1245 



73 
 

Tarigan, P. B. (2017). Bab Ii Tinjauan Pustaka Kehamilan. Jurnal Kebidanan, 53(9), 

1689–1699. 

Wahyu, A. M., & Sa’id, M. (2020). Produktivitas selama work from home : sebuah 

analisis psikologi sosial ( productivity during work from home : a social 

psychological analysis ). Jurnal Kependudukan Indonesia, 2902(Edisi Khusus 

Demografi dan Covid-19), 53–60. 

Wandi, D., Adha, S., & Asriyah, I. (2019). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Badan Penanggulangan Bencana Daerah (BPBD) Provinsi 

Banten. Jurnal Ekonomi Vokasi, 2(2), 18–30, ISSN:1098-6596. 

 

 


	DAFTAR REFERENSI

