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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari akuntabilitas, 

pengalaman, profesionalisme, dan kecerdasan intelektual auditor baik secara 

parsial maupun simultan terhadap kualitas audit. Penelitian ini dilakukan pada 

10 Kantor Akuntan Publik (KAP) di Jakarta Timur. Penelitian ini menggunakan 

teknik Purposive Sampling, dengan jumlah responden sebanyak 55 auditor. 

Jenis data dari penelitian ini adalah kuantitatif, dan sumber data dari penelitian 

ini adalah data primer. Metode pengumpulan data dengan menggunakan 

kuesioner yang disebar ke KAP dengan auditor sebagai respondennya. Teknik 

analisis data penelitian ini menggunakan teknik analisis PLS ( Partial Least 

Square ) melalui software SmartPLS 3.0. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Akuntabilitas auditor secara 

parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit, pengalaman secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit, 

profesionalisme secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas 

audit, dan kecerdasan intelektual secara parsial tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas audit. Hasil uji nilai R Square dalam penelitian ini 

mengindikasikan bahwa variabel akuntabilitas, pengalaman, profesionalisme 

dan kecerdasan intelektual auditor secara simultan tidak mempengaruhi kualitas 

audit sebesar 20%, sedangkan sisanya sebesar 80% dipengaruhi oleh variabel 

lain yang tidak terdapat pada penelitian ini. 

Kata kunci: Akuntabilitas, Pengalaman, Profesionalisme, Kecerdasan 

Intelektual, Kualitas Audit 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of accountability, experience, 

professionalism, and intellectual intelligence of the auditor both partially and 

simultaneously on audit quality. This research was conducted at 10 Public 

Accounting Firms (KAP) in East Jakarta. This study uses Purposive Sampling 

techniques, with the number of respondents as many as 55 auditors. The type of 

data from this study is quantitative, and the data sources of this study are 

primary data. The method of collecting data using a questionnaire distributed 

to KAP with the auditor as the respondent. The data analysis technique of this 

study uses PLS (Partial Least Square) analysis techniques through SmartPLS 

3.0 software. 

The results of this study indicate that auditor accountability is partially 

has no significant effect on audit quality, experience partially has a positive and 

significant effect on audit quality, professionalism partially has no significant 

effect on audit quality, and intellectual intelligence partially does not 

significantly influence audit quality. The results of the R Square value test in 

this study indicate that the auditor's variable accountability, experience, 

professionalism and intellectual intelligence simultaneously did not affect audit 

quality by 20%, while the remaining 80% was influenced by other variables not 

found in this study. 

Keywords: Accountability, Experience, Professionalism, Intellectual 

Intelligence, Audit Quality 
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