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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang menjadi 

pertimbangan mahasiswa dalam memilih profesi akuntansi sebagai akuntan 

publik, akuntan perusahaan, akuntan pendidik, dan akuntan pemerintah. 

Faktor-faktor dalam penelitian ini diukur dengan variabel pertimbangan pasar 

kerja, penghargaan finansial, pelatihan profesional dan lingkungan kerja. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif dengan 

pendekatan kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

convenience sampling dengan jumlah sampel sebanyak 105 responden yang 

berasal dari 3 Perguruan Tinggi Swasta yang berada di Kota Bekasi. Teknik 

pengumpulan data dengan cara menyebarkan kuesioner menggunakan google 

forms yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang 

digunakan untuk menjawab hipotesis adalah regresi berganda dengan 

menggunakan program Eviews versi 10. 

Hasil analisis menunjukan pertimbangan pasar kerja, penghargaan 

finansial, pelatihan profesional dan lingkungan kerja merupakan faktor yang 

dipertimbangkan mahasiswa akuntansi dalam memilih karir sebagai akuntan 

publik, akuntan perusahaan, akuntan pendidik maupun akuntan pemerintah. 

Dalam penelitian ini yakni mahasiswa akuntansi UNISMA 45’, Bina Insani 

University dan STEI Fatahillah (Kampus E) di Kota Bekasi sebagian besar 

menginginkan karir sebagai akuntan perusahaan, yakni sebanyak 49 responden 

atau 46,7%, diikuti berkarir sebagai akuntan publik sebanyak 36 responden 

atau 34,3%, sebanyak 16 responden atau 15,2% berkarir sebagai akuntan 

pemerintah dan yang menginginkan berkarir sebagai akuntan pendidik ada 

sebanyak 4 atau 3,8%. 

Kata Kunci: Pertimbangan pasar kerja, penghargaan finansial, pelatihan 

profesional dan lingkungan kerja 
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FACTORS AFFECTING STUDENT'S INTEREST IN CAREER 

SELECTION AS ACCOUNTANT 

 
ABSTRACT 

 

The aim of this research is to identify the factors that become 

consideration of students in choosing accounting profession as public 

accountant, corporate accountant, accountant educator, and government 

accountant. Factors in this study were measured with a variable considering 

the labor market, financial rewards, professional training and work 

environment. 

This research is descriptive research using this type of quantitative 

approach. The sampling technique used was convenience sampling with a total 

sample of 105 respondents from 3 universities in Bekasi City. The technique of 

data collection by way of disseminating a questionnaire using google forms 

that have tested the validity and reliability. Data analysis techniques are used 

to answer a multiple regression is a hypothesis by using the Eviews program 

version 10. 

The results shows considering the labor market, financial rewards, 

professional training and work environment are factors considered by 

accounting students in choosing a career as a public accountant, corporate 

accountant, accountant educator and government accountant. In this research 

of UNISMA 45', Bina Insani University and STEI Fatahillah (Campus E) in 

Bekasi City. university accounting student the majority want a career as 

corporate accountant, that is as much as 49 respondents or 46.7%, followed by 

a career as a public accountant of 36 respondents or 34.3%, as many as 16 

respondents or 15.2% have a career as government accountants who want a 

career as an accountant educator there as much as 4 or 3.8%. 

Kata Kunci: Considering the labor market, financial rewards, professional 

training and work environment. 
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