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PENGARUH OPINI AUDIT, UKURAN PERUSAHAAN DAN UKURAN 

KAP TERHADAP AUDITOR SWITCHING 
 

ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa besar pengaruh Opini 
Audit, Ukuran Perusahaan dan Ukuran KAP terhadap Auditor Switching pada 
perusahaan manufaktur sektor industri dasar dan kimia yang terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia tahun 2017-2020. 

 
Penelitian ini menggunakan penelitian asosiatif hubungan kausal dengan 

pendekatan kuantitatif, yang diukur dengan menggunakan metode regresi logistik 
dengan program E-views 10. Data yang digunakan pada penelitian ini adalah data 
sekunder. Sampel diambil menggunakan teknik purposive sampling dengan 
jumlah sampel sebanyak 40 perusahaan tahun 2017-2020.  

 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa opini audit tidak berpengaruh 

terhadap auditor switching karena Perusahaan yang menerima wtp atau selain 
wtp tidak dapat memprediksi bahwa perusahaan akan mengganti auditornya 
karena opini audit terkait dengan hasil penelaahan atas kewajaran laporan 
keuangan perusahaan. Ukuran Perusahaan berpengaruh terhadap Auditor 
Switching karena semakin besar perusahaan maka tanggung jawab kepada 
pemegang saham semakin besar. Perusahaan cenderung akan memilih auditor 
yang berkuliatas tinggi untuk mengantikan auditornya dengan harapan dapat 
menyusun laporan keuangan yang sangat kredibel. Ukuran KAP tidak 
berpengaruh terhadap auditor switching karena pemilihan KAP yang dilakukan 
oleh perusahaan tidak mempertimbangkan kualitas, ataupun reputasinya, tetapi 
lebih karena kemampuan perusahaan dalam membayar fee dari jasa auditnya. 
Kata Kunci: Auditor Switching, Opini Audit, Ukuran Perusahaan, Ukuran KAP. 
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THE INFLUENCE OF AUDIT OPINION, COMPANY SIZE AND 

PUBLIC ACCOUNTANT SIZE ON AUDITOR SWITCHING 
 

 
ABSTRACT 
 

This study aims to examine how much influence the Audit Opinion, 
Company Size and Public Accountant Size industry sectors listed on the 
Indonesia Stock Exchange (IDX) from 2017 to 2020. 
 

This research uses associative causal relationship research with a 
quantitative approach, which is measured using logistic regression method use 
E-views 10. Data used in this research is secondary data. Samples were taken 
using purposive sampling technique with a total sample of 40 companies in 2017-
2020. 

 
The results show that the audit opinion has no effect on Auditor Switching 

because the company that receives unqualified or other than unqualified cannot 
predict that the company will replace its auditor because the audit opinion is 
related to the results of a review of the fairness of the company's financial 
statements. Company size has an effect on Auditor Switching because the larger 
the company, the greater the responsibility to shareholders. Companies tend to 
choose high-quality auditors to replace their auditors in the hope of preparing 
highly credible financial statements. The size of the public accountant firm has 
no effect on auditor switching because the selection of a public accountant firm 
by the company does not consider the quality or reputation, but rather because 
of the company's ability to pay fees from its audit services. 
Keywords: Auditor Switching, Audit Opinion, Company Size, Public Accountant 
firm Size. 
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