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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial, 

pelatihan profesional, lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja dan nilai-nilai 

sosial terhadap pemilihan karir sebagai akuntan publik. Subjek penelitian ini adalah 

mahasiswa akuntansi perguruan tinggi di Kota Bekasi pada jurusan akuntansi. 

Metode pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode 

convenience sampling, yaitu mengambil secara acak dari populasi yang telah 

ditentukan. Dalam penelitian ini memiliki 100 responden mahasiswa akuntansi 

perguruan tinggi di Kota Bekasi. Teknik pengumpulan data ini dengan menyebarkan 

kuesioner dengan menggunakan google forms dan pengujian hipotesis 

menggunakan analisis regresi berganda dengan menggunakan eviews 9. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa (1) faktor penghargaan finansial (2) 

faktor pelatihan profesional (3) faktor lingkungan kerja, (4) faktor pertimbangan 

pasar kerja tidak berpengaruh dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik 

sedangkan (5) faktor nilai- nilai sosial berpengaruh terhadap pemilihan karir sebagai 

akuntan publik yang berada di perguruaan tinggi di Kota bekasi. 

Kata kunci: penghargaan finansial, pelatihan profesional, lingkungan kerja, 

pertimbangan pasar kerja, nilai-nilai sosial, pemilihan karir sebagai 

akuntan publik 
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ANALYSIS OF FACTORS INFLUENCING ACCOUNTING STUDENTS IN 

CAREER SELECTION AS PUBLIC ACCOUNTANTS (Empirical Study on 

College Accounting Students in Bekasi City) 

ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of financial awards, 

professional training, work environment, job market considerations and socialvalues 

on career selection as a public accountant. The subject of this study was a college 

accounting student in Bekasi city majoring in accounting. 

The sampling method in this study uses convenience sampling method, 

which is to randomly take from a predetermined population. In this study, 100 

respondents were respondents of college accounting students in Bekasi City. This 

data collection technique by disseminating questionnaires using google forms and 

hypothesis testing using multiple regression analysis using eviews 9. 

The results of this study show that (1) financial reward factors (2) 

professional training factors (3) work environment factors, (4) job market 

consideration factors have no effect in the selection of careers as public accountants 

while (5) social value factors affect career selection as public accountants who are 

in high education in the city of Bekasi. 

Kata kunci : financial awards, professional training, work environment, job market 

considerations, social values, career selection as a public accountant 
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