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 ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisa pengaruh 

perkembangan teknologi informasi,budaya kerja, insentif dan pada efektivitas 

sistem informasi akuntansi pada PT. Unggul Widya Teknologi Lestari. 

Metode penentuan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

metode purposive sampling. Penelitian ini menggunakan data primer yang 

diperoleh dari kuesioner. Sampel yang digunakan sebanyak 78 responden dengan 

menggunakan teknik sampel jenuh. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini 

menggunakan model regresi linear berganda (multiple regression) dengan 

bantuan SPSS. Hasil penelitian ini menunjukan perkembangan teknologi 

informasi, budaya kerja, dan insentif berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

efektivitas sistem informasi akuntansi. Kecanggihan teknologi informasi dapat 

menunjang aktivitas perusahaan, budaya kerja di perusahaan sangat dibutuhkan 

dalam menunjang kinerja karyawan, mengolah informasi dan sistem informasi 

bagi perusahaan untuk menjamin keberlangsungan tercapainya tujuan 

perusahaan, dan insentif memotivasi karyawan untuk bekerja semakin baik. 

Kata kunci : Perkembangan Teknologi Informasi, Budaya Kerja, Insentif dan 

Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi. 
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TECHNOLOGY, WORK CULTURE, INTENSIVE ON THE 
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 (PT. Unggul Widya Teknologi Lestari) 
 

 ABSTRACT 

 This research aims to test and analyze the influence of information 

technology development, work culture, incentives and on the effectiveness of 

accounting information systems at  PT. Unggul Widya Teknologi Lestari. 

The sample determination method used in this study is purposive sampling 

method. The study used primary data obtained from questionnaires. The sample 

was used by 78 respondents using saturated sample techniques. Hypothesis 

testing in this study used multiple regression models with the help of SPSS. The 

results of this study showed the development of information technology, work 

culture, and intensive positive and significant effect on the effectiveness of 

accounting information systems. The sophistication of information technology 

can support the company's activities, work culture in the company is needed in 

supporting employee performance, processing information and information 

systems for the company to ensure the continuity of the company's goals, and 

intensively motivate employees to work better. 

Keywords: Development of Information Technology, Work Culture, Insentive 

and Effectiveness of Accounting Information Systems. 
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