LAMPIRAN

Lampiran 1.Lembar Kuesioner

LEMBAR KUESIONER
PENGARUH PERKEMBANGAN TEKNOLOGI INFORMASI,
BUDAYA KERJA, INSENTIF DAN PENGETAHUAN MANAJER
AKUNTANSI PADA EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI
AKUNTANSI

Dengan Hormat,
Dimohon kiranya Bapak/Ibu Bersedia mengisi kuesioner ini

Data pribadi

Umur T Tahun

Jenis kelamin : Perempuan / Laki-laki
Jabatan

Lama bekerja
(Berikan tanda centang () pada kotak yang tersedia )
Pendidikan : LISMA [Sarjana [1Diploma [1Pasca Sarjana

Petunjuk Pengisian kuesioner:

1. Bacalah pertanyaan dengan baik dan teliti sebelum menjawab.

2. Isilah kuesioner secara objektif dengan kesungguhan dam kejujuran.

3. Kuesioner ini berisi beberapa pertanyaan dan mohon kiranya untuk
dijawab secara jujur dan sesuai kenyataan. Jawaban yang saudara berikan
semata-mata adalah untuk membantu dalam pengumpulan dan penelitian
skripsi.

4. Berikan tanda ceklist (V) pada pertanyaan yang sesuai dengan pendapat
anda.

Kategori 4 : Sangat Setuju (SS)
Kategori 3 : Setuju (S)

Kategori 2 : Tidak Setuju (TS)
Kategori 1 : Sangat Tidak Setuju (STS)
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KUESIONER UNTUK TEKNOLOGI INFORMASI
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No.

Pertanyaan

STS

TS

SS

1.

Strategi dan infrastruktur teknologi informasi
yang digunakan diperusahaan saudara dapat
membantu saudara dalam meningkatkan
kualitas dan kecepatan dalam menyelesaikan
pekerjaan.

Teknologi informasi yang saudara gunakan
dapat memberikan kemudahan dalam
berkoordinasi dengan semua orang yang terkait
dengan pekerjaan saudara.

Teknologi informasi yang saudara gunakan
telah memiliki software yang memberikan

kemudahan dalam pengambilan keputusan

sehingga membantu saudara dalam

pengambilan keputusan.

Teknologi informasi pada perusahaan saudara
dapat menyediakan data dengan sangat rinci
dari data pusat untuk memenuhi kebutuhan

dalam pekerjaan saudara.

Teknologi informasi pada perusahaan sauadara

memudahkan laporan sesuai dengan kebutuhan.

Jenis teknologi yang di gunakan dapat
diperbaharui programnya untuk menyesuaikan

dengan kebutuhan pekerjaan.

Sumber : Ririn, 2013



KUESIONER UNTUK BUDAYA KERJA
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No. Pertanyaan STS | TS SS
1. | Saya datang tepat waktu
2. | Saya selalu memakai seragam kerja
3. | Saya berani menanggung resiko
bilapekerjaannya tidak memuaskan
4. | Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
yang diperintahkan
5. | Saya bekerja keras untuk mencapai target yang
telah ditetapkan
6. | Saya menjaga hubungan baik dengan para
karyawan guna menciptakan lingkungan kerja
yang nyaman
Sumber : Veriana, 2016
KUESIONER UNTUK INSENTIF
No. Pertanyaan STS | TS SS
1| Insentif yang diterima merupakan bentuk
penghargaan atas prestasi yang telah capai
2. | Insentif yang saya terima dari perusahaan
selalu tepat waktu
3. | Menurut saya, pemberian insentif yang
diterapkan manajemen perusahaan cukup adil
4. | Insentif yang diterima sudah memenuhi
kebutuhan minimal setiap karyawan
5. | Insentif yang diterima sudah sesuai dengan
beban kerja saya.
6. | Insentif yang saya terima dapat memicu kinerja
saya agar lebih baik

Sumber : Dwijayanthi, 2013




KUESIONER UNTUK EFEKTIVITAS SISTEM INFORMASI AKUNTANSI
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No.

Pertanyaan

STS

TS

S

SS

1.

Mudah bagi saya dalam mengoperasikan

teknologi sistem informasi akuntansi

Teknologi sistem informasi akuntansi
memudahkan saya dalam memberikan

penilaian.

Saya dapat menggunakan teknologi sistem

informasi dengan baik.

Kualitas informasi yang di dapatkan terpercaya
dan dapat menguasai teknologi sistem

informasi yang ada.

Manfaat teknologi informasi menjadi informasi

yang berkualitas.

Sumber : Putra,2016
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Lampiran 2. Data Tabulasi
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Lampiran 3. Output SPSS

Variabel Teknologi Informasi

OUTPUS SPSS UJI VALIDITAS

Correlations

64

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total X1
Pearson Correlation 1 -,047 177 ,054 268" 278" 514"
X1.1 Sig. (2-tailed) ,685 ,122 ,636 ,018 ,014 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation -,047 1 -,108 ,192 -,150 243" 442"
X1.2 Sig. (2-tailed) ,685 ,346 ,093 ,191 ,032 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 177 -,108 1 -,073 ,103 118 392"
X1.3  Sig. (2-tailed) 122 346 524 370 302 000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation ,054 ,192 -,073 1 -173 487" 530"
X1.4  Sig. (2-tailed) 636 093 524 1129 000 000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 268" -,150 ,103 -173 1 ,050 362"
X1.5 Sig. (2-tailed) 018 101 370 129 665 001
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 278" 243" ,118 487 ,050 1 ,719™
X1.6 Sig. (2-tailed) 014 032 302 000 665 000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 514" 4427 ,392™ 530" 362" 719™ 1

Total_X1 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 001 000
N 78 78 78 78 78 78 78

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Variabel Budaya Kerja
Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 Total X2
Pearson Correlation 1 350" 247" 211 382" 610" 704"
X2.1 Sig. (2-tailed) ,002 ,029 ,063 ,001 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 350" 1 ,108 ,116 ,196 3117 627
X2.2 Sig. (2-tailed) ,002 ,348 ,314 ,086 ,006 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 247" ,108 1 ,192 332" 290" 550"
X2.3 Sig. (2-tailed) ,029 ,348 ,092 ,003 ,010 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 211 116 ,192 1 ,057 487" 523"
X2.4 Sig. (2-tailed) ,063 ,314 ,092 ,617 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 382" ,196 332" ,057 1 430" 607"
X25  Sig. (2-tailed) 001 086 003 617 000 000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 610 3117 290" 487" 430" 1 792
X2.6 Sig. (2-tailed) ,000 ,006 ,010 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation ,704™ 627 550" 523" 607" 792" 1

Total_X2 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
N 78 78 78 78 78 78 78

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Variabel Insentif

Correlations
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X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 Total X3
Pearson Correlation 1 ,696™ 819 769 761" 736 861"
X3.1 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation ,696™ 1 794 865" 821" 7747 907"
X3.2 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation ,819™ 794" 1 857" 907" 780" 940"
X3.3 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 769 865" 857" 1 ,915™ 811" 952"
X3.4 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 761" 821" 907" ,915™ 1 802" 950
X3.5 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 736" 7747 780" 811" 802" 1 884"
X3.6 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 861" ,907" ,940™ ,952™ ,950™ ,884™ 1

Total_X3 Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000
N 78 78 78 78 78 78 78

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Variabel Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi

Correlations

67

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Total Y
Pearson Correlation 1 834" ,918™ ,829™ 814" 933"
Y.1 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 834" 1 858" ,942" 862" 953"
Y.2 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 918" 858" 1 ,855™ 838" 948"
Y3  Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 829" ,942" ,855™ 1 863" 951"
Y.4 Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation 814" 862" 838" 863" 1 929"
Y5  Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 78 78 78 78 78 78
Pearson Correlation ,933” ,953" ,948™ 951" 929" 1

Total Y Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000
N 78 78 78 78 78 78

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




OUTPUS SPSS UJI RELIABILITAS

Teknologi Informasi

Reliability Statistics

Cronbach's N of Items
Alpha
,339 6
Budaya Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's N of ltems
Alpha
,679 6
Insentif

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,960

Efektivitas Sistem informasi Akuntansi

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

,969
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OUTPUS SPSS UJI NORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual

N 78

Mean ,0000000
Normal Parameters®® o

Std. Deviation ,99832045

Absolute ,128
Most Extreme

] Positive ,128

Differences .

Negative -,103
Kolmogorov-Smirnov Z 1,131
Asymp. Sig. (2-tailed) ,155

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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OUTPUS SPSS UJI MULTIKOLINERITAS

Coefficients®

70

Model Unstandardized | Standardiz | t Sig. Collinearity
Coefficients ed Statistics
Coefficient
S
B Std. Error Beta Tolerance| VIF

(Constant) | -,520 1,406 -,370 713

Total_X1 ,186 ,081 ,1401 2,310 ,024 719 1,391
. Total_X2 ,263 ,080 2441 3,272 ,002 475 2,103

Total_X3 ,436 ,052 ,626 8,420 ,000 ATT 2,098
a. Dependent Variable: Total_Y

OUTPUS SPSS UJI HETEROSKEDASITAS
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 1,508 1,042 1,448 ,152

Total_X1 ,003 ,060 ,006 ,046 ,964
. Total_X2 -,015 ,060 -,042 -,255 ,799

Total_X3 -,033 ,038 -,142 -,856 ,395

a. Dependent Variable: RES2




OUTPUT SPSS UJI ANALISIS REGRESI LINEAR

Variables Entered/Removed?

Model Variables Variables Method
Entered Removed

Total_X8, Enter
1 Total_X1,

Total_X2°
a. Dependent Variable: Total_Y
b. All requested variables entered.

Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate

1 ,8972 ,805 , 797 1,018

a. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X1, Total_X2

71

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 316,707 3 105,569 101,798 ,000P
1 Residual 76,742 74 1,037
Total 393,449 77

a. Dependent Variable: Total_Y

b. Predictors: (Constant), Total_X3, Total_X1, Total_X2




Coefficients?

72

Model Unstandardized Coefficients Standardized t Sig.
Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) -,520 1,406 -,370 ,713

Total_X1 ,186 ,081 ,140 2,310 ,024
1

Total_X2 ,263 ,080 ,244 3,272 ,002

Total_X3 ,436 ,052 ,626 8,420 ,000
a. Dependent Variable: Total_Y



Lampiran 4. Surat Keterangan Riset

TERAKREDITASI A

S-1 Akuntansi

S-1 Manajemen

D-3 Akuntansi

D-3 Manajemen Perdagangan

TERAKREDITASI B

S-2 Akuntansi
S-2 Manajemen
INSTITUSI Perguruan Tinggi

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
INDONESIA COLLEGE OF ECONOMICS)

—_

Nomor :210/BAA-AD/STEI/V/2021
Lampiran : Proposal Penelitian
Perihal : Permohonan lzin Riset Bagi Mahasiswa

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia

Kepada Yth:

PT. Unggul Widya Teknologi Lestari

Komples Harmoni Plaza Blok E/15-17, J1. Suryo Pranoto No.2, Jakarta Pusat - 10130 Tlp:
62-21-6332058.

Dengan Hormat,
Sesuai dengan ketentuan yang berlaku, setiap mahasiswa diwajibkan untuk menyusun Karya
Tulis Akhir (Skripsi) dan mempertahankan dihadapan suatu panitia penguji sebagai persyaratan

untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi.

Sehubungan dengan hal tersebut, mahasiswa Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi Indonesia (STEI ) :

Nama :  Anre Ancire

NPK + 11170000045 No. HP : 083173540827

Program Studi : S1 - Akuntansi

Judul KTA . PENGARUH PERKEMBANGAN TEKNOLOGI INFORMASI,

BUDAYA KERJA, INTENSIF DAN PENGETAHUAN
MANAJER AKUNTANSI PADA EFEKTIVITAS SISTEM
INFORMASI AKUNTANSL

Bermaksud untuk mengadakan riset dalam bidang manajemen dengan topik yang ingin dibahas
seperti yang dimuat dalam proposal penelitian terlampir pada Instansi yang Bapak pimpin. Perlu
kami tambahkan bahwa kode etik Perguruan Tinggi menjamin kerahasiaan data dan informasi
yang diperoleh.

Sebagai bukti pelaksanaan riset, maka satu set laporan hasil penelitian (Skripsi) nantinya akan
diserahkan kepada Manajemen Instansi oleh mahasiswa yang bersangkutan.

Pimpinan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia (STEI) Jakarta, Mengucapkan terima kasih

atas bantuan dan kerjasamanya.

Jakarta, 25 Mei 2021
GGI ILMU EKONOMI INDONESIA

" IDoNEsih
e ol ulfiati, SE., M.Si.,Ak.,CA

NIK. 010999089
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Lampiran 5. Riwayat Hidup Peneliti
DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENELITI

Data Pribadi
Nama : Anre Ancire
NPM : 11170000045
Tempat dan Tanggal Lahir : Tangerang, 04-02-1999
Agama - Islam
Kewarganegaraan : Indonesia
Alamat : Sunter Indah 111 No.18 Blok HD.1
14350
Telepon : 0831-7354-0827
Email : ancireanre@gmail.com
Pendidikan Formal
SDN 99 OKU - Lulus Tahun 2011
SMPN 24 OKU : Lulus Tahun 2014

SMA XAVERIUS BATURAJA - Lulus Tahun 2017

STEI Indonesia, Jakarta : Tahun 2017 sampai sekarang
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