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PENGARUH AKUNTABILITAS, DUE PROFESSIONAL CARE, 

KOMPETENSI DAN INDEPENDENSI AUDITOR TERHADAP 

KUALITAS AUDIT 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh akuntabilitas, due 

professional care, kompetensi dan independensi auditor terhadap kualitas audit. 

Penelitian ini dilakukan di Kantor Akuntan Publik wilayah Kota Jakarta Timur 

dan Jakarta Pusat. Sampel yang diambil menggunakan teknik Purposive 

Sampling. Untuk menjawab hipotesis penelitian ini menggunakan jenis penelitian 

deskriptif pendeketan kuantitatif yang diukur dengan menggunakan metode 

berbasis regresi linier berganda dengan SPSS 23.  

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa akuntanbilitas memiliki nilai t 

hitung sebesar -0.569 dengan nilai signifikan 0,571. Nilai t hitung lebih kecil dari 

t tabel (-0,569 < 1,98525) dan nilai signifikan sebesar 0,571 yang lebih besar dari 

0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa akuntanbilitas tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit. Due professional care memiliki nilai t hitung sebesar 10,683 

dengan nilai signifikansi 0,000. Nilai t hitung lebih besar dari t tabel (10,683 > 

1,98525) dan nilai signifikasi sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05. Maka dapat 

disimpulkan bahwa due professional care berpengaruh terhadap kualitas audit. 

 

Kompetensi memiliki nilai t hitung sebesar 4,193 dengan nilai signifikansi 

0,000. Nilai t hitung lebih besar dari t tabel (4,193 > 1,98525) dan nilai signifikasi 

sebesar 0,000 yang lebih kecil dari 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa 

kompetensi berpengaruh terhadap kualitas audit. Dan independensi memiliki nilai 

t hitung sebesar 7,915 dengan nilai signifikansi 0,000. Nilai t hitung lebih besar 

dari t tabel (7,915 > 1,98525) dan nilai signifikansi sebesar 0,000 yang lebih keci 

dari 0,05. Maka dapat disimpulkan bahwa independensi berpengaruh terhadap 

kualitas audit. Sedangkan hasil penelitian dari uji simultan (uji F) diperoleh F 

hitung lebih besar dari F tabel (240,924 > 2,47) dan nilai signifikansi 0,000 lebih 

kecil dari 0,05. Maka dapat disimpukan bahwa akuntanbilitas, due professional 

care, kompetensi dan independensi secara bersama-sama (simultan) berpengaruh 

terhadap kualitas audit. 
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 INFLUENCE OF ACCOUNTIBILITY, DUE PROFESSIONAL 

CARE, COMPETENCE AND INDEPENDENCE OF AUDITORS 

ON AUDIT QULITY 

ABSTRACT 

This study aims to examine the influence of accountability, due 

professional care, competence and independence of auditors on audit quality. 

This research was conducted in Public Accounting Firm in the area of East 

Jakarta and Central Jakarta. Samples were taken by using purposive sampling 

techniques. To answer the hypothesis of this study uses descriptive quantitative 

approach, which is measured using multiple linear regression bassed method use 

SPSS 23. 

 

The results of this study indicate that accountability have t value of -0,569 

with significanct value og 0,571. T value is smaller than t table (-0,569 < 

1,98525) and a significanct value of 0,571 is greater than 0,05. It can be 

concluded that the variable accountability have unsignificant effect on audit 

quality. Due professional care have t value of 10,683 with significance value of 

0,000. T value is greater than t table (10,683 >1,98525) and a significant value of 

0,000 is smaller than 0,05. It can be concluded that the variable due professional 

care have significant effect on audit quality. 

 

Competence have t value of 4,193 with significance value of 0,000. T value 

is greater than t table (4,193 > 1,98525) and a significant value of 0,000 is 

smaller than 0,05. It can be concluded that the variable competence have 

significant effect on audit quality. And independence have t value of 7,915 with 

significance value of 0,000. T value is greater than t table (7,915 > 1,98525) and 

a significant value of 0,000 is smaller than 0,05. It can be concluded that the 

variable independence have significant effect on audit quality. While the research 

results of the simultaneous test (F test) obtained F count 240,924 > 2,47 and 

significantly 0,000 less than 0,05. It can be concluded that the variable 

accountability, due professional care, competence and independence together 

(simultaneously) has effect on audit quality. 
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Key Words : Accountability, Due Professional Care, Competence, 

Independence, Audit Quality. 
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