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ABSTRAK  

      Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Pengalaman, Keahlian, 
dan Etika terhadap Ketepatan Pemberian Opini melalui Skeptisisme Profesional 
Auditor padaKAP Jakarta Timur baik secara parsial maupun simultan. Data yang 
digunakan dalam penelitian ini berupa data primer. Strategi penelitian yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah strategi penelitian yang bersifat asosiatif 
dengan metode penelitian yang digunakan adalah metode survei kuesioner. Dalam 
penelitian ini, penulis menggunakan data yang bersifat kuantitatif yang diukur 
dengan menggunakan metode berbasis regresi linear berganda dengan SPSS 24. 
Populasi dari penelitian ini adalah Kantor Akuntan Publik (KAP) tahun 2019. 
Sampel ditentukan berdasarkan metode purpose sampling, dengan jumlah sampel 
sebanyak 11 Kantor Akuntan Publik (KAP) dan 100 responden. 

 Hasil penelitian membuktikan bahwa : 1). Pengalaman secara parsial 
berpengaruhsignifikan terhadap Ketepatan Pemberian Opini melaului Skeptisisme 
Profesional Auditor pada KAP Jakarta Timurtahun 2019, hal ini dibuktikan 
dengan Sig. lebih kecil dari α (0.000< 0.05) sehingga H1 diterima.2). Keahlian 
secara simultan berpengaruh terhadap Ketepatan Pemberian Opini melalui 
Skeptisisme Profesional Auditor pada KAP Jakarta Timurtahun 2019, hal ini 
dibuktikan dengan Sig. lebih kecil dari α (0.0000< 0.05) sehingga H2 diterima. 3). 
Etika secara parsial tidak berpengaruh signifikanterhadap Ketepatan Pemberian 
Opini melalui Skeptisisme Profesional Auditor pada KAP JakartaTimur tahun 
2019, hal ini dibuktikan dengan Sig. lebih besar dari α (0.958> 0.05) sehingga H3 
ditolak..  

Kata Kunci: Pengalaman, keahlian, etika, dan skeptisisme profesional 
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 THE EFFECT OF EXPERIENCE, EXPERTISE, AND ETHICS ON THE 

ACCURACY OF OPINION THROUGH THE AUDITOR'S PROFESSIONAL 
SKEPTISISM 

(Case Study at a Public Accounting Firm in East Jakarta) 
 

ABSTRACT 

      This study aims to determine the effect of experience, expertise, and ethics on 
the accuracy of giving opinions through the Skepticism of Professional Auditors 
in KAP East Jakarta, both partially and simultaneously. The data used in this 
study are primary data. The research strategy used in this study is an associative 
research strategy with the research method used is the questionnaire survey 
method. In this study, the authors used quantitative data measured using multiple 
linear regression based methods with SPSS 24. The population of this study was 
the Public Accounting Firm (KAP) in 2019. The sample was determined based on 
the purpose sampling method, with a total sample of 11 offices Public Accountant 
(KAP) and 100 respondents. 
 The results of the study prove that: 1). The experience partially has a 
significant effect on the accuracy of giving opinions through the Skepticism of 
Professional Auditors at the 2019 Jakarta KAP, this is proven by Sig. smaller 
than α (0,000 <0.05) so H1 is accepted.2). Expertise simultaneously influences 
the accuracy of the giving of opinion through the Professional Skepticism of the 
Auditor at the KAP Jakarta Timurt 2019, this is evidenced by Sig. smaller than α 
(0.0000 <0.05) so H2 is received. 3). Ethics partially has no significant effect on 
the accuracy of giving opinions through the auditor's professional skepticism at 
the East Jakarta Public Accountant Office in 2019, this is proven by Sig. greater 
than α (0.958> 0.05) so H3 is rejected ... 
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