LAMPIRAN

LAMPIRAN 1 Kuesioner Penelitian

PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA, DAN
BUDAYA PERUSAHAAN TERHADAP KEPUASAN KERJA
KARYAWAN PADA PT. BAGUS KARYA JAKARTA BARAT

Assalamualaikum wr. wb, perkenalkan nama saya Maulana Fajri, Mahasiswa
Sekolah tinggi ilmu ekonomi indonesia jurusan S1 manajemen. saat ini saya sedang
melakukan penelitian untuk memenuhi Tugas akhir dalam perkuliahan. Dalam
rangka untuk menyelesaikan studi jurusan Manajemen di Sekolah Tinggi IImu
Ekonomi Indonesia. Saya Membutuhkan partisipasi Bapak/Ibu/saudara untuk
mengist kuesioner untuk keperluan Skripsi yang berjudul "PENGARUH
KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA, DAN BUDAYA PERUSAHAAN
TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN PT. BAGUS KARYA
JAKARTA BARAT".

Sehubung dengan hal ini saya Membutuhkan partisipasi Bapak/Ibu/saudara
untuk mengisi kuesioner dengan mengikuti beberapa petumjuk yang telah
disediakan. Dimohon kepada Bapak/Ibu/saudara dalam melakukan mengisian
kuesioner harus diisi dengan objektif dan jujur sesuai dengan pengalaman Pribadi
Bapak/Ibu/saudara. Demikian yang saya bisa sampaikan pemberitahuan ini. Atas
perhatian Bapak/Ibu/saudara, saya mengucapkan terima kasih.

Peneliti,
Maulana Fajri

2114000262

A. Identitas Responden

Nama
1. Jenis Kelamin

a. Laki-laki
b. Perempuan

2. Usia

a. 17 -25 tahun
b. 26 -35 tahun
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c. 36 -45 tahun
d. 46 -55 tahun
e. diatas 56 tahun
3. Pendidikan

a. SMA

b. Diploma

c. Sarjana

B. Petunjuk Pengisian

Mohon diperhatikan petunjuk pengisian dibawah ini :

Angka 1 = Sangat tidak setuju ( STS )

Angka 2 = Tidak setuju (ST)
Angka 3 = Netral (N)
Angka 4 = Setuju (S)

Angka 5 = Sangat setuju (SS)

N | PERNYATAAN ST |T [N|S |S
0 S S S

BAGIAN I : KOMPENSASI

1 Upah yang saya terima sesuai dengan usaha yang
dikeluarkan

2 | Saya menerima insentif apabila saya telah
mendapatkan tambahan jam kerja

3 Tunjangan  yang  diberikan  diluar  gaji
pokokmencukupi kebutuhan saya

Gaji yang saya terima diberikan tepat waktu

) Saya menerima uang pensiun ketika saya telah
berhenti atau pensiun dari perusahaan

BAGIAN II : LINGKUNGAN KERJA

1 Keamanan kerja sudah terpenuhi

2 Hubungan antara karyawan lama dengan
karyawan baru cukup baik

3 Saya merasa peralatan kerja di perusahaan sudah
memadai

BAGIAN III : BUDAYA ORGANISASI

1 Perusahaan saya menjunjung tinggi nilai-nilai
guna mencapai kinerja yang baik

2 Menyampaikan laporan pekerjaan sesuai dengan
hasil pekerjaan
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3 Peraturan salah satu nilai terpenting untuk
meningkatkan kualitaskaryawan

-+ Organisasi membantu mengatasi masalah di
lingkungan kerja

5 Tingkat kehadiran yang tepat waktu

6 Pemimpin dapat membimbing kearah lebih baik

7 Perusahaan melakukan kegiatan diluar rutinitas

kerja setiap tahunnya

BAGIAN IV : KEPUASAN KERJA

1

Saya suka melaksanakan pekerjaan saya

2 Saya menikmati bekerja dengan teman-teman
disini

3 Promosi jarang terjadi di perusahaan.

4 Atasan saya mengawasi dan memperlakukan saya
dengan baik

] Gaji yang di terima dari perusahaan sudah
memuaskan

LAMPIRAN 2 Tabulasi Data
Tabulasi Skor Pengumpulan Data Kompensasi (Xi)

Kl | K2 (K3 | K4 | KS | Total

4 4 4 4 4 20

3 4 3 3 2 15

4 5 4 4 4 21

4 3 3 3 3 16

4 4 4 4 4 20

5 4 4 5 3 21

4 5 3 4 5 23

5 4 4 3 2 18

] 4 4 3 4 20

3 4 4 3 3 17

4 4 5 5 3 21

4 4 4 +4 3 19

4 4 4 4 3 19

4 4 4 + 3 19

5 5 5 5 5 25

4 |4 |4 |3 [3 |18

4 5 5 3 4 23

5 5 <) ) 5 25

4 3 4 2 3 16

4 4 4 4 4 20

4 4 4 4 3 19
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Tabulasi Skor Pengumpulan Data Lingkungan Kerja (X:)
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Tabulasi Skor Pengumpulan Data Budaya Organisasi (X3)
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Tabulasi Skor Pengumpulan Data Kepuasan Kerja (Y)

Total
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LAMPIRAN 3 Hasil Uji SPSS OUTPUT 26.0

Uji Validitas Kompensasi (X1)

Item-Total Statistics

Scale Mean if  Scale Variance if ~ Corrected Item- Cronbach's Alpha
Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
X1.1 14,70 6.010 A85 772
X12 14,91 5,321 93 ,748
X1.3 14,90 5,003 ,632 ,722
X14 15,05 4,833 584 ,739
X1.5 15.49 4,633 586 740
Uji Validitas Lingkungan Kerja (X2)
Item-Total Statistics

Scale Mean if = Scale Variance if Corrected Item- Cronbach'’s Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
X2.1 6,56 2,047 ,632 747
X22 6,46 2,024 352 ,821
X23 6,62 1,453 780 571

Uji Validitas Budaya Perusahaan (X3)
Item-Total Statistics

Scale Mean if Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
X3.1 22,49 11,164 636 803
X32 22,19 11.369 748 , 789
X33 22,81 10.686 i 817
X34 22,14 12,044 504 824
X35 21,96 11,606 ,599 .810
X36 22,05 12,175 567 815
X37 21,91 12,537 502 824
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Uji Validitas Kepuasan Kerja (Y)

Item-Total Statistics

Scale Meanif = Scale Variance if Corrected Item- Cronbach's Alpha

Item Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
Y.1 13,46 5.847 A2 ,701
X2 13,25 6,291 759 ,702
Y.3 13,25 6,823 .659 137
Y4 13,18 7.260 394 ,809
N 13,81 6,382 .433 816

Uji Reliabilitas per butir Variabel

Reabilitas Kompensasi (X1)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Cronbach's Alpha Standardized Items N of Items
, 785 , 790 5

Reabilitas Lingkungan Kerja (X2)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on

Cronbach's Alpha Standardized Items N of Items

,800 800 3

Reabilitas Budaya Organisasi (X3)

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Cronbach's Alpha Standardized Items N of Items
,835 .840 7

Reabilitas Kepuasan Kerja (Y)
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Reliability Statistics
Cronbach's Alpha
Based on
Cronbach's Alpha Standardized Items N of Items

794 ,811 3

Uji Koefisien Determinasi Parsial

Correlations
Kepuasan Lingkungan Budaya
Kerja Kompensasi Kerja Perusahaan
Pearson Correlation Kepuasan Kerja 1,000 065 734 ,678
Kompensasi 065 1,000 J028 008
Lingkungan Kerja ,734 028 1,000 752
Budaya Perusahaan 678 008 752 1.000
Sig. (1-tailed) Kepuasan Kerja 284 ,000 ,000
Kompensasi 284 . A04 473
Lingkungan Kerja ,000 404 . ,000
Budaya Perusahaan L000 473 ,000
N Kepuasan Kerja 80 30 30 30
Kompensasi 80 80 80 80
Lingkungan Kerja 80 80 80 80
Budaya Perusahaan 80 80 80 80
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Uji Koefisien Determinasi (R2?)

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 ,760° 578 ,561 2,062

a. Predictors: (Constant), Budaya Perusahaan, Kompensasi, Lingkungan Kerja
b. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Uji Hipotesis Secara Parsial (Uji t)

Coefficients®
Standardize
d
Unstandardized Coefficient
Coefficients s

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 1,630 2,199 741 461
Kompensasi 054 084 ,048 ,648 519
Lingkungan ,823 181 S13 0 4,535 ,000
Kerja
Budaya 232 ,090 202 2,585 012
Perusahaan

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Uji Hipotesis Secara Simultan (Uji F)

ANOVA*
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 442,392 3 147,464 34,687 000>
Residual 323,096 76 4,251
Total 765.488 79

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. Predictors: (Constant), Budaya Perusahaan, Kompensasi, Lingkungan Kerja
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LAMPIRAN 4 Tabel r

Tabel r untuk df = 51 - 80

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
005] 0.025] 001 0005 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
0.1 0.05 0.02 0.01 0.001

df = (N-2)

51 0.2284 0.2706 0.3188 0.3509 0.4393

52 0.2262 0.2681 0.3158 0.3477 0.4354

53 0.2241 0.2656 0.3129 0.3445 0.4317
54 0.2221 0.2632 0.3102 0.3415 0.4280
55 0.2201 0.2609 0.3074 0.3385 0.4244
56 0.2181 0.2586 0.3048 0.3357 0.4210
57 0.2162 0.2564 0.3022 0.3328 0.4176

58 02144 0.2542 0.2997 0.3301 0.4143

59 0.2126 0.2521 0.2972 0.3274 0.4110

60 0.2108 0.2500 0.2948 0.3248 0.4079

61 0.2091 0.2480 0.2925 0.3223 0.4048
62 0.2075 0.2461 0.2902 0.3198 0.4018
63 0.2058 0.2441 0.2880 0.3173 0.3988

64 0.2042 0.2423 0.2858 0.3150 0.3959

65 0.2027 0.2404 0.2837 0.3126 0.3931

66 0.2012 0.2387 0.2816 0.3104 0.3903

67 0.1997 0.2369 0.2796 0.3081 0.3876

68 0.1982 0.2352 0.2776 0.3060 0.3850

69 0.1968 0.2335 0.2756 0.3038 0.3823

70 0.1954 0.2319 0.2737 0.3017 0.3798

71 0.1940 0.2303 0.2718 0.2997 0.3773

72 0.1927 0.2287 0.2700 0.2977 0.3748

73 0.1914 0.2272 0.2682 0.2957 0.3724

74 0.1901 0.2257 0.2664 0.2938 0.3701

75 0.1888 0.2242 0.2647 0.2919 0.3678

76 0.1876 0.2227 0.2630 0.2900 0.3655

77 0.1864 0.2213 0.2613 0.2832 0.3633

78 0.1852 0.2199 0.2597 0.2864 0.3611

79 0.1841 0.2185 0.2581 0.2847 0.3589

80 0.1829 0.2172 0.2565 0.2830 0.3568
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LAMPIRAN 5 Daftar Riwayat Hidup Peneliti

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
Data Pribadi
Nama : Maulana Fajri
NPM : 2114000262
Agama : Islam
Kewarganegaraan : Indonesia
Alamat : J1.Tenaga Listrik IRT 014/ RW 016 No. 04 Kel. Kebon
Melati Kec. Tanah Abang 10230
Telepon/ Email : 088809667130 / maulanafajri750 @ gmail.com

Pendidikan Formal

SDN 02 Petang, Jakarta Pusat : Lulus 2008
SMPN 70, Jakarta Pusat : Lulus 2011
SMKN 2, Jakarta Pusat : Lulus 2014
STEI Indonesia, Jakarta Timur : Tahun 2014 sampai sekarang
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