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S-1 Akuntansi  

“PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL DAN KESESUAIAN 

KOMPENSASI TERHADAP KECENDERUNGAN KECURANGAN 

AKUNTANSI PADA PERUSAHAAN LOGISTIK DI KOTA JAKARTA” 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk menganalisis Pengaruh 

pengendalian internal, kesesuaian kompensasi terhadap kecenderungan 

kecurangan akuntansi pada perusahaan logistik di Jakarta. 
 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif, yang diolah 

menggunakan software IBM SPSS 22. Populasi yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah perusahaan yang bergerak dibidang logistik dan berada di wilayah DKI 

Jakarta. 
 

Hasil penelitian mengidentifikasi bahwa pengendalian internal internal 

secara parsial berpengaruhsignifikan terhadap kecurangan akuntansi, sedangkan 

kesesuaian kompensasi secara parsial tidak berpengaruh signifikanterhadap 

kecurangan akuntansi 
 

Kata Kunci : Pengendalian Internal, Kesesuaian Kompensasi,  Kecurangan 

Akuntansi. 
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“THE EFFECT OF INTERNAL CONTROL AND COMPENSATION               

FITNESS ON TRENDS OF ACCOUNTING FRAUDS IN                                 

LOGISTIC COMPANIES IN JAKARTA” 

 

ABSTRACT 
 

This research was conducted with the aim of analyzing the effect of 

internal control, suitability of compensation for accounting fraud tendencies in 

logistics companies in Jakarta. 
 

This research is a type of quantitative research, which is processed using 

IBM SPSS 22 software. The population used in this study is a company engaged in 

logistics and is located in the Jakarta area. 
 

The results of the study identified that internal internal control partially 

had a significant effect on accounting fraud, while the suitability of compensation 

partially had no significant effect on accounting fraud. 
 

Keywords: Internal Control, Compensation Compliance, Accounting Fraud. 
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