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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Masalah 

 

Kebutuhan akan pendidikan sudah menjadi suatu hal yang wajib diutamakan 

selain pangan, sandang dan papan oleh seluruh masyarakat dunia, khususnya di 

Indonesia. Sehingga masyarakat, terutama kaum muda menggencarkan dirinya 

mencapai pendidikan setinggi mungkin untuk dapat bertahan dalam persaingan 

kerja di era globalisasi ini. Salah satu faktor yang perlu diperhatikan dalam 

mencapai posisi puncak persaingan kerja adalah pendidikan yang tinggi. 

Tentunya tak hanya pendidikan tinggi, namun juga harus berkualitas baik. 

 

Melihat dari fenomena yang kini telah memasuki gelombang  Masyarakat 

Ekonomi ASEAN, mau tidak mau masyarakat Indonesia dituntut untuk 

memiliki kemampuan, keunggulan bersaing dan tingkat pendidikan yang lebih 

baik, khususnya dalam bidang perekonomian dari warga negara tetangga agar 

mampu berkompetitif jika tidak ingin perekonomian negara ini terlindas oleh 

masyarakat pendatang. Untuk itu, sangat dibutuhkan sekolah – sekolah tinggi 

yang dapat menunjang pendidikan yang berkualitas bagi masyarakat Indonesia. 

 

Dengan berkembangnya suatu instansi pendidikan, semakin dituntut pula 

perkembangannya dalam tingkat keefektifan pada saat penerimaan siswa/siswi 

barunya, tak terkecuali para calon mahasiswa yang mendaftarkan diri ke 

sejumlah perguruan tinggi, baik negeri maupun swasta. Agar perguruan tinggi 

dapat memiliki kemampuan yang optimal dalam menjaring calon mahasiswanya 

selama tahun ajaran baru, sekiranya perlu mempertimbangkan prosedur – 

prosedur yang memang sesuai sehingga dapat tercipta efektivitas dalam 

penerimaan mahasiswa baru. Salah satu cara untuk mengetahui dan menilai 
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keefektifan organisasi adalah melalui pendekatan sistem yang menekankan pada 

sasaran jangka panjang dengan mengindahkan interaksi antara organisasi dan 

lingkungannya. Atau penekanannya tidak hanya pada hasil akhir saja, namun 

sasaran juga diperhitungkan. 

 

Dengan adanya kegiatan analisis ini, maka organisasi dapat mengetahui 

apakah kegiatan operasionalnya sudah berjalan secara efektif atau belum. 

Begitu juga dengan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia yang bergerak 

dalam bidang jasa pendidikan, yang sekarang memiliki perkembangan 

operasional yang cukup baik. Walaupun suatu perguruan tinggi sudah 

berpredikat cukup baik dalam perkembangan operasionalnya, masih dirasa 

kurang cukup jika dalam pelaksanaannya tidak berdasarkan prosedur – prosedur 

yang berlaku. 

 

Agar dalam setiap bagiannya dapat secara efektif mencapai tujuan 

organisasi yang mana dipengaruhi oleh sumber daya manusia dan sistem 

teknologi informasi, maka dibutuhkan sistem pengendalian internal dalam 

setiap manajemen perusahaan.Sistem pengendalian internal itu sendiri didesain 

untuk memberikan keyakinan yang memadai mengenai pencapaian tiga 

golongan tujuan yaitu keandalan pelaporan keuangan, efektifitas dan efisiensi 

operasi, serta kepatuhan terhadap hukum dan peraturan yang berlaku. 

 

Meninjau dari bertambahnya jumlah perguruan tinggi di Indonesia setiap 

tahunnya, baik itu perguruan tinggi negeri maupun swasta, semakin tinggi pula 

tingkat persaingan antar perguruan tinggi untuk mendapat gelar perguruan 

tinggi terbaik dan nomor satu serta mumpuni dalam membimbing mahasiswa – 

mahasiswanya. Tak sedikit pula perguruan tinggi yang telah terlebih dahulu 

menetapkan berbagai kriteria sebelum dilaksanakan penerimaan mahasiswa 

barunya. 
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Pada kesempatan ini, penulis tertarik untuk meneliti prosedur penerimaan 

mahasiswa baru Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia agar jika terbukti 

efektif, masyarakat akan lebih tertarik untuk melanjutkan studinya di Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia. Oleh karena itu, berdasarkan uraian 

permasalahan latar belakang di atas, maka penulis tertarik untuk memilih judul 

“Analisis Efektivitas Prosedur Penerimaan Mahasiswa Baru Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Tahun Ajaran 2017/2018 dan Tahun 

Ajaran 2018/2019”. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka pertanyaan-pertanyaan 

yang akan diajukan adalah sebagai berikut : 

 

1. Bagaimana prosedur penerimaan mahasiswa baru Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia tahun ajaran 2017/2018 dan tahun ajaran 2018/2019?  

2. Apakah pelaksanaan penerimaan mahasiswa baru Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia tahun ajaran 2017/2018 dan tahun ajaran 2018/2019 

sudah efektif? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan yang akan dicapai dalam penelitian ini berdasarkan latar 

belakang perumusan masalah yaitu untuk mengetahui : 

 

1. Prosedur penerimaan mahasiswa baru Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Indonesia tahun ajaran 2017/2018 dan tahun ajaran 2018/2019. 

2. Keefektifan dalam pelaksanaan penerimaan mahasiswa baru Sekolah Tinggi 

Ilmu Ekonomi Indonesia tahun ajaran 2017/2018 dan tahun ajaran 

2018/2019. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan penelitian yang telah dikemukakan di atas, maka 

manfaat yang diharapkan dari penelitian ini antara lain : 

 

a. Bagi Penulis 

 

 Diharapkan dapat memperdalam pengetahuan seta menambah wawasan di 

bidang analisis dalam dunia nyata sebagaimana teori yang telah diperoleh 

selama perkuliahan. 

 

b. Bagi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia  

 

Diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam rangka 

prosedur penerimaan mahasiswa baru. 

 

c. Bagi Institusi Pendidikan 

 

Diharapkan dapat memberi manfaat dan menambah perbendaharaan bahan 

bacaan bagi mahasiswa/mahasiswi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia 

pada penelitian – penelitian selanjutnya. 


