PENGARUH GENDER, PENGALAMAN AUDITOR, DAN
KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGMENT

(Studi Empiris terhadap KAP di DKI Jakarta)

SKRIPSI

DIMAS ARIFIANTO
1114000088

PROGRAM STUDI STRATA 1 AKUNTANSI
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
JAKARTA
2019



PENGARUH GENDER, PENGALAMAN AUDITOR, DAN
KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGMENT

(Studi Empiris terhadap KAP di DKI Jakarta)

SKRIPSI

DIMAS ARIFIANTO
1114000088

SKRIPSI INI DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI SEBAGIAN
PERSYARATAN MENJADI SARJANA EKONOMI

PROGRAM STUDI STRATA 1 AKUNTANSI
SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA
JAKARTA
2019



PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi dengan judul :

PENGARUH GENDER, PENGALAMAN AUDITOR, DAN
KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGMENT
(Studi Empiris terhadap KAP di DKI Jakarta)

yang disusun untuk melengkapi sebagian persyaratan menjadi Sarjana Ekonomi
(SE) pada programstudi S-1 Akuntansi, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia
(STEI) Jakarta, sejauh yang saya ketahui bukan merupakan tiruan, duplikasi
ataupun plagiat dari karya ilmiah yang sudah dipublikasikan dan atau pernah
dipakai untuk mendapatkan gelar kesarjanaan di lingkungan STEI dan di
Perguruan Tinggi lainnya, kecuali bagian yang sumber informasinya dicantumkan
sebagaimana mestinya. Jika dikemudian hari dapat dibuktikan bahwa terdapat
unsur tiruan, duplikasi ataupun plagiat, maka saya bersedia menerima sanksi

sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Jakarta, 18 Februari 2019

000

) Nt/
RIBURUPIAH

DIMAS ARIFIANTO
NPM 1114000088




PERSETUJUAN PEMBIMBING
Skripsi dengan judul :

PENGARUH GENDER, PENGALAMAN AUDITOR, DAN
KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGMENT
(Studi Empiris terhadap KAP di DKI Jakarta)

dibuat untuk melengkapi sebagian persyaratan menjadi Sarjana Ekonomi (SE) di
Program Studi S-1 Akuntansi, Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia, Skrispsi
ini ditulis dibawah bimbingan Drs. Kunarto, M.Ak, Ak, CA dan diketahui oleh
Kepala Program Studi S-1 Akuntansi, serta dinyatakan memenuhi syarat sebagai
skripsi pada Program Studi S-1 Akuntansi, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
Indonesia, Jakarta.

Jakarta, 18 Februari 2019

Pembimbing Kepala Program

Studi S-1 Akuntansi

(Drs. Kunarto, M.AK, Ak, CA) (Dr. Lies Zulfiati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA)



HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi dengan judul :

PENGARUH GENDER, PENGALAMAN AUDITOR, DAN
KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGMENT
(Studi Empiris terhadap KAP di DKI Jakarta)

telah diuji dalam suatu sidang skripsi yang diselenggarakan oleh Program Studi
S1 Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia pada tanggal

Panitia Ujian Skripsi

1. [\&U‘V‘VJ ; Dr. Lies Zulfiati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA

(Kepala Program Studi S-1 Akuntansi)

f eevveeenes 3 Siti Almurni, S.E.,M.Ak
(Sekretaris Program Studi S-1 Akuntansi)

VA Y. ot
/____—————-’
e e R : Drs.Kunarto, M.Ak, Ak, CA

(Pembimbing)

/]
4. . ... ; Drs. Dadang Rachmat M.Ak, Ak, CA
(Penguji I)
LTt | YOS ; Said Khaerul Wasif, S.E., Ak, M.Ak
(Penguji 1)



KATA PENGANTAR

Puji syukur peneliti panjatkan atas kehadirat Allah SWT berkat karunia-

Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan skripsi yang merupakan sebagian,

persyaratan dalam memperoleh gelar Sarjana Ekonomi, Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Indonesia (STEI), Jakarta.

Skripsi ini dapat diselesaikan berkat bantuan, bimbingan dan dorongan dari

berbagai pihak, sehingga semua kendala yang dihadapi dapat diatasi dengan baik.

Pada kesempatan ini disampaikan ungkapan terimakasih yang setulusnya kepada :

1.

Bapak H. Agustian Burda, BSBA, MBA selaku Ketua Yayasan Pendidikan
Fatahillah Jakarta.

Bapak Drs. Ridwan Maronrong, MSc selaku Ketua Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi Indonesia.

Ibu Dr. Lies Zulfiati, S.E.,M.Si.,Ak.,CA., selaku Kepala Program Studi S-1
Akuntansi.

Bapak Drs. Kunarto, M.AKk, Ak, CA selaku dosen pembimbing yang telah
menyediakan waktu, tenaga dan pikiran untuk mengarahkan peneliti dalam
penyusunan skripsi ini.

Segenap Dosen di Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia atas ilmu,
bimbingan, dan nasihat yang telah diberikan selama proses menyelesaikan
studi.

Kedua Orangtua saya, Bapak Taryono dan (Almh.) Ibu Ning Sunarsih, yang
sangat berjasa baik tenaga maupun biaya untuk keperluan skripsi saya
sehingga kuliah saya dapat berjalan dengan lancar. Terimakasih juga atas doa,
pengajaran serta nasehat yang diberikan selama pembuatan skripsi ini.
Teruntuk kakakku Nita Nur Utami yang selalu kasih semangat dan
memberikan banyak dukungan moril dalam menyelesaikan skripsi ini.

Untuk Ingrid Malva yang selalu setia membantu saya dalam penyelesaian
skripsi ini.

Untuk Muhammad Januar Zamzamni yang sudah membantu dalam

menentukan judul skripsi.



10. Teman-teman Akuntansi A angkatan 2014 satu perjuangan, semangat untuk
masa depan yang menunggu untuk digapai.
11. Untuk para responden yang telah bersedia membantu mengisikan kuesioner,

sampai akhirnya skripsi ini selesai.

Dan untuk semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu,
terimakasih untuk bantuan, dukungan dan doanya. Semoga kesuksesan selalu
menyertai kita semua, amin.

Penulis berharap skripsi ini bisa bermanfaat bagi berbagai pihak, terutama
pihak yang menaruh perhatian terhadap kemajuan di bidang audit di Wilayah DKI
Jakarta. Penulis menyadari kelemahan dan keterbatasan penulis dalam penyusuan
skripsi ini, oleh karena itu penulis membuka pintu selebar-lebarnya untuk kritik,
saran, serta masukan yang membangun. Semoga skripsi ini dapat menjadi

insipirasi untuk karya selanjutnya yang lebih baik lagi.

Jakarta, 18 Februari 2019

Dimas Arfianto
NPM 1114000088

Vi



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI
UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademik Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Indonesia, saya yang
bertanda tangan di bawabh ini:

Nama e
NPM e ————————————
Program Studi: .......ccoevvevviievieie e
Jenis Karya  : Skripsi

demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada
Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Indonesia Hak Bebas Royalti Noneksklusif
(Non-exclusive Royalty- Free Right) atas skripsi saya yang berjudul:
PENGARUH GENDER, PENGALAMAN AUDITOR, DAN
KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGMENT
(Studi Empiris terhadap KAP di DKI Jakarta)
beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti
Noneksklusif ini Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Indonesia berhak menyimpan,
mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database)

merawat, dan mempublikasikan skripsi saya selama tetap mencantumkan nama
saya sebagai penulis dan sebagai pemilik Hak Cipta.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Dibuat di e
Padatanggal ...,

Yang menyatakan,

(Dimas Arifianto)

vii



Dimas Arifianto Dosen Pembimbing :
NPM : 1114000088 Drs. Kunarto, M.Ak, Ak, CA

Program Studi S-1 Akuntansi

PENGARUH GENDER, PENGALAMAN AUDITOR, DAN
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ABSTRAK

Akuntan publik memiliki kewajiban menjaga audit judgment yang
dihasilkannya. Audit judgment ditentukan oleh beberapa hal yaitu gender,
pengalaman auditor, dan kompleksitas tugas. Oleh karena itu, tujuan dari
penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh gender, pengalaman auditor, dan
kompleksitas tugas auditor terhadap audit judgment.

Responden dalam penelitian ini adalah para auditor yang bekerja di
Kantor Akuntan Publik di wilayah DKI Jakarta. Jumlah auditor yang menjadi
sampel dalam penelitian ini adalah 110 auditor dari 15 Kantor Akuntan Publik
yang berada di wilayah DKI Jakarta. Metode pengambilan data primer yang
digunakan adalah metode kuesioner. Teknik analisis data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah teknik analisis regresi berganda

Berdasarkan pada data yang telah dikumpulkan dan hasil pengujian
yang telah dilakukan terhadap penelitian, maka dapat ditarik kesimpulan
sebagai berikut: (1) gender berpengaruh secara parsial terhadap audit judgment.
(2) variabel pengalaman auditor berpengaruh secara parsial terhadap audit
judgment. (3) variabel kompleksitas tugas berpengaruh secara parsial terhadap
audit judgment. (4) variabel gender, pengalaman auditor, dan kompleksitas
tugas secara simultan berpengaruh terhadap audit judgment.

Kata Kunci : Gender, Pengalaman Auditor, Kompleksitas Tugas, Audit
Judgment
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THE IFLUENCE OF GENDER, AUDITOR EXPERIENCE, AND TASK
COMPLEXITY ON AUDIT JUDGMENT
(Empirical Study of KAP in DKI Jakarta)

ABSTRACT

A public accountant has an obligation to maintain the audit judgment it
produces. Audit judgment is determined by several things: accountability,
professionalism, and competence. Therefore, the purpose of this research is to
examine the effect of gender, auditor experience, and task complexity on audit
judgment.

Respondents in this research are the auditors who work in the Public
Accounting Firm in the area of DKI Jakarta. The auditor who is the sample in
this research is 110 auditors from 15 public accounting firms located in the
area of DKI Jakarta. The primary data retrieval method used is questionnaire
method. Data analysis technique used in this research is multiple regression
analysis technique.

Based on the data that has been collected and the results of tests that
have been done on the research, it can be deduced as follows: (1) gender
partially affect the audit judgment. (2) variables partially influence the audit
judgment. (3) competence variable partially influence the audit judgment. (4)
the variables of gender, auditor experience, and task complexity simultaneously
affect the audit judgment.

Keywords : Gender, Auditor Experience, Task Complexity, Audit Judgment
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