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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kompleksitas Tugas, 

Tekanan Anggaran Waktu, dan Gender terhadap Kualitas Audit. Penelitian ini 

dilakukan pada Kantor Akunan Publik (KAP) di Wilayah DKI Jakarta. 

Penelitian ini menggunakan purposive sampling untuk pengambilan sampel 

dengan jumlah responden 99 auditor. Data yang digunakan dalam penelitian ini 

berupa data primer. Strategi penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

strategi penelitian yang bersifat asosiatif dengan metode penelitian yang 

digunakan adalah metode survei kuesioner. Dalam penelitian ini, penulis 

menggunakan data yang bersifat kuantitatif yang diukur dengan menggunakan 

metode berbasis regresi linear berganda yaitu uji t yang diukur dengan program E-

views 10.   
Berdasarkan hasil penelitian membuktikan bahwa, (1) kompleksitas tugas 

berpengaruh negatif dan terhadap kualitas audit, (2) tekanan anggaran waktu 

berpengaruh positif terhadap kualitas audit, dan (3) gender tidak berpengaruh dan 

signifikan terhadap kualitas audit. 

 

 

Kata Kunci : Kompleksitas Tugas, Tekanan Anggaran Waktu, Gender, dan 

Kualitas Audit  
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THE EFFECT OF TASK COMPLEXITY, TIME BUDGET PRESSURE, AND 

GENDER ON AUDIT QUALITY 

(Empricial Study of Public Accounting Firms in DKI Jakarta) 

 

 

ABSTRAC  

This study aims to examine the effect of task complexity, time budget 

pressure, and gender on audit quality.  This research was conducted at the Public 

Accounts Office (KAP) in the DKI Jakarta Region  

This study used purposive sampling for sampling with 99 auditors as 

respondents.  The data used in this study are primary data.  The research strategy 

used in this research is an associative research strategy with the research method 

used is a questionnaire survey method.  In this study, the authors used 

quantitative data measured using multiple linear regression-based methods, 

namely the t test as measured by the E-views 10 program.   

Based on the research results prove that, (1) task complexity has a negative 

effect on audit quality, (2) time budget pressure has a positive effect on audit 

quality, and (3) gender has no and significant effect on audit quality. 
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