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PENGARUH PENGALAMAN KERJA KARYAWAN PELATIHAN
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengalaman kerja
karyawan pelatihan kerja karyawan dan insentif pada karyawan PT Balina Agung
Perkasa wilayah Bekasi.

Strategi yang digunakan dalam penelitian ini adalah asosiatif kausal dengan
metode kuantitatif, penelitian ini menggunakan sampel sebanyak 50 responden
dengan teknik simpel random sampling, data yang digunakan dalam penelitian ini
merupakan data primer dengan instrumen kuesioner sebagai pengumpulannya dan
pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi linear berganda dengan

menggunakan program Eviews Versi 9.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa: (1) variabel pengalaman kerja tidak
memiliki pengaruh terhadap variabel efektivitas sistem informasi akuntansi, yang
disebabkan kesalahan karyawan dalam mengelola sistem informasi akuntansi (2)
variabel pelatihan kerja tidak memiliki pengaruh terhadap variabel efektivitas
sistem informasi akuntansi, yang disebabkan karyawan kurang memahami
formulasi-formulasi terkait mengelola sistem infromasi akuntansi (3) variabel
insentif memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap variabel efektivitas

sistem informasi akuntansi.

Kata kunci: pengalaman kerja karyawan, pelatihan kerja karyawan dan insentif
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THE EFFECT OF EMPLOYEE WORK EXPERIENCE EMPLOYEE
TRAINING AND INCENTIVES ON THE EFFECTIVENESS OF
ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM (Study on Employees of PT
Balina Agung Perkasa Bekasi Region)

ABSTRACT

This study aims to measure the influence of employee work experience and
employee training incentives on employees of PT Balina Agung Perkasa Bekasi

area.

The strategy used in this study is causal associative with quantitative
methods, this study used a sample of 50 respondents with a simple random sampling
technique, the data used in this study was primary data with a questionnaire
instrument as a collection and hypothesis testing using multiple linear regression

using the program Eviews Version 9.

The results of this study indicate that: (1) the work experience variable has
no effect on the accounting information system effectiveness variable, which is
caused by employee errors in managing the accounting information system (2) the
job training variable has no effect on the accounting information system
effectiveness variable, which is caused by employees lack of understanding of the
formulations related to managing accounting information systems (3) the incentive
variable has a positive and significant effect on the effectiveness of the accounting
information system, which means that every company provides incentives to

employees, it will increase the effectiveness of the accounting information system.

Keywords: employee work experience, employee job training and incentives
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