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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kebijakan Dividen,
Kebijakan Utang, dan Good Corporate Governance yang diproksikan dengan
Kepemilikan Manajerial, Dewan Komisaris Independen, dan Komite Audit
terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan Jakarta Islamic Index periode 2017-
2020.

Penelitian ini menggunakan strategi penelitian asosiatif dengan
pendekatan kuantitatif yang diukur menggunakan metode berbasis regresi data
panel dengan bantuan software Eviews 10. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index tahun 2017-2020.
Sampel ditentukan berdasarkan purposive sampling, dengan jumlah sampel 14
perusahaan. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder
berupa laporan keuangan yang diunduh melalui website Bursa Efek Indonesia.
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji regresi berganda
dan uji hipotesis.

Berdasarkan hasil dan pembahasan menunjukkan bahwa 1) Kebijakan
Dividen tidak berpengaruh signifikan terhadap Nilai Perusahaan karena hanya
para investor yang menentukan arah strateginya dalam berinvestasi, apakah
investor ingin mendapatkan keuntungan yang cepat dari pemabagian dividen atau
mendapatkan keuntungan jangka waktu yang panjang dengan cara memproleh
capital gain, 2) Kebijakan Utang tidak berpengaruh signifikan terhadap Nilai
Perusahaan karena tergantung dari kondisi bisnis perusahaan dalam
menggunakan utang, 3) Kepemilikan Manajerial berpengaruh positif terhadap
Nilai Perusahaan karena semakin tinggi jumlah saham yang dimiliki manajemen
maka pihak manajemen akan berkontribusi dengan baik diperusahaan sehingga
dapat meningkatkan nilai perusahaan di mata para pemegang saham, 4) Dewan
Komisaris Independen berpengaruh positif signifikan terhadap Nilai Perusahaan
karena semakin tinggi jumlah dewan komisaris independen dalam suatu
perusahaan dapat dikatakan bahwa dewan komisaris independen telah
melaksanakan tugasnya secara optimal sehingga membuat prospek perusahaan
akan membaik, 5) Komite Audit tidak berpengaruh signifikan terhadap Nilai
Perusahaan karena semakin banyak jumlah komite audit akan membuat
banyaknya pekerjaan yang terpecah selain itu sebagian komite audit belum
memahami peran utamanya dalam menjalankan tugas sehingga akan berdampak
kurang baik bagi perusahaan.

Kata Kunci : Kebijakan Dividen, Kebijakan Utang, Kepemilikan Manajerial,
Dewan Komisaris Independen, Komite Audit, Nilai Perusahaan
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THE EFFECT OF DIVIDEND POLICY, DEBT POLICY AND
CORPORATE GOVERNANCE ON COMPANY VALUE
(Empirical Studi on Companies Listed on Jakarta Islamic Index for the
period 2017-2020)

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of Dividend Policy, Debt Policy,
and Good Corporate Governance as proxied by Managerial Ownership,
Independent Board of Commissioners, and Audit Committee on Firm Value of
the Jakarta Islamic Index Company for the 2017-2020 period.

This study uses an associative research strategy with a quantitative
approach which is measured using a panel data regression-based method with
the help of Eviews 10 software. The population in this study are all companies
listed on the Jakarta Islamic Index from 2017 to 2020. The sample is determined
based on purposive sampling, with the number of a sample of 14 companies so
that the total observations in this study were 56 observations. The type of data
used in this study is secondary data in the form of financial reports downloaded
through the Indonesia Stock Exchange website. The analytical method used in
this study is multiple regression test and hypothesis testing.

Based on the results and discussion, it shows that 1) Dividend Policy
has no significant effect on Company Value because only investors determine
the direction of their investment strategy, whether investors want to get quick
profits from dividend distribution or get long-term benefits by obtaining capital
gains, 2) Debt Policy has no significant effect on Company Value because it
depends on the company's business conditions in using debt, 3) Managerial
Ownership has a positive effect on Company Value because the higher the
number of shares owned by management, the management will contribute well
to the company so that it can increase company value. in the eyes of
shareholders, 4) Independent Board of Commissioners has a significant
positive effect on Company Value because the higher the number of independent
commissioners in a company, it can be said that the board of commissioners i
Independents have carried out their duties optimally so that the company's
prospects will improve, 5) The Audit Committee does not have a significant
effect on Company Value because the more number of audit committees will
create a lot of work that is divided apart from that some audit committees do
not understand their main role in carrying out their duties so that it will have
an impact not good for the company.

Keywords: Dividend Policy, Debt Policy, Managerial Ownership,
Independent Board of Commissioners, Audit Committee, Company Value
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