
 
 

 
 

PENGARUH GENDER, SELF EFFICACY, 

PENGALAMAN AUDITOR DAN KOMPLEKSITAS 

TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGEMENT 

(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik Wilayah  

Jakarta Timur dan Wilayah Bekasi) 

  

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

PAMBAYUN RULI ARUMNINGTIAS 

11150000126 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI STRATA  1 AKUNTANSI 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA 

JAKARTA 

2019 



 
 

 

PENGARUH GENDER, SELF EFFICACY, 

PENGALAMAN AUDITOR DAN KOMPLEKSITAS 

TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGEMENT 

(Studi Empiris Pada Kantor Akuntan Publik Wilayah Jakarta 

Timur dan Bekasi) 

  

SKRIPSI 

 

PAMBAYUN RULI ARUMNINGTIAS 

11150000126 

 

 

 

SKRIPSI INI DIAJUKAN UNTUK MELENGKAPI SEBAGIAN 

SEBAGAI PERSYARATAN MENJADI SARJANA 

AKUNTANSI 

 

PROGRAM STUDI STRATA – 1 AKUNTANSI 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA 

JAKARTA 

2019 









 
 

 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur atas kehadiran Allah SWT Rabb semesta alam, berkat ramhat 

dan kasih sayang-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi. Salawat 

serta yang selalu tercurah kepada tauladan sepanjang masa, Nabi Muhammad 

SAW, berserta keluarga, sahabat, dan para pengikutnya yang senantiasa istiqomah 

dalam sunnahnya.  

Alhamudulillah pada kesempatakan kali ini penulis dapat menyelesaikan 

penelitian ini, sebagai persyaratan untuk memperoleh gelar Strata-1 Akuntansi, 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonersia (STEI). 

Pada kesempatan kali ini peneliti ingin mengucapkan terimakasi yang 

setulusnya kepada : 

1. Bapak H. Agustian Burda, BSBA., MBA Ketua Yayasan Pendidikan  

Fatahillah Jakarta. 

2. Bapak Drs. Ridwan Marorong, M.Sc Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 

Indonesia. 

3. Ibu Dr. Lies Zulfiati, S.E., M.Si., Ak., CA Kepala Departemen Akuntansi 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia. 

4. Ibu Siti Almurni, S.E., M.Ak., CADE., CAP., CAAT Kepala Program Studi 

S-1 Akuntansi, Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia. 

5. Bapak Drs. Kunarto, M.Ak., Ak., CA selaku dosen pembimbing yang selalu 

meluangkan waktu, tenaga, pikiran dalam  membimbing dan mengarahakan 

peneliti dalam proses penyelesaian penulisan skripsi ini. 

6. Ibu Dra. Hj. Enung Siti Saodah, M.Si Penasehat Akademik yang selalu 

memberikan nasehat dan dukungan moral kepada penulis sampai akhir 

penyeselesaian masa studi ini. 

7. Bapak Tjatur Gumantoro dan Ibu Ruhyati kedua orangtua yang penulis 

sayangi dan sangat berjasa dalam hidup saya baik memberika doa yang tiada 

hentinya, mencurahkan segenap kasih sayang dan cinta setiap harinya, serta 

perhatian moril dan material selama masa studi hingga saat skripsi ini dibuat 



 
 

 

dan sampai skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik, semoga Allah SWT 

selalu melimpahkan rahmat, kesehatan, karunia dan keberkahan didunia dan 

diakhirat atas budi baik yang selalu diberikan kepada penulis. 

8. Teman – teman penulis Fani, Nadila, Choirul, Zulham, Evi, Sarah, Bella, dan 

Maya selamat atas kelulusan dan gelar yang telah kalian peroleh sebagai 

Sarjana Akuntansi semoga pencapaian yang diraih saat ini bisa menjadi 

kesuksesan dimasa depan dan terimakasih telah banyak membantu dan 

memberikan dukungan serta semangat yang tiada hentinya setiap saat kepada 

penulis untuk meyakinkan bahwa skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik 

dan tepat waktu, dari awal pembuatan skripsi hingga saat penyelesaian skripsi 

ini. 

9. Sahabat penulis dari SMP & SMK hingga saat ini Riza, Aisyah dan Nelma 

terimakasih untuk segala dukungannya yang selalu menguatkan peneliti saat 

berada di titik down walaupun memang sudah berbeda tepat menuntut ilmu 

nya tapi bukan menjadi halangan untuk saling menyemangatkan satu sama 

lain. 

 Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih memiliki banyak 

kelemahan maka penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun 

untuk menyempurnakan skripsi ini serta demi memberikan literature yang bermutu 

dalam penulisan selanjutnya. Akhir kata, hanya kepada Allah SWT penulis 

berserah diri, semoga skripsi ini bermanfaat dan menjadi inspirasi yang lebih baik 

lagi. 

Jakarta, 12 Agustus 2019 

 

 

PAMBAYUN RULI ARUMNINGTIAS 

NPM 11150000126                      

 



 
 

 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

 

Sebagai sivitas akademik Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia, saya yang 

bertanda tangan di bawah ini : 

Nama   : Pambayun Ruli Arumningtias 

NPM    : 11150000126 

Program Studi  : Strata-1 Akuntansi 

Jenis Karya  : Skripsi 

demi pengembangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan kepada 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Hak Bebas Royalti Noneksklusif 

(Nonexclusive Royalty- Free Right) atas skripsi saya yang berjudul : 

PENGARUH GENDER, SELF EFFICACY, PENGALAMAN AUDITOR, 

DAN KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGEMEMNT 

beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas Royalti 

Noneksklusif ini Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia berhak menyimpan, 

mengalihmedia/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database) 

merawat, dan mempublikasikan skripsi saya selama tetap mencantumkan nama 

saya sebagai penulis dan sebagai pemilik Hak Cipta. 

 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

Dibuat di  : Jakarta 

Pada tanggal  : 12 Agustus 2019 

 

Yang menyatakan, 

 

 

 

Pambayun Ruli Arumningtias 



 
 

 

ABSTRAK 

Nama                 : Pambayun Ruli Arumingtias                Dosen Pembimbing 

NPM                  : 11150000126                                Drs. Kunarto M.Ak., Ak., CA 

Program Studi   : S1 Akuntansi 

 

PENGARUH GENDER, SELF EFFICACY, PENGALAMAN AUDITOR 

DAN KOMPLEKSITAS TUGAS TERHADAP AUDIT JUDGEMENT 

 

 

ABSTRAK 

           Penelitian ini bertujuan untuk menguji apakah Pengaruh Gender terhadap 

Audit Judgement, Self Efficacy terhadap Audit Judgement, Pengalaman Auditor 

terhadap Audit Judgement, dan Kompleksitas Tugas terhadap Audit Judgement 

pada Kantor Akuntan Publik Wilayah Jakarta Timur dan Bekasi. 

          Penelitian ini menggunakan jenis penelitian asosiatif dengan pendekan 

kuantintafi, yang diukur dengan Regresi Linier Berganda dengan SPSS 22.00. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh Auditor yang berkerja pada Kantor 

Akuntan Publik Wilayah Jakarta Timur dan Bekasi yang telah terdaftar di 

Direktor Ikatan Akuntan Publik Indonesia tahun 2018. Sampel ditentukan 

berdasarkan metode Sample Random Sampling, dengan jumlah sampel terdiri dari 

10 KAP Wilayah Jakarta Timur dan 5 KAP Wilayah Bekasi, dengan total 

responden sebanyak 92 auditor yang berkerja pada Kantor Akuntan Publik. 

Metode pengumpulan data dengan melakukan penyebaran kuesioner. Pengujian 

hipotesis dengan menggunakan uji t. 

           Hasil dalam penelitian ini menunjukan bahwa (1) Gender tidak 

berpengaruh terhadap audit judgement, (2) Self Efficacy berpengaruh signiifkan 

terhadap audit judgement, (3) Pengalaman Auditor tidak berperngaruh terhadap 

audit judgement, (2) Kompleksitas Tugas berpengaruh signifikan terhadap audit 

judgemnt. 

 

Kata Kunci : Gender, Self Efficacy, Pengalaman Auditor, Komplesitas 

Tugas dan Audit Judgement. 

 

 

 

 



 
 

 

ABSTRAK 

Name                 : Pambayun Ruli Arumingtias                     Advisor 

NPM                  : 11150000126                                Drs. Kunarto M.Ak., Ak., CA 

Study Program   : S1 Akuntansi 

 

THE EFFECT OF GENDER, SELF EFFICACY, AUDITOR EXPERIENCE 

AND TASK COMPLEXITY TOWARD AUDIT JUDGEMEN 

 

ABSTRACT 

           This study aims to examine whether the Effect of Gender on Audit 

Judgment, Self Efficacy on Audit Judgment, Auditor's Experience on Audit 

Judgment, and the Complexity of Duties on Audit Judgment in East Jakarta and 

Bekasi Public Accountant Offices. 

This study uses an associative type of research with quantitive suppressor, 

which is measured by Multiple Linear Regression with SPSS 22.00. The 

population in this study were all auditors who worked at the East Jakarta and 

Bekasi Public Accountant Firms that were registered at the Director of the 

Indonesian Public Accountants Association in 2018. The sample was determined 

based on the Sample Random Sampling method, with the total sample consisting 

of 10 KAP East Jakarta Region and 5 KAP Bekasi Area, with a total of 92 

respondents auditors who work at the Public Accounting Firm. Data collection 

method is by distributing questionnaires. Hypothesis testing using t test. 

The results in this study indicate that (1) Gender has no effect on audit 

judgment, (2) Self Efficacy has a significant effect on audit judgment, (3) Auditor's 

experience does not affect audit judgment, (2) Task complexity has a significant 

effect on audit judgment. 

Keywords: Gender, Self Efficacy, Auditor Experience, Complexity 

Duties and Audit Judgments. 
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