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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat perilaku Pengendalian intern. Penelitian dilakukan di 

PT.Bintang Raya Transkalindo. Metode penentuan sampel yang digunakan 

ddalam penelitian ini adalah metode purposive sampling. Penelitian ini 

menggunakan data primer yang diperoleh dari kuesioner. Sampel yang 

digunakan sebanyak 40 responden dengan menggunakan teknik sampel jenuh. 

Analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji 

multikolineritas, dan uji heteroskedasitas. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pendapatan Jasa Penyewaan 

berpengaruh terhadap Pengendalian Intern, sedangkan Sistem Informasi 

Akuntansi Dan Insentif tidak Berpengaruh Terhadap Pengendalian Intern. 

 

Kata Kunci : Sistem informasi akuntansi, pendapatan, insentif, 

pengendalian intern. 
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“FACTORS AFFECTING THE INTERNAL CONTROL OF VEHICLE 

RENTAL SERVICES” 

(PT. BINTANG RAYA TRANSKALINDO) 

ABSTRACT 

 

 

This study aims to determine and examine the factors that influence the behavioral 

interest in internal control. The research was conducted at PT. Bintang Raya Transkalindo. 

The sampling method used in this research is purposive sampling method. This study uses 

primary data obtained from questionnaires. The sample used was 40 respondents using the 

saturated sample technique. Data analysis used validity test, reliability test, normality test, 

multicollinearity test, and heteroscedasticity test. 

The results of the study indicate that rental service income has an effect on internal 

control, while accounting and intensive information systems have no effect on internal 

control. 

Keywords: Keywords: Accounting information system, income, incentives, 

internal control. 
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