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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan, 

budaya organisasi dan kompensasi terhadap motivasi kerja pegawai di 

Kelurahan Pondok Bambu, Jakarta Timur, secara parsial dan simultan. 

Strategi yang digunakan adalah strategi asosiatif. Metoda yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian survei. Populasi dalam 

penelitian ini sebanyak 136 pegawai Kel. Pondok Bambu, Jakarta Timur, 

sedangkan sampel dalam penelitian ini adalah Pegawai Negeri Sipil Kelurahan 

Pondok Bambu, Jakarta Timur sebanyak 26 pegawai. Metode analisis yang 

digunakan adalah uji validitas dan reliabilitas, analisis koefisien determinasi dan 

uji hipotesis. 

Hasil penelitian menunjukkan 1) Kepemimpinan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap motivasi kerja pegawai Kelurahan Pondok Bambu Jakarta 

Timur, yang berarti kepemimpinan lurah mampu meningkatkan motivasi kerja 

para pegawainya, 2) Budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap motivasi kerja pegawai Kelurahan Pondok Bambu Jakarta Timur, yang 

berarti budaya organisasi yang terjadi di Kelurahan dapat meningkatkan 

motivasi kerja para pegawainya, 3) Kompensasi berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap motivasi kerja pegawai Kelurahan Pondok Bambu Jakarta 

Timur, yang berarti kebijakan kompensasi kepada para PNS di Kelurahan 

menjadi faktor yang dapat meningkatkan motivasi kerja para pegawainya,                

4) Kepemimpinan, budaya organisasi dan kompensasi secara simultan 

mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap motivasi kerja 

pegawai Kelurahan Pondok Bambu Jakarta Timur, yang berarti baik buruknya 

kepemimpinan, budaya organisasi dan kompensasi di Kelurahan akan 

menentukan tinggi rendahnya motivasi kerja pegawai. 
 

 

Kata kunci : Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kompensasi, Motivasi Kerja  
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THE  INFLUENCE  LEADERSHIP,  ORGANIZATION CULTURE  

AND COMPENSATION TO EMPLOYEE MOTIVATION 

AT EMPLOYEE JOB MOTIVATION PONDOK  

BAMBU VILLAGE EAST JAKARTA 

 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of leadership, organizational 

culture and compensation on employee motivation in Pondok Bambu Village, 

East Jakarta, partially and simultaneously. 

The strategy used is an associative strategy. The method used in this 

research is survey research. The population in this study were 136 employees of 

Kel. Pondok Bambu, East Jakarta, while the sample in this study was Civil 

Servants in Pondok Bambu Urban Village, East Jakarta with 26 employees. The 

analytical method used is the validity and reliability test, the coefficient of 

determination analysis and the hypothesis test. 

The results showed that 1) Leadership had a positive and significant 

effect on the work motivation of East Jakarta Pondok Bambu Urban Village 

employees, which meant that the leadership of the lurah was able to increase the 

work motivation of its employees. means the organizational culture that occurs 

in Kelurahan can increase the work motivation of its employees,                       

3) Compensation has a positive and significant influence on the work 

motivation of Kelurahan Pondok Bambu, East Jakarta, which means the 

compensation policy for civil servants in the Kelurahan becomes a factor that 

can increase the work motivation of its employees, 4) Simultaneous leadership, 

organizational culture and compensation have a positive and significant 

influence on the work motivation of employees of the Pondok Bambu 

Kelurahan, East Jakarta, which means good and bad leadership, organizational 

culture and compensation in Kelur ahan will determine the level of employee 

motivation. 
 

 

Keywords:  Leadership, Organization Culture, Compensation, Employee Job 

Motivation    
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