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Lampiran 1.   Lembar Kuesioner 

 

 

Hal    : Permohonan Ketersediaan menjadi Responden 

 

 

Kepada Yth, 

Responden 

Di tempat 

 

Responden yang terhormat, 

Saya atas nama Angga Aditya mahasiswa STIE Indonesia Program Studi    

S-1 Akuntansi. Dalam rangka penelitan yang berjudul “PENGARUH 

PROFESIONALISME, KOMITMEN ORGANISASI DAN INDEPENDENSI 

TERHADAP KINERJA AUDITOR (STUDI EMPIRIS: KANTOR 

AKUNTAN PUBLIK JAKARTA TIMUR)”. Saya mohon kesediaan Anda 

Untuk menjawab pertanyaan-pertanyaan yang saya ajukan dalam kuesioner ini. 

Saya menyadari waktu Bapak/Ibu/Sdr/i sangat berharga dan terbatas. 

Namun, partisipasi Bapak/Ibu/Sdr/i akan sangat berarti dalam menentukan 

keberhasilan penelitian ini. Partisipasi Bapak/Ibu/Sdr/i sangat berguna demi 

perkembangan ilmu pengetahuan di Indonesia. 

Bapak/Ibu bebas memilih jawaban yang tersedia. Jawaban terbaik adalah 

yang paling sesuai dengan persepsi dari Bapak/Ibu Sdr/i. Jawaban atas kuesioner 

dan data yang Bapak/Ibu Sdr/i berikan akan dijamin kerahasiaannya dan akan 

digunakan hanya untuk kepentingan penelitian skripsi ini sebagai salah satu syarat 

untuk penyelesaian studi pada Program S-1 Akuntansi STIE Indonesia. 

Terima kasih atas bantuan dan kerja samanya. 

Hormat Saya, 

 

Angga Aditya 

Mahasiswa/Peneliti 


