
1 
 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 
 
 

Alexandri, M. B., Pragiwani, M., & Bahtiar, A. (2020, April). Jakarta Islamic 

Index Performance Analysis, Before, During and After the 2008 Global 

Crisis Using Sharpe, Treynor, and Jensen Index. In 6th Annual International 

Conference on Management Research (AICMaR 2019) (pp. 1-6). Atlantis 

Press. 

 

Amri, A., Anhar, B., & Ramaditya, M. (2020, April). Identification of Market 

Operator and Marketing Channels in Fish Landing Center (A Case Study 

Lhok Pawoh Fish Landing Center). In 6th Annual International Conference 

on Management Research (AICMaR 2019) (pp. 229-232). Atlantis Press. 

Ardani, D. S. (2017). Influence Of Organizational Culture, Team Conductivity, 

Personality, And Trust To The Outlet Leading Organization Commitment. 

International Journal of Human Capital Management, 1(2), 10–18. 

Arikunto, S. (2016). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

 

Baribin, D. P., & Abdul Rozaq. (2020). Pengaruh Kerja Tim Dan Pengembangan 

Karier Terhadap Pengembangan Diri Dan Keterlibatan Kerja Karyawan. 

Jurnal Manajemen Dan Keuangan, 8(3), 253-266. 

https://doi.org/10.33059/jmk.v8i3.1903 

 

Bintoro., & Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. 

Yogyakarta: Gava. Media 

Chaniago (2017). Psychological Capital and Beyond Positive psychological capital: 

Beyond human and social capital. Business Horizons, 47 (1), 45-50. 

Edison, E., Anwar, Y., & Komariyah, I. (2016). Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Bandung: Alfabeta. 

Fahmi, Irham. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Alfabeta.  

 

Fahrudin, A., & Nurisman, H. (2020). Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pendidik dan Tenaga Kependidikan di Pondok 

Pesantren Modern Kecamatan Cipondoh Kota Tangerang. Jurnal Ilmiah 

Wahana Pendidikan, 6(4), 1111-1119. 

Ghozali. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hanafi, C., & Sanosra, A. (2018). Pengaruh Motivasi Kerja, Iklim Organisasi 

Terhadap Komitmen Organisasi Dan Kinerja Dosen Pendidikan Guru 

Pendidikan Anak Usia Dini IKIP PGRI Jember. Jsmbi (Jurnal Sains 

Manajemen Dan Bisnis Indonesia), 8(1), 94–111. 

Hasibuan, M. S. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi 



2 
 

Aksara. 

 

Iqbal, M., Moeins, A., & Pragiwani, M(2020). Managing The Environment In 

Making Children Friendly Schools In SMA 45, Jakarta. Indonesian Journal 

of Business, Accounting and Management, 3(1), 53-59.  

https://doi.org/10.36406/ijbam.v3i1.575 

 

 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

PT. Rajagrafindo Persada. 

Kaswan. (2017). Psikologi Industri dan Organisasi. Bandung: Alfabeta.  

 

Lestari, E., Pragiwani, M., & Alexandri, M. B. (2020). The Influence Of 

Motivation, Competence, Discipline and Compensation for Employee 

Performance PT. Indonesian Journal of Business, Accounting and 

Management, 3(1), 12-19. 

Mangkunegara, A.P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung : Remaja Rosdakarya. 

Muhyi, H. A. (2010). The Influence Of Organizational Culture And Organizational 

Commitment On Employee Performance (Study in PT Pelayaran Samudera 

Selatan Jakarta). Strategic : Jurnal Pendidikan Manajemen Bisnis, 10(2). 

https://doi.org/10.17509/strategic.v10i2.1081 

Muis, M. R. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi & Ekonomi Syariah, 1(1). 

Mulyadi, D. (2015). Perilaku Organisasi dan Kepemimpinan Pelayanan. Bandung: 

Alfbeta. 

Nahar, B., & Indratjahyo, H. (2020). The Influence Of Organizational Culture And 

Organizational Commitment To Employee Performance Through Job 

Satisfaction at PT. Seoilindo Primatama Bekasi. International Journal of 

Business and Social Science Research, 1(1), 

https://doi.org/10.33642/ijbssr.v1i1.18 

 

Ngambi, H. C. (2011). The Relationship Between Leadership and Employee 

Morale in Higher Education. African Journal of Business Management. 5 (3), 

762-776. 

Nurzaman. AM. (2020). The Influence of Organizational Culture and 

Organizational Commitment on Employee Performance at the Ministry of 

Manpower of the Republic of Indonesia. Budapest International Research 

and Critics Institute (BIRCI-Journal): Humanities and Social Sciences, 3(4), 

3872–3883. https://doi.org/10.33258/birci.v3i4.1453 

Paramita, E., Lumbanraja, P., & Absah, Y. (2020). The Influence of Organizational 

Culture and Organizational Commitment on Employee Performance and Job 

Satisfaction as a Moderating Variable at PT. Bank Mandiri (Persero), Tbk. 

International Journal of Research and Review, 7(3). 

 

Pragiwani, M., Arni, D., & Alexandri, M. B. (2020, April). The Quality of Human 

Resources, Motivation and Leadership on the Performance of the Forensic 

https://doi.org/10.36406/ijbam.v3i1.575
https://doi.org/10.17509/strategic.v10i2.1081
https://doi.org/10.33642/ijbssr.v1i1.18
https://doi.org/10.33258/birci.v3i4.1453


3 
 

Checker in the Peslabfor Bareskrim Indonesia Police. In 6th Annual 

International Conference on Management Research (AICMaR 2019) (pp. 

93-96). Atlantis Press. 

 

Pratama, A. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

PT Bank Negara Indonesia KCP Pamulang Tangerang Selatan. Jurnal 

Madani: Ilmu Pengetahuan, Teknologi, dan Humaniora, 3(2), 202–211. 

https://doi.org/10.33753/madani.v3i2.115 

 

Pranitasari, D., & Trianah, L. (2020, April). Evaluation of Small Trade Extension 

Programs. In 6th Annual International Conference on Management 

Research (AICMaR 2019) (pp. 26-30). Atlantis Press. 

 

Pranitasari, D., & Prawira, S. A. P. A. (2020). ANALISA KEPUASAN 

PENUMPANG DISABILITAS DI KERETA REL LISTRIK JAKARTA. 

MEDIA MANAJEMEN JASA, 8(2), 12-22.  

https://doi.org/10.52447/mmj.v8i2.4397 

 

Purnamasari, O. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Badan Narkotika Nasional (BNN) Kota 

Kediri. Jurnal Revitalisasi Jurnal Ilmu Manajemen, 5(4). 

Rahmawati, M., & Juwita, K. (2019). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan 

Implementasi Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah 

Lantabur. JMD: Jurnal Riset Manajemen & Bisnis Dewantara, 2(2), 63–72. 

https://doi.org/10.26533/jmd.v2i2.350 

Rahmayani, Milfayetty, S., & Dewi, R. (2017). Pengaruh Iklim Organisasi Motivasi 

Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi Guru SMP 

Negeri di Kecamatan Silih Nara Kabupaten Aceh Tengah. Jurnal Manajemen 

Pendidikan, 9(2), 48–60 

Robbins, Stephen P., Timothy A. Judge. (2016). Perilaku Organisasi Edisi 16. 

Jakarta : Salemba Empat. 

Romadhona, A. F., & Wahyuningtyas, R. (2019). Komitmen Dan Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bank BJB Cabang Tamansari. Jurnal 

Riset Bisnis dan Manajemen, 12(1), 

https://doi.org/10.23969/jrbm.v12i1.1523 

Sedarmayanti. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika. 

Aditama. 
 

Septiawan, E., Wibowo, Y. H., & Hendryadi, H. (2020). Determinan Manejemen 

Laba: Peran Liabilitas Pajak Tangguhan Dan Leverage. AKURASI: Jurnal 

Riset Akuntansi dan Keuangan, 2(2), 95-102. 

 

Setyorini, A. D., Santi, S., & Anggiani, S. (2021). Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Pegawai di PT. Garuda Indonesia 

Tbk. E-Jurnal Akuntansi, 31(2), 

https://doi.org/10.24843/EJA.2021.v31.i02.p13 

Setyowati, I., & Haryani, S, (2016). Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Restoran Taman Pringsewu 

Yogyakarta. Jembatan - Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Terapan. 

https://doi.org/10.33753/madani.v3i2.115
https://doi.org/10.26533/jmd.v2i2.350
https://doi.org/10.23969/jrbm.v12i1.1523
https://doi.org/10.24843/EJA.2021.v31.i02.p13


4 
 

13(2) 57-72. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Manajemen. Bandung: CV Alvabeta. 

Suryani, & Hendryadi. (2015). Metode riset kuantitatif teori dan aplikasi pada 

penelitian bidang Manajemen dan Ekonomi Islam. Jakarta: Kencana. 

Prenadamedia. 

Sutan Ardani, D., Asmawi, Moch., & Tunas, B. (2018). The Influence of 

Organizational Culture, Personality, and Trust toward Organizational 

Commitment of Outlet Leader in Bank Negara Indonesia, Regional Office, 

Senayan Jakarta. International Journal of Scientific Research and 

Management, 6(01). https://doi.org/10.18535/ijsrm/v6i1.em12 

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ke-9. Jakarta: 

Kencana Prenada. Media Group. 

Tika, P. (2014). Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Karyawan. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Umar. H. (2015). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Edisi-2. 

Cetakan ke-13. Jakarta : Rajawali Pers. 

Wagiman S., & Sutanto, H.A. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi, Komitmen 

Organisasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT. 

Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Kantor Wilayah Semarang). Prosiding 

SENDI_U 2018. https://doi.org/10.13140/RG.2.2.23985.43363 

Wardiah, M. L. (2016). Teori Perilaku dan Budaya Organisasi. Bandung: Pustaka 

Setia. 

Wakhyuni, E. (2017). Pengaruh Budaya Kerja Dan Komitmen Karyawan Terhadap 

Kinerja Karyawan PT Bank Mandiri Cabang Pulo Brayan Medan. Jurnal 

Manajemen Tools, 7(1). 

Wibowo. (2016). Manajemen Kinerja, Edisi Kelima, PT.Rajagrafindo Persada 

Widiarti, N. L. P. D., & Dewi, A. A. S. K. (2016). Pengaruh Iklim Organisasi Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen Organisasional Pada Dinas Pendapatan 

Provinsi Bali. E-Jurnal Manajemen Unud, 5(10), 6345–6372. 

Yusuf, B. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia Di Lembaga Keuangan 

Syariah. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

https://doi.org/10.18535/ijsrm/v6i1.em12
https://doi.org/10.13140/RG.2.2.23985.43363

