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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan prinsip-prinsip Good Corporate
Governance (GCG) pada perusahaan Unilever Indonesia. Transparansi, Akuntabilitas,
Kemandirian, Independensi, serta Pertanggungjawaban merupakan prinsip-prinsip GCG yang
harus dimiliki perusahaan.

Pada penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif, yang menggunakan metode
purposive sampling dengan sampel perusahaan menggunakan sampel 1 perusahaan saja. Data
yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder. Tehnik pengumpulan data pada
penelitian ini menggunakan kuosioner mengenai penerapan prinsip-prinsip GCG pada
perusahaan Unilever Indonesia

Hasil penelitian membuktikan pada penerapan prinsip-prinsip GCG pada perusahaan Unilever
Indonesia bahhwa (1) Penerapan prinsip Transparancy pada perusahaan Unilever Indonesia
sudah diterapkan dengan baik, karena pada perusahaan yang bersangkutan, adanya
penyampaian visi dan misi perusahaan, tersedia atau mudahnya sarana akses informasi, baik
informasi dari atasan ke bawahan, begitu juga informasi kepada organisasi lain, pengambilan
keputusan yang musyawarah atau transaparan, serta penerapan SOP yang berlaku, (2)
Penerapan Independency pada perusahaan Unilever Indonesia Tbk telah diterapkan dengan
baik karena pada proses kegiatan perusahaan tidak adanya ditemukan benturan kepentingan,
(3) Pada subjek penelitian ini, perseroan bertanggung jawab atas segala keputusan dan
tindakan yang diambil dan memastikan pengelolaannya berjalan dengan baik, adil dan terukur
sesuai dengan kepentingan para pemangku kepentingan, (4) Penerapan Responsibility telah
dijalankan oleh perusahaan dengan baik. (5) Penerapan prinsip Fairness di perusahaan
Unilever Indonesia TBK sudah diterapkan dengan baik, karena adanya perlakuan yang setara
dan adil, adanya perlakuan yang setara dan adil dalam memenuhi hak pemangku kepentingan,
serta adanya kesempatan yang sama untuk setiap karyawan untuk promosi jabatan

Kata kunci : Transparansi, Akuntabilitas, Kemandirian, Independensi serta
Pertanggungjawaban dan Kinerja Perusahaan.
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