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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa besar pengaruh disiplin
kerja dan lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan pada
puskesmas jati.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan
pendekatan asosiatif, Populasi dari penelitian ini adalah karyawan yang
bekerja pada Puskesmas Jati , Jl. Kaplongan 1 No. 6 RT12/RW4, Kec.
Pulogadung. Sampel ditentukan berdasarkan metode purpove sampling,
dengan jumlah sampel sebanyak 60 responden. Informasi yang dikumpulkan
dari responden dengan menggunakan kuesioner. Alat analisis statistik data
menggunakan SPSS.

Hasil penelitian membuktikan bahwa (1) Secara parsial disiplin kerja
berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja pada karyawan Puskesmas Jati,
(2) Secara parsial lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan
kerja pada karyawan Puskesmas Jati, (3) Secara berganda/simultan disiplin
kerja, lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja pada
karyawan Puskesmas Jati.

Kata Kunci : disiplin kerja, lingkungan kerja, kepuasan kerja
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THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE AND WORK
ENVIRONMENT TO EMPLOYEE SATISFACTION
IN PUSKESMAS JATI JAKARTA TIMUR

ABSTRACT

This study aims to examine how much influence the work discipline and work
environment have on job satisfaction of employees at the teak health center.This
study uses quantitative research with an associative approach. The population of
this study is employees who work at the Jati Health Center, JI. Kaplongan 1 No.
6 RT12 / RW4, Kec. Pulogadung. The sample is determined based on the simple
purpove sampling method, with a total sample of 60 respondents. Information
collected from respondents using questionnaires. Statistical data analysis tool
uses SPSS.

The results of the research prove that (1) Partially work discipline has a
significant effect on job satisfaction in JatiPuskesmasemployees, (2) Partially
work environment has a significant effect on job satisfaction in JatiPuskesmas
employees, (3) Multiple / simultaneous work discipline, work environment
significant effect on job satisfaction in Jati Puskesmas employees.

Keywords: work discipline, work environment, job satisfaction
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