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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh efektivitas sistem 

informasi akuntansi terhadap kinerja individual, (2) pengaruh penggunaan 

teknologi informasi terhadap kinerja individual, (3) pengaruh insentif terhadap 

kinerja individual, dan (4) pengaruh efektivitas sistem informasi akuntansi, 

penggunaan teknologi informasi, dan insentif terhadap kinerja individual. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan-karyawan di perusahaan 

wilayah Jakarta yang menggunakan sistem informasi akuntansi dan penggunaan 

teknologi informasi dalam melakukan pekerjaannya. Teknik pengumpulan sampel 

menggunakan metode purposive sampling dengan jumlah sampel sebanyak 57 

responden yang berasal dari beberapa perusahaan yang berada di Jakarta. Teknik 

pengumpulan data dengan cara menyebarkan kuesioner menggunakan google forms 

yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data yang digunakan 

untuk menjawab hipotesis adalah regresi berganda dengan menggunakan program 

SPSS versi 22. 

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa: (1) efektivitas sistem informasi 

akuntansi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja individual, (2) penggunaan 

teknologi iniformasi berpengaruh positif terhadap kinerja individual, (3) insentif 

berpengaruh positif terhadap kinerja individual, dan (4) efektivitas sistem informasi 

akuntansi, penggunaan teknologi informasi, dan insentif berpengaruh positif secara 

simultan terhadap kinerja individual. 

 

Kata Kunci: Efektivitas Sistem Informasi Akuntansi, Penggunaan Teknologi 

Informasi, Insentif, Kinerja Individual 
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THE EFFECT OF EFFECTIVENESS OF 

ACCOUNTING INFORMATION SYSTEMS, THE USE OF 

INFORMATION TECHNOLOGY, AND INCENTIVES 

TO INDIVIDUAL PERFORMANCE 

ABSTRACT 

This research aims to find out : (1) the effect of effectiveness of accounting     

information systems on individual performance, (2) the influence of the use of 

information technology on individual performance, (3) the influence of incentives  

on  individual performance, and (4) the influence of effectiveness of accounting  

information systems, the use of information technology, and incentives on 

individual performance. 

This study uses a descriptive type of research with a quantitative approach. 

The population in this study is employees in Jakarta company who use accounting 

information system and the use of information technology in doing their job. Sample 

collection technique using purposive sampling method with the number of samples 

as many as 57 respondents from several companies located in Jakarta. Data 

collection techniques by disseminating questionnaires using google forms that have 

been tested for validity and reliability. The data analysis technique used to answer 

the hypothesis is multiple regressions by using the SPSS version 22 program. 

The results of this study prove that : (1) the effectiveness of accounting       

information systems has no significant effect on individual performance, (2) the use 

of this technology positively affects individual performance, (3) incentives 

positively affect individual performance, and (4) the effectiveness of accounting 

information  systems, the use of  information technology, and incentives have a 

simultaneous positive effect on individual performance. 

 

Keywords: Effectiveness of Accounting Information System, Use of 

Information Technology, Incentives, Individual Performance 
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